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9° APOSTILA AO CONTRATO N° 178/2022
Processo de origem: CHAMADA PUBLICA n° 777/20
Contratante ou Orgao Gerenciador: Secretaria Municipal de Satde

Contratada ou Fornecedor: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM

Fundamentacao: Art. 65, §8° da Lei Federal n.° 8.666/1993 e Clausula Décima
Terceira do Contrato n° 178/2022

Objeto: Reajuste contratual ACT, conforme documento anexo e alteragao da
Clausula Quinta, item 5.1 - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS, em razio de inclusido de Dotagdo Orgamentaria, conforme
decreto para abertura de crédito suplementar.

Concesséo de reajuste do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 no montante de 4%
para quadro de colaboradores da REDE no Setor Oeste, a incindir a partir 01 de maio
de 2024, conforme planilhas em anexo.

Alteracdo da Clausula quinta, item 5.1, para inclusdo da seguinte Dotacéao
Orcamentaria, ficha e fonte conforme abaixo:

“Fonte: 2500000

Ficha: 16209

Avenida Anselmo Alves dos Santos, 600 - Bairro Santa Monica
CEP: 38408-150 - Uberlandia - MG

email: nugec@uberlandia.mg.gov.br
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Dotacao: 09.10.301.1001.2039.3.3.50.85-09.02
Dados Bancarios: Ag. 3961 — C/C 487-4 - CEF”

Alteracao do Anexo V — Sistema de Liberacéao de Parcelas, adequar-se aos valores
reajustados, conforme cronograma de desembolso anexo.

Ficam ratificadas e inalteradas as demais clausulas e condi¢gées do instrumento

original e suas eventuais alteragdes, do(s) qual(is) o presente instrumento passa a
fazer parte integrante e complementar.

Assinado Digitalmente por:

Adenilson Lima e Silva
Secretario Municipal de Saude
**|IBIJANBg*****wXsLN3AV**VIoXs*****DAQAB -
C

e-CPF
25/07/2024 13:05:33

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://assinaturadocumento.uberlandia.mg.gov.br/ informando a identificagéo do sistema
20240712437DCPIS e o codigo verificar C8IR ou através do QR CODE acima.
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e _ REQUISICOES P/ REAJUSTAR / REALINHAR - ACRESCIMO
PREFEITURA DE UBERLANDIA 29/07/2024 13:56
Data: 26/07/2024 N° Requisi¢gdo Origem: N° Requisigédo: 39270 / 2024
Requisitante: 09 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cod. Reduzido: 16209 Item Despesa: 0 - Contrato de Gestao

Proj./Atividade: 10 301 1001 2 039 - Manter e Fortalecer as A¢des de Saude Disponibilizadas a Populagdo
Cta Despesa: 3 3 5 0 85 Contrato de Gestao
Fonte: 2500000 - Recursos néo Vinculados de Impostos CO: 1002

Aplicagao: Contrato de Gestao [Convénio: Beo: 104 Ag: 3961 CC: 487-4 |
Local Entrega: Secretaria Municipal de Saude
Parcela: Empenho Global/Estimativo: Tipo Empenho: Estimativo
Banco Fornec.: 104 Agéncia Fornec.: 3337 Conta Fornec.: 1648-4 Sequéncia: 1
Periodo de Consumo/Medicao: 26/07/2024 a 31/12/2024
Codigo |Descricdo | UN | Qt Pedida|  Valor Unitario Valor Total
1002660 PGTO ENT IMUNE/ISENTA - FILANTROPICO E MO 1,00 3.396.946,3200 3.396.946,32
OUTROS

REFERENTE AO VALOR QUE SE ESTIMA, PARA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A
ORGANIZACAO SOCIAL SPDM, PARA
GERENCIAMENTO DE TODAS AS ATIVIDADES
OPERACIONAIS DAS UNIDADES DE SAUDE DO
SETOR OESTE, DO MUNICIPIO DE

UBERLANDIA. CONFORME CHAMADA PUBLICA N°
777/2020.

VALOR ESTIMADO: R$ 3.396.946,32
PERIODO: JULHO A DEZEMBRO/2024

Sujeito a retencao de ISS: Nao - Sujeito a retencdo de INSS: Nao - Sujeito a retencdo de IRRF: Sim
Licitagdo: 7772020. CHAMADA PUBLICA
Empresa: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN - CP: 72650886
Contrato/Ano 178/2022, em: 31/03/2022
Contrato/Ano 178/2022, em: 27/03/2024 10° Aditivo em: 27/03/2024 *

Total: 3.396.946,32
ORIGEM DOS RECURSOS: FUNDO

Assinaturas com Certificado
REQUISITANTE Marlon Bruno De Araujo - 07984017611
Documento assinado de forma digital por Marlon Bruno De Araujo 07984017611
Data Validade Certificado: 15/02/2025
Certificado: **2f30571a*****7086f130**a41e3*****a7d78 Data: 26/07/2024 15:28:36

ASSESSORIA FINANCEIRA Marlon Bruno De Araujo - 07984017611
Documento assinado de forma digital por Marlon Bruno De Araujo 07984017611

Data Validade Certificado: 15/02/2025

Certificado: **2f30571a*****7086f130**a41e3*****a7d78 Data: 26/07/2024 15:29:03

SECRETARIO(A) Adenilson Lima E Silva - 52821242620
Documento assinado de forma digital por Adenilson Lima E Silva 52821242620

Data Validade Certificado: 21/01/2025

Certificado: **IBIJANBg*****5Z8r2dlq**qpdgN*****DAQAB Data: 26/07/2024 15:29:26

ORCAMENTO Patricia Ramos Da Silva - 05243032662
Documento assinado de forma digital por Patricia Ramos Da Silva 05243032662
Data Validade Certificado: 16/12/2024

Emitido por: ****5327*** - MAGNUN SILVA GONCALVES



H’h REQUISIGAO Pagina: 2 de 2

W‘m__ REQUISICOES P/ REAJUSTAR / REALINHAR - ACRESCIMO
PREFEITURA DE UBERLANDIA 29/07/2024 13:56
Certificado: **d7faabde*****1725f5f2**b19f7*****cded2 Data: 26/07/2024 15:52:27

Emitido por: ****5327*** - MAGNUN SILVA GONCALVES



DOCUMENTOS
DA
TRAMITACAQO
ANEXADOS




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

Acordo coletivo de trabalho que entre si celebram de um lado, SINDICATO DOS
MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED/MG, entidade sindical,
inscrita no CNPJ sob o n® 17.506.890/0001-00, Carta Sindical L 057 P 048 A 1969,
com sede na Avenida do Contorno, n° 4.999, bairro Serra, Belo Horizonte/MG,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, Dr. Jordani Campos Machado e,
de outro lado, 1) SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL
DR. ODELMO LEAO CARNEIRO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 61.699.567/0026-40, com enderegco na Rua Mata dos Pinhais, n°
410, Jardim Botanico, Uberlandia/MG; 2) SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE ATENDIMENTO
INTEGRADO - SETOR CENTRAL-NORTE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0123-60, com endereg¢o na Rua Guaicurus, n°
254 Sala 2, bairro Saraiva, Uberlandia/MG, e 3) SPDM - ASSOCIAGAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO — SETOR OESTE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0128-75, com endere¢o na Rua Guaicurus, n°
254, Sala 3, bairro Saraiva, Uberlandia/MG, neste ato representadas por seus
Diretores Técnicos, Dra. Cristiane Ribeiro Ambrésio e Dr. Walid Makin Fahmy,

estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de

abril de 2025, com a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo aplica-se a
todos os médicos contratados pela SPDM para o exercicio da atividade no Hospital
e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Carneiro e nas Unidades de Saude da

Rede Publica qualificadas acima.
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PARAGRAFO UNICO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho ratifica o
pagamento de todos os beneficios nele previstos, os quais tenham sido pagos,

espontaneamente, antes de sua vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos médicos serao
reajustados, a partir de 01/05/2024, levando em consideragdo o valor da hora

previsto na clausula seguinte, acrescido de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais retroativas a maio/2024,

seréo pagas na competéncia de julho/2024, a ser paga em agosto/2024.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DA HORA TRABALHADA: Com o reajuste
previsto na clausula anterior, o valor da hora médica, a partir de 01/05/2024,

passara a ser o seguinte:

> HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DR. ODELMO LEAO
CARNEIRO:

a) Médico Diarista:R$98,90 (noventa e oito reais e noventa centavos),

b) Médico Plantonista: R$82,89 (oitenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

> REDE MUNICIPAL.:

c) Médico assistencial (diarista, plantonista, especialista): R$82,89 (oitenta e

dois reais e oitenta e nove centavos);
d) Médico do Programa de Salude da Familia — PSF: R$96,47 (noventa e seis

reais e quarenta e sete centavos).

4.1) — O valor da gratificagdo mensal paga aos médicos horizontais dos servigos de
urgéncia e emergéncia (UAI) e de saude mental (CAPS), sera de R$3.718,00 (trés

mil, setecentos e dezoito reais).
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4.1.1) — Considera-se médico horizontal aquele que tem jornada de segunda a
sexta-feira, para carga horaria diurna de 06 (seis) horas consecutivas e 24
(vinte e quatro) horas de plantdes no més a serem realizados nos finais de

semana.

4.1.2) — Trocas eventuais de plantdo ndo afetam o pagamento da gratificacéo
e a carga horaria dos finais de semana pode ser cumprida por meio de
plantées de 6h, 12h e 24h.

4.1.3) — O critério de cumprimento dos plantdes de fim de semana nao se
aplica aos médicos dos CAPS, diante das peculiaridades de funcionamento

das unidades.

4.2) — Sera assegurado a todos empregados pelo menos um descanso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas por semana, sendo que o
pagamento do DSR para os empregados mensalistas ja esta embutido no salario

mensal e ndo precisa ser informado no contracheque.

4.3) — No caso de empregados horistas o descanso semanal remunerado deve ser
pago de forma apartada no contracheque, sendo calculado da seguinte forma:
somam-se as horas normais realizadas no més; divide-se o resultado pelo numero
de dias uteis; multiplica-se pelo nimero de domingos e feriados e, por fim,

multiplica-se pelo valor da hora normal.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO: Fica pactuado que a

empregador podera praticar as seguintes jornadas de trabalho:

5.1) — Os médicos poderéao ser contratados para trabalhar em jornada de até 220
horas mensais, sendo facultado, porém a celebragédo de contratos de trabalho com
jornadas inferiores a 220 horas por més, desde que garantida uma jornada minima

de 48 horas mensais.
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5.2) — Na jornada de plantdo, os plantées podem ser de 06 (seis), 12 (doze), 18
(dezoito) ou 24 (vinte e quatro) horas de trabalho consecutivas, de acordo com a

sua conveniéncia.

5.3) — Os médicos que trabalharem sob a denominada “jornada de plantao” também
devem ter sua carga horaria mensal fixada no contrato de trabalho.
5.4) — Os plantdes laborados além da jornada contratual mensal serao

considerados como horas extras.

5.5) — As horas contratuais ndo laboradas serdo deduzidas da remuneragéo, assim

como seus corolarios, na forma da lei.

5.6) — A jornada de trabalho em regime de plantdo, em variagdes de 6 (seis) ou 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, serdo entendidas como “normais”, sem
incidéncia do adicional de horas extras, o que é proprio desta jornada de trabalho

em regime de plantdo.

5.7) — Fica estabelecido, no curso da jornada de trabalho em regime de plantdo, um
intervalo minimo de 1 (uma) hora de descanso e refeigdo, a ser gozado na
oportunidade definida pelo empregador e compativel com a disponibilidade do

servigo em execugao (art. 71 e §§ da CLT).

5.8) — Qualquer alteragdo na carga horaria mensal precedera de acordo entre as
partes e se pactuado, sera firmado Termo Aditivo ao contrato de trabalho. As
solicitagdes de aumento ou redugéo de carga horaria poderéo ser acordadas até o
ultimo dia atil de cada més, para que seus efeitos passem a vigorar até 40 dias

apos a alteragao.

5.9) — Havendo necessidade o médico podera trocar o dia do seu plantdo, mediante
anuéncia expressa de sua chefia imediata. Havendo necessidade, o empregador
podera solicitar ao médico a troca do dia do seu plantdo, mediante sua anuéncia

expressa.
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5.10) — As trocas de plantdo s3o limitadas a 3 (trés) por més, sendo que 2 (duas)
dessas trocas, por interesse do profissional médico e autorizagéo da chefia, podem
ser realizadas por meio de plantdes de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas. No
caso das trocas de que trata essa clausula, ndo incorrerdo horas extras para o

médico substituto.

CLAUSULA SEXTA - INTERVALOS: Sera concedido, nas jornadas superiores a 6
(seis) horas/dia, ainda que em funcgédo de sobrejornada, um intervalo para refeicao e

descanso de 1 (uma) hora, conforme previsto no artigo 71, §§ da CLT.

6.1) — Devera ser respeitado o intervalo de 11 horas entre duas jornadas, conforme
art. 66 da CLT, sob pena de pagamento de todo o periodo como hora extra,

acrescido do adicional de 60% (sessenta por cento).

6.2) — Faculta-se ao empregador dispensar a assinalacéo diaria do horario
destinado a refeicdo e descanso, presumindo-se o seu cumprimento integral, desde

que haja a devida indicagéo e pré-assinalagéo no controle de ponto.

6.3) - Considerando a dindmica da jornada de trabalho do médico, atrelada a
regulamentacdo do Codigo de Etica Médica sobre a auséncia do médico durante
seus plantdes e, a efetiva dificuldade de se cumprir o que prescreve o §1° do artigo
8° da Lei 3.999/61, serdao concedidos 2 (dois) a 6 (seis) dias de folga remunerada
por ano, a titulo de medida compensatéria pelo intervalo eventualmente néo

gozado.

6.3.1) — Contratos com carga horaria menor igual a 100 hrs: 2 folgas anuais;

- Contratos com carga horaria entre 101 e 179 hrs: 4 folgas anuais;

- Contratos com carga horaria maior igual a 180 hrs: 6 folgas anuais.

- Os médicos que trabalham em regime ambulatorial associada a
produtividade sera computada a carga horaria efetivamente cumprida em

registro de ponto, e ndo a carga horaria contratada.

6.3.2) - As folgas remuneradas de que trata o item 6.3, poderédo ser gozadas

juntamente com as férias do médico ou de forma separada, mediante
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pactuacgdo direta do médico com o seu respectivo coordenador, respeitando-se

os prazos estabelecidos.

6.3.3) - No caso de rescisdo contratual, as folgas remuneradas de que trata o
item 6.3, eventualmente ndo gozadas, serdo remuneradas de forma

proporcional no acerto rescisério do médico como hora normal.

6.3.4) - Nas situacbes em que o médico cumprir plantdes com diferentes
jornadas, a folga devera ser usufruida em dia com plantdo de jornada que

ocorra com mais frequéncia na escala de trabalho do médico.

CLAUSULA SETIMA — PREMIOS DE PLANTOES DE FIM DE SEMANA: Quando
a jornada de trabalho laborada em regime de plantdo diurno for realizada aos
sabados ou domingos, sera concedido ainda um prémio de incentivo nos seguintes

valores:

a) Plantao de 6 (seis) horas trabalhadas: R$115,00;

b) Plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas: R$330,00.

PARAGRAFO UNICO: Nos plantes diurnos de 12 (doze) horas, o prémio de
incentivo sera devido para os plantées diurnos que iniciam no final de semana

(sdbado ou domingo), independente do horario de término do plantao.

CLAUSULA OITAVA — HORA EXTRA: As horas extraordinarias efetivamente
trabalhadas pelos médicos serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho em horario noturno sera

remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica pactuado que a duragéo da hora noturna é de
52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos) e que constitui trabalho

noturno aquele prestado no periodo entre 22:00hrs e 05:00hrs, devendo
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observar o empregador o pagamento do adicional noturno por toda a extenséo
da jornada noturna (Suimula 60 do TST).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que a jornada estendida, ou seja,
ap6s as 5:00 horas da manha, ndo sera computada como “hora ficta” e sim

como hora normal de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de
insalubridade sera pago aos médicos, em grau médio, na proporgéo de 20% (vinte

por cento) sobre a base de 01 (um) salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO EM DOBRO NOS FERIADOS:
A jornada de trabalho de médicos diaristas, horizontais e plantonistas que coincida
com feriados sera remunerada em dobro, salvo se o empregador determinar outro
dia de folga, nos termos do art. 9°, da Lei n°® 605/49.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso nzo seja definido outro dia de folga antes do
fechamento da folha, o pagamento em dobro do feriado trabalhado sera feito

no més subsequente ao feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento em dobro pelo trabalho no feriado
sera devido ou o dia de folga sera concedido ao médico que efetivamente

trabalhou no feriado, mesmo nos casos de troca de plantao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Levando em consideracgéo a dinamica da jornada
de trabalho do médico, o pagamento em dobro ou a folga de que trata o caput
desta clausula, sera devido integralmente nos plantdes iniciados as 07hr do

feriado e se estendera até as 07hr do dia seguinte.

PARAGRAFO QUARTO: Nos feriados do Natal e Ano Novo a regra sera
inversa da regra prevista no paragrafo anterior, sendo o pagamento em dobro
ou a folga de que trata o caput desta clausula, devido integralmente nos
plantées iniciados as 19hr da véspera do feriado e se estendera até as 19hr

do feriado.
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PARAGRAFO QUINTO: Para efeito do estabelecido nesta Clausula, ficam
estabelecidos os seguintes feriados: 01/05/2024 (Dia do Trabalhador),
30/05/2024 (Corpus Christi), 15/08/2024 (Feriado Municipal de N. S. da
Abadia), 31/08/2024 (Aniversario de Uberlandia), 07/09/2024 (Independéncia
do Brasil), 12/10/2024 (N. S. Aparecida), 02/11/2024 (Finados), 15/11/2024
(Proclamacéao da Republica), 20/11/2024 (Consciéncia Negra), 25/12/2024
(Natal), 01/01/2025 (Ano Novo), 18/04/2025 (Paixao de Cristo) e 21/04/2025

(Tiradentes).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As
verbas que compdem a remuneragao do trabalhador, bem como os descontos
efetuados mensalmente, deverao constar de forma clara e bem discriminada nos
contracheques/holerites mensais, que devem ser disponibilizados pelo empregador
através de meios eletronicos, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses, sendo

facultado ao empregado solicitar o documento em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EVENTOS DE CAPACITAGAO: A SPDM
liberara cada médico anualmente, sem prejuizo da remuneracdo, para
comparecimento a eventos de capacitagao técnica, com duragéo de até 05 (cinco)
dias, desde que o médico liberado apresente certificado de participagdo e
conclusao, e o conhecimento adquirido possa se reverter em beneficio do servigo

prestado pelo médico na unidade de saude a qual trabalha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a liberacio prevista nesta clausula, o médico
devera avisar a sua chefia e requerer o afastamento, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para evitar problemas na elaboragao da escala e no

atendimento aos pacientes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 05 (cinco) dias podem ser utilizados para a
participagdo em até 02 (dois) eventos no ano. Sendo um evento por semestre

e, desde que o somatério nao ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias no ano.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEIGAO: O empregador fornecera aos seus
empregados médicos, com jornada de no minimo 08 (oito) horas continuas, uma
refeicdo diaria, gratuita, sem carater salarial, com base em cardapio formulado por

nutricionista, nao integrando a remuneragédo do médico para qualquer finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO: O empregador
fornecera a todos os empregados médicos, independente da sua jornada de
trabalho, auxilio-alimentacdo mensal no valor de R$234,00 (duzentos e trinta e
quatro reais), sem incorporagédo aos salarios e/ou incidéncia de encargos fiscais

e/ou sociais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE EXTENDIDA: O
empregador concedera 60 (sessenta) dias adicionais de licenga maternidade
remunerada, além dos 120 (cento e vinte) dias previstos em lei, totalizando 180
(cento e oitenta) dias de licenga maternidade, a contar da data de nascimento do
filho, ou a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia que anteceda a data prevista para o

parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio antecipado da licenga maternidade (até o
28° dia que anteceda a provavel data do parto) devera ser comunicado ao

empregador mediante apresentacao de atestado medico.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contagem do periodo da licenga maternidade a
ser feita a partir da data do parto esta condicionada a apresentacao da

Certidao de Nascimento do(a) filho(a) ao empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneracéo dos 60 (sessenta) dias previstos
no caput desta clausula, sera de igual valor aquele pago mensalmente pela

Previdéncia Social nos 120 (cento e vinte) dias da licenga maternidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os 60 (sessenta) dias adicionais previstos no caput
desta clausula iniciarao imediatamente ap6és o 120° dia da licenca

maternidade.
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PARAGRAFO QUINTO: A trabalhadora que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianca com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias
de que trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adogao

definitiva ou da guarda judicial.

PARAGRAFO SEXTO: A empregada podera renunciar ao direito de usufruir
dos 60 (sessenta) dias adicionais previsto no caput desta clausula, desde que
cumprido o periodo minimo de 120 (cento e vinte) dias, cabendo-lhe, neste
caso, comunicar a coordenacéo imediata com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia sobre a data de seu retorno.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE EXTENDIDA: O

empregador concedera aos médicos 10 (dez) dias de licenca paternidade adicionais

aos 5 (cinco) dias previstos em lei, totalizando dessa forma 15 (quinze) dias de

licenca paternidade, a contar da data de nascimento do filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remuneracdo dos 10 (dez) dias previstos no
caput desta clausula sera de igual valor aquele pago pela Previdéncia Social

pelos 5 (cinco) dias da licenga paternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os 10 (dez) dias de licenca adicionais previstos no
caput desta clausula, iniciardo imediatamente apés o 5° dia do beneficio

previdenciario, totalizando 15 (quinze) dias afastado de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador que adotar ou obtiver guarda judicial
da crianga com até 12 (doze) meses de idade fara jus ao acréscimo dos dias
de que trata o caput dessa clausula, contados a partir da data da adocéo

definitiva ou da guarda judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Sera

reconhecida a garantia proviséria de emprego aos trabalhadores dentro dos 12

meses que antecedam a data do direito a aposentadoria. Caso sejam dispensados,

a SPDM se obriga a reembolsar, mensalmente, o valor a ser pago junto ao 6rgéo

Pagina 10 de 14



previdenciario como contribuinte auténomo e a pagar uma indenizagao na extingao
do contrato correspondente a um salario-base nominal para cada més que falte até

a data de sua aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato de trabalho destes trabalhadores
podera ser extinto por matuo acordo entre empregado e empregador, ou por
iniciativa do empregador na hip6tese de pratica, pelo empregado, de ato ou
conduta prevista no art. 482 da CLT que torne inviavel a manutengéo do
contrato de emprego. Nestas duas modalidades de extingdo do contrato, sera

obrigatéria a participagéo do sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado caberd a comunicagédo a empresa

sobre o inicio do periodo de estabilidade a que se refere esta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIVISAO DAS FERIAS: Sera garantido ao
empregado médico a divisdo das suas férias em no minimo 2 (dois) periodos de 15

(quinze) dias cada, em conformidade com o art. 134, §1°da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Os periodos de divisao das férias e as datas

correspondentes devem ser acordadas entre o médico e sua chefia imediata.

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL DOS MEDICOS: CONSIDERANDO a deliberagdo aprovada em
ASSEMBLEIA GERAL da categoria, realizada em 13/06/2024, regularmente
convocada nos termos do Estatuto Social da Entidade, fica instituida em favor do
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINMED/MG, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS MEDICOS.

CONSIDERANDO que a Contribuicdo Negocial € uma contrapartida financeira
pelos servigos oferecidos pelo SINMED-MG para viabilizar o Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT da categoria, ndo caracterizando por si s6 a filiacdo ou qualquer

outra forma de vinculo entre o profissional e o sindicato.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao empregador descontar a Contribuicéo
Negocial na folha de pagamento dos empregados médicos com contrato de
trabalno ativo e repassar ao SINMED/MG, no valor correspondente a
R$240,00 (duzentos e quarenta reais), dividido em trés parcelas mensais e

sucessivas de R$80,00 (oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e repasse devera ser iniciado pelo
empregador na folha de pagamento imediatamente subsequente, ou, na
hipotese de a folha de pagamento ja ter fechado, no segundo més
subsequente, ao término do prazo concedido para a manifestagéo da oposicéao

individual ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da Contribuigdo Negocial devera ser
feito mediante deposito na Conta Corrente n° 100.001-2, Agéncia: 4027,
Banco Cooperativo do Brasil S/A (756), de titularidade do SINMED/MG.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores médicos a
possibilidade de se manifestar contra o desconto da contribuicdo negocial
(direito de oposigao) no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a publicagéo do
presente instrumento normativo no sitio eletrébnico do sindicato. A
manifestacdo contra o desconto deve ser expressa e individual com protocolo

junto ao setor de Recursos Humanos da SPDM.

PARAGRAFO QUINTO - Em qualquer situacdo de desacordo, desisténcia de
pagamento ou solicitacdo de reembolso, o profissional devera formalizar o
pedido junto ao SINMED/MG e este se responsabilizara pelo reembolso
integral ao médico, no prazo maximo de até 60 dias corridos apés a efetivagao

do desconto tratado na presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Eventuais divergéncias surgidas em razdo do
desconto estabelecido nesta clausula serao dirimidas diretamente entre o
empregado e o sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade

da SPDM, mera repassadora dos valores descontados.
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PARAGRAFO SETIMO — A SPDM fornecera ao SINMED/MG em até 30 dias
apo6s o desconto, listagem contendo o nome completo e os valores

descontados de seus empregados médicos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOVOS CONTRATADOS: O médico
contratado durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, tera direito a todos

os beneficios e vantagens nele previstos de forma integral.

PARAGRAFO UNICO: Em excecgéo ao previsto no caput, serdo devidas de
forma proporcional ao tempo de vigéncia do ACT para os novos contratados,

apenas as folgas compensatérias previstas na clausula 6.3 do ACT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS EM
CONTRATO DE TRABALHO: A SPDM se compromete a manter, nos termos do
disposto no artigo 468 da CLT, as condigbes mais benéficas que estejam
estabelecidas em contratos de trabalhos, ainda que o presente acordo coletivo

estabeleca de forma diversa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DO ACT: O presente
instrumento coletivo prevalece sobre outras normas coletivas eventualmente
aplicaveis e os beneficios e vantagens acordados sdo cumulativos e nao

excludentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA: Na hipétese de descumprimento de
clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o empregador ficara sujeita ao
pagamento de multa, em favor do empregado prejudicado, no valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do seu salario base para cada clausula descumprida,
limitado a de 03 vezes o valor ora estipulado, ainda que descumpridas mais

clausulas do instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DO NUMERO DE MEDICOS:

A SPDM comunicard ao Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais, o0s
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nomes dos médicos que prestam servicos nos estabelecimentos de saude,

fazendo-o até o dia 15 do més de julho/2024.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para que possam produzir seus efeitos juridicos.

Uberlandia/MG, 24 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

SINDICATO DOS SINDICATO DOS MEDICOS DO
MEDICOS DO ESTADO DE ESTADO DE MINAS
MINAS GERAIS:17506890000100

GERAIS:17506890000100 23005 20240626 11:4507

Dr. Jordani Campos Machado
Presidente do Sindicato dos Médicos do Estado de Minas Gerais — SINMED-MG

Dra. Cristiane Ribeiro Ambrésio
Diretora Técnica da SPDM - ASSOCIAQAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

kin Fahmy

{ 3 ¢ Dr. Walid | 6
/ aﬁkﬁ WFI& " e or Teenco.
i Mred 2 CNICO
[ 8 - ./(/5\_ w D EDE UAL

SPDM-RE

Dr. Walid Makin Fahmy /
Diretor Técnico da Rede UAI/SPDM —-/ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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Sexta-feira, 19 de julho de 2024

Total: 7.318.000,00
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Uberlandia, 17 de julho de 2024.

ODELMO LEAO
Prefeito

HENCKMAR BORGES NETO
Secretario Municipal de Financas

DIARIO OFICIAL “O MUNICIPIO” N° 6900

DECRETO N° 21.305, DE 17 DE JULHO DE 2024.
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, em especial a Ihe confere o inciso VIl do artigo 45 da Lei
Organica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 10 da Lei
n° 14.150, de 27 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar de R$14.000.000,00
(quatorze milhdes de reais), as seguintes dotagdes do orgamento
vigente:

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 Saude

Subfuncéo: 301 Atengao Basica

Programa: 1001 Atengdo Primaria a Saude

Proj. Atividade: 2039 Manter e Fortalecer as Agdes de Saude
Disponibilizadas a Populagao

Natureza Despesa: 335085 Contrato de Gestéo 10.159.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 2500000 Recursos
nao Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou
Destinagédo de Recursos

CO: 1002 Identificacdo das despesas com agdes e servicos
publicos de saude

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAL'JQE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 Saude

Subfungéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 1002 Redes de Atengéo a Saude

Proj. Atividade: 2855 Manter e Fortalecer as Agdes de Saude
Disponibilizadas a Populagao

Natureza Despesa: 335085 Contrato de Gestéo 3.841.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 2500000 Recursos
nao Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou
Destinagédo de Recursos

CO: 1002 Identificacdo das despesas com agdes e servicos
publicos de saude
Total: 14.000.000,00
Art. 2° Constituira recurso para fazer face as disposi¢des do artigo
anterior o superavit financeiro constituido pelo saldo bancario
apurado em 31/12/2023.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Uberlandia, 17 de julho de 2024.

ODELMO LEAO
Prefeito

HENCKMAR BORGES NETO
Secretario Municipal de Finangas

UBERLANDIA

DECRETO N° 21.306, DE 18 DE JULHO DE 2024.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E CANCELA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA

O PREFEITO DE UBERLANDIA, no exercicio de suas atribuicdes
legais, em especial a que Ihe confere o inciso VIl do artigo 45 da
Lei Organica Municipal, e tendo em vista o disposto no artigo 10 da
Lei n® 14.150, de 27 de dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar de R$ 4.433.903,53
(quatro milhdes e quatrocentos e trinta e trés mil e novecentos e
trés reais e cinquenta e trés centavos), as seguintes dotacdes do
orcamento vigente:

Orgédo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 Saude

Subfuncgéo: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa: 1004 Assisténcia Farmacéutica

Proj. Atividade: 2028 Qualificar e Ampliar
Farmacéutica

Natureza Despesa: 339030 Material de Consumo 1.933.903,53
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos
nao Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou
Destinagédo de Recursos

CO: 1002 lIdentificacdo das despesas com acgbes e servigos
publicos de saude

a Assisténcia

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo: 10 Saude

Subfungéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 1002 Redes de Atengdo a Saude

Proj. Atividade: 2855 Manter e Fortalecer as Ag¢des de Saude
Disponibilizadas a Populagao

Natureza Despesa: 339048 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
Fisicas 2.500.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos
nao Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou
Destinagédo de Recursos

CO: 1002 Identificacdo das despesas com agbes e servigos
publicos de saude
Total: 4.433.903,53
Art. 2° Como fonte de recursos para atender a abertura do crédito
suplementar previsto no artigo anterior, ficam canceladas as
seguintes parcelas da dotagdo orgamentaria:

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
Subunidade:  02.009.001 GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 Saude

Subfuncgéo: 122 Administragéo Geral

Programa: 1005 Gestao, Tecnologia e Conhecimento

Proj. Atividade: 2540 Manter as Atividades do Conselho Municipal
de Saude, Incluindo Conselhos Locais e Distritais

Natureza Despesa: 339040 Servigos de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao 10.000,00
Fonte de Recurso/Detalhamento da Fonte: 1500000 Recursos
nao Vinculados de Impostos Sem Detalhamento da Fonte ou
Destinagédo de Recursos

CO: 1002 lIdentificacdo das despesas com agOes e servigos
publicos de saude

Orgdo: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Unidade: 02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Subunidade: 02.009.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcéo: 10 Saude
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ANEXO VI

i ACRESCIMO 92 | PROGRAMA | ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 [ o o e oE
DESCRICAO CAPS AD | APOSTILAMENT| MELHOREM |APOSTILAMENT| UAILUIZOTE |APOSTILAMENT | UAI PLANALTO | APOSTILAMENT|~="Lon o o
o CASA o o o
GASTOS TOTAIS 444.610,31 15.348,99 516.140,82 19.139,85|  2.854.340,05 97.281,86|  2.627.336,65 88.095,86 468.150,47
EXCLUSAO DO INSS PATRONAL (27,8%) E COFINS -76.010,07 0,00 -95.475,57 0,00  -491.708,25 0,00  -445.657,66 0,00 -86.684,06
CUSTOS E DESPESAS 520.620,38 15.348,99 | 611.616,39 19.139,85 | 3.346.048,30 97.281,86 | 3.072.994,32 88.095,86 | 554.834,54
CUSTOS OPERACIONAIS 462.475,12 15.348,99 | 574.153,62 19.139,85 | 3.049.272,42 97.281,86 | 2.773.122,65 88.095,86 | 542.099,47
SERVICOS 460.142,58 15.348,99 | 572.544,46 19.139,85 | 3.028.232,25 97.281,86 | 2.754.935,49 88.095,86 | 540.672,44
PESSOAL SERVICOS PROPRIOS 458.590,08 15.348,99 | 571.851,76 19.139,85 | 2.906.543,25 97.281,86 | 2.632.088,11 88.095,86 | 539.815,12
SALARIOS E ORDENADOS 278.586,17 15.348,99 | 346.670,36 19.139,85 | 1.730.063,27 97.281,86 | 1.570.000,06 88.095,86 | 327.504,99
CONTRIB FGTS NORMAIS 20.996,12 26.261,72 137.230,57 123.609,43 24.521,43
PROVISAO 1/3 FERIAS 5.888,95 7.365,83 38.490,14 34.669,72 6.877,72
PROVISAO 13¢ 17.709,36 22.150,68 115.748,34 104.259,48 20.682,81
AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE 85,04 106,37 555,81 500,65 99,32
INSS PATRONAL (27,8%) 72.961,50 91.259,47 476.876,22 429.542,78 85.211,95
REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE 26.170,74 32.734,08 171.051,87 154.073,73 30.564,88
PROVISAO MULTA FGTS (40%) 8.398,45 10.504,69 54.892,23 49.443,77 9.808,57
VALE ALIMENTACAO/VALE REFEICAO 11.082,26 12.746,36 61.108,22 57.872,91 12.568,73
VALE TRANSPORTE 457,30 1.721,12 14.289,06 12.422,90 2.991,38
PROVISAO PARA RESCISAO 16.254,22 20.330,60 106.237,52 95.692,68 18.983,35
1.552,50 0,00 692,71 0,00 121.689,00 0,00 122.847,38 0,00 857,31
ASSESSORIA TECNICA 174,80 174,80 699,21 699,21 174,80
MANUT E CONS DE BENS IMOVEIS 153,91 96,74 3.256,41 3.256,41 104,60
MANUT E CONS DE MAQ E EQUIP 223,64 321,16 88.000,75 88.000,75 135,63
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIP 980,00 100,00 27.842,97 27.652,97 379,20
COLETA DE LIXO E RESIDUOS 20,14 0,00 1.615,36 2.929,88 63,08
CONTROLE DE DOSIMETRIA 0,00 0,00 274,29 308,15 0,00
2.332,54 0,00 1.609,16 0,00 21.040,17 0,00 18.187,16 0,00 1.427,03
MATERIAL DE ESCRITORIO/INFORMATICA 335,71 360,36 1.219,10 1.078,80 401,57
MATERIAL DE LIMPEZA 1.555,52 1.027,44 18.033,49 15.301,45 807,64
MATERIAL DE USO E CONSUMO 441,31 221,35 1.787,58 1.806,92 217,83
ENXOVAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAIS NUTRICAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAIS CONSRV. MOVEIS/IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PECAS/ACESSORIOS E REPOS - CONSERTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS OPERACIONAIS 58.145,26 0,00 37.462,77 0,00| 296.775,88 0,00 299.871,67 0,00 12.735,07
SERVICOS 45.889,35 0,00 35.546,35 0,00 232.148,56 0,00 237.696,29 0,00 11.113,40
PESSOAL SERVICOS PROPRIOS 16.188,74 0,00 22.164,81 0,00 80.496,35 0,00 86.378,37 0,00 8.374,57
SALARIOS E ORDENADOS 9.207,31 12.509,64 46.529,95 49.474,17 5.003,33
CONTRIB FGTS NORMAIS 806,76 1.115,74 3.925,10 4.264,59 389,57
CONTRIB AO PIS 81,69 112,97 397,44 431,81 39,45
CONTIBUICAO AO COFINS 245,07 338,92 1.192,31 1.295,44 118,34
PROVISAO DE 1/3 DE FERIAS 226,28 312,94 1.100,90 1.196,12 109,27
PROVISAO DE 132 680,47 941,08 3.310,66 3.597,00 328,59
PROVISAO DE MULTA FGTS (40%) 322,70 446,29 1.570,04 1.705,84 155,83
AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE 3,27 4,52 15,90 17,27 1,58
REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE 1.005,59 1.390,71 4.892,46 5.315,62 485,59
INSS PATRONAL (27,8%) 2.803,50 3.877,18 13.639,72 14.819,44 1.353,77
PROVISAO PARA RESCISAO 624,56 863,75 3.038,63 3.301,45 301,59
VALE ALIMENTACAO/VALE REFEICAO 181,54 251,06 883,23 959,62 87,66
29.700,61 0,00 13.381,54 0,00 151.652,22 0,00 151.317,92 0,00 2.738,84
ASSES TECN JURIDICA/CONTABIL 77,14 92,94 1.039,07 1.068,81 43,30
ENERGIA ELETRICA/AGUA E ESGOTO 30,53 27,55 316,40 316,40 17,07
TELECOMUNICACOES/TI 41,84 50,21 437,24 453,14 25,81
COPIAS E IMPRESSOES 617,65 1.079,18 8.875,03 9.156,47 656,57
PASSAGENS E CUSTOS C/TRANSPORTES 452,63 341,27 2.731,92 2.731,92 256,98
FRETES E TRANSP DE ENCOMENDAS 452,63 0,00 0,00 0,00 0,00
HOSPEDAGENS 7,93 0,00 91,01 91,01 4,76
LOCAGAO DE VEICULOS/SERVICO DE MOTOBOY 530,13 644,42 4.809,62 4.846,71 425,46
LOCACAO DE IMOVEIS 140,20 105,11 1.509,38 1.521,91 95,19
SERVICOS VIGILANCIA/SEGURANCA 26.103,27 287,55 27.334,22 27.196,21 271,44
GUARDA E GERENCIAMENTO DE ARQUIVO 0,00 0,00 2.159,30 2.159,30 0,00
MONITORAMENTO DE ALARMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LAVANDERIA 384,60 0,00 4.159,25 4.044,94 0,00
LIMPEZA E CONSERVACAO 608,87 759,24 66.112,47 65.754,46 716,71
SOFTWARES 15,22 12,62 128,13 122,51 14,80
GAS DE COZINHA 73,84 11,11 218,10 208,07 36,16
SERVICOS GRAFICOS 20,04 3,48 82,44 82,44 6,04
SEGUROS EM GERAL 2,02 1,85 12,69 12,69 1,29
IMPOSTOS/TAXAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LEGAL, JUDICIAL, CARTORIO
ASSINATURA PERIODICOS/ANUIDADE
CURSOS/TREINAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERV. LABORATORIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIIBILIDADE CUSTOS CORPORATIVOS
SERV. INFORMATICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS DE PORTARIA 142,08 9.965,00 31.635,94 31.550,91 167,25
11.373,62 0,00 1.025,48 0,00 53.762,11 0,00 51.310,18 0,00 777,84
REFEICOES 9.227,64 299,59 46.773,40 44.426,99 282,80
LANCHES 2.053,46 567,88 4.607,31 4.507,11 407,96
EQUIPAMENTOS PROTEGAO INDIVIDUAL 79,87 156,47 2.093,84 2.089,26 70,07
COMBUSTIVEIS/LUBRIFICANTES 0,35 0,44 131,38 131,17 0,41
FILMES RX 12,30 1,11 156,19 155,65 16,60
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 882,30 0,00 890,94 0,00 10.865,20 0,00 10.865,20 0,00 843,83
DESPESAS FINANCEIRAS 566,96 0,00 570,76 0,00 5.692,17 0,00 5.692,17 0,00 535,51
FUNDO FIXO 500,00 500,00 5.000,00 5.000,00 500,00
DESPESAS BANCARIAS 66,96 70,76 692,17 692,17 35,51
DESPESAS BENS PERMANENTES DE TERCEIROS 300,00 0,00 300,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 300,00
OUTROS BENS PERMANENTES 300,00 300,00 5.000,00 5.000,00 300,00
15,34 0,00 20,19 0,00 173,03 0,00 173,03 0,00 8,32
CORREIOS 15,34 20,19 173,03 173,03 8,32




- PLANILHA DE CUSTOS POR UNIDADE

ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92 ACRESCIMO 92
APOSTILAMENT | UBS PLANALTO | APOSTILAMENT HLESLILT APOSTILAMENT | UBS GUARANI | APOSTILAMENT uES APOSTILAMENT S APOSTILAMENT SR APOSTILAMENT
o o ZULMIRA o o TOCANTINS o | o ] o
18.067,59 722.260,87 26.791,46 305.919,08 11.355,02 312.083,07 11.536,48 355.776,87 13.251,49 115.571,77 3.862,45 116.741,74 3.906,95
0,00! -94.730,97 0,00! -53.193,66 0,00! -52.812,67 0,00! -60.874,57 0,00! -18.690,56 0,00! -18.957,16 0,00!
18.067,59 816.991,85 26.791,46 359.112,74 11.355,02 364.895,74 11.536,48 416.651,44 13.251,49 134.262,34 3.862,45 135.698,90 3.906,95
18.067,59 802.803,59 26.791,46 342.329,38 11.355,02 348.147,24 11.536,48 399.626,10 13.251,49 118.641,02 3.862,45 120.070,86 3.906,95
18.067,59 801.320,32 26.791,46 340.945,62 11.355,02 346.762,31 11.536,48 398.230,11 13.251,49 117.164,65 3.862,45 118.594,20 3.906,95
18.067,59 800.463,00 26.791,46 339.259,98 11.355,02 344.681,68 11.536,48 395.921,96 13.251,49 115.400,65 3.862,45 116.730,21 3.906,95
18.067,59 364.537,49 26.791,46 212.312,47 11.355,02 216.937,33 11.536,48 246.427,83 13.251,49 71.564,45 3.862,45 72.252,54 3.906,95
26.837,08 14.883,90 14.774,26 17.094,23 4.954,95 5.031,67
7.527,21 4.174,61 4.143,85 4.794,56 1.389,75 1.411,27
22.635,98 12.553,96 12.461,48 14.418,28 4.179,30 4.244,01
108,70 60,28 59,84 69,24 20,07 20,38
93.258,86 51.721,55 51.340,56 59.402,46 17.218,45 17.485,05
33.451,24 18.552,13 18.415,47 21.307,21 6.176,13 6.271,75
10.734,83 5.953,56 5.909,70 6.837,69 1.981,98 2.012,67
18.954,99 6.996,38 7.968,23 9.789,77 3.431,86 3.444,04
201.640,59 528,73 1.233,40 2.547,12 647,82 661,55
20.776,02 11.522,42 11.437,55 13.233,56 3.835,89 3.895,28
0,00 857,31 0,00 1.685,63 0,00 2.080,63 0,00 2.308,15 0,00 1.763,99 0,00 1.863,99 0,00
174,80 174,80 174,80 174,80 174,80 174,80
104,60 104,60 104,60 104,60 104,60 104,60
135,63 135,63 135,63 135,63 135,63 135,63
379,20 1.207,52 1.602,52 1.830,04 1.285,88 1.385,88
63,08 63,08 63,08 63,08 63,08 63,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.483,27 0,00 1.383,76 0,00 1.384,93 0,00 1.395,99 0,00 1.476,37 0,00 1.476,66 0,00
410,21 394,92 395,10 396,80 387,49 387,54
849,86 775,15 776,02 784,33 979,94 980,16
223,20 213,70 213,81 214,86 108,93 108,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 14.188,26 0,00 16.783,36 0,00 16.748,50 0,00 17.025,34 0,00 15.621,32 0,00 15.628,04 0,00
0,00 12.406,53 0,00 15.284,85 0,00 15.247,82 0,00 15.492,04 0,00 14.260,28 0,00 14.266,18 0,00
0,00 9.003,22 0,00 7.976,78 0,00 7.976,01 0,00 8.085,90 0,00 7.569,28 0,00 7.571,79 0,00
5.631,98 4.605,54 4.604,78 4.714,66 4.198,05 4.200,56
389,57 389,57 389,57 389,57 389,57 389,57
39,45 39,45 39,45 39,45 39,45 39,45
118,34 118,34 118,34 118,34 118,34 118,34
109,27 109,27 109,27 109,27 109,27 109,27
328,59 328,59 328,59 328,59 328,59 328,59
155,83 155,83 155,83 155,83 155,83 155,83
1,58 1,58 1,58 1,58 1,58 1,58
485,59 485,59 485,59 485,59 485,59 485,59
1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77
301,59 301,59 301,59 301,59 301,59 301,59
87,66 87,66 87,66 87,66 87,66 87,66
0,00 3.403,31 0,00 7.308,07 0,00 7.271,80 0,00 7.406,14 0,00 6.691,00 0,00 6.694,39 0,00
43,30 43,30 43,30 43,30 43,30 43,30
17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07
25,81 25,81 25,81 25,81 25,81 25,81
656,57 656,57 656,57 656,57 656,57 656,57
256,98 256,98 256,98 256,98 256,98 256,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,76 4,76 4,76 4,76 4,76 4,76
525,35 348,61 348,73 370,32 262,82 263,33
95,19 95,19 95,19 95,19 95,19 95,19
402,51 1.665,30 1.668,02 1.693,79 1.552,73 1.553,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 46,39 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.062,77 3.989,87 3.995,43 4.065,10 3.692,65 3.694,42
20,55 10,37 10,38 11,62 5,43 5,46
37,11 35,42 35,44 35,63 34,60 34,61
6,04 6,04 6,04 6,04 6,04 6,04
1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248,00 105,11 106,79 122,66 35,75 36,17
0,00 937,90 0,00 654,68 0,00 656,85 0,00 689,48 0,00 517,21 0,00 518,03 0,00
419,35 177,73 179,41 207,42 60,46 61,15
426,41 393,76 394,14 397,77 377,91 378,01
74,43 66,72 66,81 67,67 62,98 63,00
0,61 0,26 0,26 0,30 0,09 0,09
17,10 16,21 16,22 16,32 15,77 15,78
0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00
0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
35,51 35,51 35,51 35,51 35,51 35,51
0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00
8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32




ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS

ACRESCIMO 92 UBSF MORADA ACRESCIMO 92 UBSF MONTE ACRESCIMO 92 UBSE ACRESCIMO 92 UBSE ACRESCIMO 92 B ACRESCIMO 92 ~
UBSF PEQUIS APOSTI(I;AMENT NOVA APOSTI(I;AMENT HEBRON APOSTI(I;AMENT MIRAPORANGA APOSTI(I;AMENT MANSOUR APOSTI(I;AMENT UBSF CANAA | APOSTI(I;AMENT UBSF CANAAII
323.881,10 12.140,69| 286.496,60 10.523,73 255.862,24 9.447,93 110.032,82 3.716,87 305.635,75 11.341,85 211.274,16 7.605,19 344.265,30
-59.120,11 0,00 -48.158,34/ 0,00 -45.799,93 0,00 -18.139,48 0,00 -54.926,06| 0,00 -36.147,20| 0,00 -62.851,22
383.001,21 12.140,69 334.654,94 10.523,73 301.662,17 9.447,93 128.172,30 3.716,87 360.561,80 11.341,85 247.421,36 7.605,19 407.116,53
366.106,89 12.140,69 318.005,58 10.523,73 285.181,49 9.447,93 113.232,07 3.716,87 343.789,56 11.341,85 231.232,99 7.605,19 390.109,14
364.577,16 12.140,69 316.486,27 10.523,73 283.669,12 9.447,93 111.756,64 3.716,87 342.264,98 11.341,85 229.732,49 7.605,19 388.574,41
362.733,92 12.140,69 314.423,07 10.523,73 282.280,92 9.447,93 111.051,00 3.716,87 338.866,74 11.341,85 227.224,29 7.605,19 385.916,17
217.991,96 12.140,69 198.103,50 10.523,73 171.202,19 9.447,93 69.560,84 3.716,87 205.797,93 11.341,85 140.011,30 7.605,19 233.321,12
16.589,35 13.434,89 12.756,21 4.796,37 15.382,43 9.978,44 17.663,05
4.652,95 3.768,19 3.577,83 1.345,27 4.314,43 2.798,73 4.954,10
13.992,44 11.331,77 10.759,34 4.045,54 12.974,45 8.416,41 14.898,06
67,19 54,41 51,67 19,43 62,30 40,41 71,54
57.648,00 46.686,23 44.327,82 16.667,37 53.453,94 34.675,09 61.379,11
20.677,90 16.745,99 15.900,05 5.978,46 19.173,52 12.437,69 22.016,22
6.635,74 5.373,95 5.102,48 1.918,55 6.152,97 3.991,38 7.065,22
9.196,99 7.504,55 7.122,46 2.767,03 8.228,41 5.705,96 9.134,94
2.438,70 1.018,92 1.605,60 239,04 1.417,99 1.444,03 1.738,89
12.842,71 10.400,66 9.875,26 3.713,12 11.908,36 7.724,85 13.673,92
1.843,23 0,00 2.063,19 0,00 1.388,19 0,00 705,63 0,00 3.398,23 0,00 2.508,19 0,00 2.658,23
174,80 174,80 174,80 174,80 174,80 174,80 174,80
104,60 104,60 104,60 104,60 104,60 104,60 104,60
135,63 135,63 135,63 135,63 135,63 135,63 135,63
1.365,12 1.585,08 910,08 227,52 2.920,12 2.030,08 2.180,12
63,08 63,08 63,08 63,08 63,08 63,08 63,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.529,74 0,00 1.519,31 0,00 1.512,38 0,00 1.475,43 0,00 1.524,59 0,00 1.500,50 0,00 1.534,74
395,70 394,09 393,03 387,35 394,91 391,20 396,47
1.020,01 1.012,18 1.006,98 979,24 1.016,14 998,06 1.023,77
114,03 113,03 112,37 108,84 113,54 111,24 114,51
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.894,32 0,00 16.649,36 0,00 16.480,68 0,00 14.940,23 0,00 16.772,24 0,00 16.188,38 0,00 17.007,38
15.381,40 0,00 15.166,10 0,00 15.017,16 0,00 13.581,86 0,00 15.273,97 0,00 14.758,67 0,00 15.480,22
8.059,87 0,00 7.921,35 0,00 7.900,73 0,00 7.558,53 0,00 8.013,29 0,00 7.782,59 0,00 8.099,59
4.688,63 4.550,11 4.529,49 4.187,29 4.642,05 4.411,36 4.728,36
389,57 389,57 389,57 389,57 389,57 389,57 389,57
39,45 39,45 39,45 39,45 39,45 39,45 39,45
118,34 118,34 118,34 118,34 118,34 118,34 118,34
109,27 109,27 109,27 109,27 109,27 109,27 109,27
328,59 328,59 328,59 328,59 328,59 328,59 328,59
155,83 155,83 155,83 155,83 155,83 155,83 155,83
1,58 1,58 1,58 1,58 1,58 1,58 1,58
485,59 485,59 485,59 485,59 485,59 485,59 485,59
1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77
301,59 301,59 301,59 301,59 301,59 301,59 301,59
87,66 87,66 87,66 87,66 87,66 87,66 87,66
7.321,53 0,00 7.244,76 0,00 7.116,43 0,00 6.023,33 0,00 7.260,68 0,00 6.976,07 0,00 7.380,63
43,30 43,30 43,30 43,30 43,30 43,30 43,30
17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07
25,81 25,81 25,81 25,81 25,81 25,81 25,81
656,57 656,57 656,57 0,00 656,57 656,57 656,57
256,98 256,98 256,98 256,98 256,98 256,98 256,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,76 4,76 4,76 4,76 4,76 4,76 4,76
357,60 339,09 326,77 261,15 348,46 305,67 366,49
95,19 95,19 95,19 95,19 95,19 95,19 95,19
1.677,10 1.652,81 1.636,64 1.550,54 1.665,10 1.608,96 1.688,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 46,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.021,03 3.956,89 3.914,22 3.686,87 3.989,34 3.841,12 4.051,81
10,89 9,82 9,11 5,33 10,36 7,89 11,40
35,51 35,33 35,21 34,59 35,42 35,01 35,59
6,04 6,04 6,04 6,04 6,04 6,04 6,04
1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
112,38 97,41 87,46 34,41 104,99 70,40 119,56
669,09 0,00 639,43 0,00 619,69 0,00 514,54 0,00 654,44 0,00 585,88 0,00 683,33
190,03 164,72 147,88 58,18 177,53 119,04 202,18
395,42 392,00 389,73 377,61 393,73 385,83 397,06
67,11 66,30 65,77 62,90 66,71 64,85 67,50
0,28 0,24 0,22 0,08 0,26 0,17 0,29
16,25 16,16 16,10 15,77 16,21 15,99 16,30
843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83
535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
35,51 35,51 35,51 35,51 35,51 35,51 35,51
300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32
8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32




POR UNIDADE

ACRESCIMO 92 i ACRESCIMO 92 UBSE ID. ACRESCIMO 92 UBSE ID. ACRESCIMO 92 UBSE ID. ACRESCIMO 92 UBSE ID. ACRESCIMO 92 UBSE ID. ACRESCIMO 92
APOSTI(I:.)AMENT UBSF JD. CELIA APOSTI(I:.)AMENT PALMEIRAS APOSTI(I:.)AMENT PALMEIRAS | APOSTI(I:.)AMENT PALMEIRAS Il APOSTI(I:.)AMENT PALMEIRAS IV* APOSTI(I:.)AMENT EUROPA APOSTI(I:.)AMENT
12.916,60 233.071,30 8.428,90 262.242,90 9.619,17 116.643,42 3.906,30 107.613,96 3.543,66 56.846,69 1.761,43 130.906,11 4.497,78
0,00! -40.831,10 0,00! -46.414,96 0,00! -18.882,59 0,00! -17.128,33 0,00! -7.973,58 0,00! -22.105,79 0,00!
12.916,60 273.902,40 8.428,90 308.657,86 9.619,17 135.526,01 3.906,30 124.742,28 3.543,66 64.820,27 1.761,43 153.011,90 4.497,78
12.916,60 255.263,94 8.428,90 292.103,76 9.619,17 119.851,38 3.906,30 109.123,46 3.543,66 54.568,09 1.761,43 137.250,81 4.497,78
12.916,60 253.758,14 8.428,90 290.590,28 9.619,17 118.374,73 3.906,30 107.649,15 3.543,66 53.105,26 1.761,43 135.770,70 4.497,78
12.916,60 251.834,94 8.428,90 287.397,05 9.619,17 116.710,73 3.906,30 105.875,99 3.543,66 52.627,15 1.761,43 134.382,54 4.497,78
12.916,60 153.403,26 8.428,90 173.573,04 9.619,17 72.100,18 3.906,30 66.140,50 3.543,66 35.392,17 1.761,43 82.591,93 4.497,78
11.326,33 12.933,19 5.010,21 4.505,39 1.870,93 5.937,75
3.176,79 3.627,48 1.405,25 1.263,66 524,75 1.665,41
9.553,29 10.908,62 4.22591 3.800,11 1.578,05 5.008,25
45,87 52,38 20,29 18,25 7,58 24,05
39.358,99 44.942,85 17.410,48 15.656,22 6.501,47 20.633,68
14.117,77 16.120,66 6.245,01 5.615,77 2.332,03 7.401,14
4.530,53 5.173,28 2.004,08 1.802,15 748,37 2.375,10
6.306,35 8.007,04 3.568,86 3.094,63 1.731,97 3.480,70
1.247,43 2.046,25 841,79 491,46 491,46 667,80
8.768,32 10.012,28 3.878,67 3.487,86 1.448,38 4.596,73
0,00 1.923,19 0,00 3.193,23 0,00 1.663,99 0,00 1.773,15 0,00 478,11 0,00 1.388,15 0,00
174,80 174,80 174,80 174,80 174,80 174,80
104,60 104,60 104,60 104,60 104,60 104,60
135,63 135,63 135,63 135,63 135,63 135,63
1.445,08 2.715,12 1.185,88 1.295,04 0,00 910,04
63,08 63,08 63,08 63,08 63,08 63,08
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.505,81 0,00 1.513,48 0,00 1.476,65 0,00 1.474,31 0,00 1.462,83 0,00 1.480,11 0,00
392,02 393,20 387,54 387,18 385,41 388,07
1.002,04 1.007,80 980,15 978,40 969,77 982,75
111,74 112,48 108,96 108,74 107,64 109,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 18.638,46 0,00 16.554,09 0,00 15.674,63 0,00 15.618,82 0,00 10.252,18 0,00 15.761,09 0,00
0,00 14.925,64 0,00 15.087,43 0,00 14.312,78 0,00 14.263,63 0,00 8.929,69 0,00 14.389,03 0,00
0,00 7.840,44 0,00 7.911,57 0,00 7.572,06 0,00 7.550,53 0,00 7.432,86 0,00 7.606,24 0,00
4.469,20 4.540,34 4.200,82 4.179,29 4.061,62 4.235,00
389,57 389,57 389,57 389,57 389,57 389,57
39,45 39,45 39,45 39,45 39,45 39,45
118,34 118,34 118,34 118,34 118,34 118,34
109,27 109,27 109,27 109,27 109,27 109,27
328,59 328,59 328,59 328,59 328,59 328,59
155,83 155,83 155,83 155,83 155,83 155,83
1,58 1,58 1,58 1,58 1,58 1,58
485,59 485,59 485,59 485,59 485,59 485,59
1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77 1.353,77
301,59 301,59 301,59 301,59 301,59 301,59
87,66 87,66 87,66 87,66 87,66 87,66
0,00 7.085,20 0,00 7.175,86 0,00 6.740,72 0,00 6.713,10 0,00 1.496,83 0,00 6.782,79 0,00
43,30 43,30 43,30 43,30 43,30 43,30
17,07 17,07 17,07 17,07 17,07 17,07
25,81 25,81 25,81 25,81 25,81 25,81
656,57 656,57 656,57 656,57 656,57 656,57
256,98 256,98 256,98 256,98 256,98 256,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4,76 4,76 4,76 4,76 4,76 4,76
315,10 328,73 263,32 259,17 238,76 270,09
95,19 95,19 95,19 95,19 95,19 95,19
1.621,33 1.639,22 1.553,39 1.547,94 26,46 1.561,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46,39 46,39 46,39 46,39 0,00 46,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.873,79 3.921,01 3.694,39 3.680,00 69,87 3.716,20
8,44 9,22 5,46 5,22 4,04 5,85
35,10 35,23 34,61 34,57 34,37 34,67
6,04 6,04 6,04 6,04 6,04 6,04
1,29 1,29 1,29 1,29 1,29 1,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78,02 89,04 36,16 32,80 16,30 41,13
0,00 2.868,99 0,00 622,83 0,00 518,02 0,00 511,36 0,00 478,66 0,00 528,24 0,00
131,93 150,56 61,14 55,47 27,57 69,92
2.655,57 390,09 378,01 377,24 373,47 379,14
65,26 65,85 63,00 62,82 61,93 63,27
0,19 0,22 0,09 0,08 0,04 0,10
16,04 16,11 15,78 15,76 15,65 15,81
0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00 843,83 0,00
0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00 535,51 0,00
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
35,51 35,51 35,51 35,51 35,51 35,51
0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00 8,32 0,00
8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32




TOTAL MENSAL

ACRESCIMO 92 MEDICOS ACRESCIMO 92 UBSF ACRESCIMO 92 DD TOTAL MENSAL TOTAL MENSAL
U[B)iFF:{l;::glE APOSTILAMENT TUTORES APOSTILAMENT | TANGARA/ RIO | APOSTILAMENT ENFE:IISI(I)\ GEM T:If:l;\IIIAE.II-::\IIg;{\ / ABRIL 2024 A A:g’;ilsf Il\'l\\/lll(:l\lg': 0 JULHO 2024 92 DE?EGIVCI)BS;g on 24
o UBS/UBSF o DAS PEDRAS 0 CREDESH MARCO 2025 APOSTILAMENTO g
316.453,23 11.740,66| 32.227,83 1.024,66 112.392,49 3.764,88 227.685,81 39.945,48 12.312.408,91 424.618,29 13.586.263,78| 12.737.027,20|
-57.045,08 0,00 -5.731,66) 0,00 -17.939,44 0,00 0,00 0,00] -2.053.990,09 0,00 -2.053.990,09 -2.053.990,09
373.498,31 11.740,66 37.959,49 1.024,66 130.331,93 3.764,88 227.685,81 39.945,48 14.366.399,00 424.618,29 15.640.253,87 14.791.017,29
354.406,63 11.740,66 30.614,39 1.024,66 115.094,57 3.764,88 227.685,81 39.945,48 13.316.307,53 424.618,29 14.590.162,40 13.740.925,82
352.880,40 11.740,66 30.614,39 1.024,66 113.618,83 3.764,88 227.685,81 39.945,48 13.240.598,65 424.618,29 14.514.453,52 13.665.216,94
350.782,16 11.740,66 30.614,39 1.024,66 112.485,67 3.764,88 227.685,81 39.945,48 12.954.183,86 424.618,29 14.228.038,73 13.378.802,15
212.280,13 11.740,66 19.873,44 1.024,66 71.457,02 3.764,88 227.685,81 39.945,48 7.827.289,25 424.618,29 9.101.144,12 8.251.907,54
15.992,22 1.225,77 4.738,80 570.336,68 0,00 570.336,68 570.336,68
4.485,46 343,80 1.329,13 159.966,85 0,00 159.966,85 159.966,85
13.488,78 1.033,89 3.996,98 481.055,54 0,00 481.055,54 481.055,54
64,77 4,96 19,19 2.309,99 0,00 2.309,99 2.309,99
55.572,97 4.259,55 16.467,33 1.981.919,95 0,00 1.981.919,95 1.981.919,95
19.933,60 1.527,87 5.906,70 710.899,60 0,00 710.899,60 710.899,60
6.396,89 490,31 1.895,52 228.134,67 0,00 228.134,67 228.134,67
8.712,53 905,87 2.754,44 294.186,48 0,00 294.186,48 294.186,48
1.474,38 0,00 252,00 256.556,71 0,00 256.556,71 256.556,71
12.380,43 948,93 3.668,56 441.528,14 0,00 441.528,14 441.528,14
2.098,23 0,00 0,00 0,00 1.133,15 0,00 0,00 0,00 286.414,79 0,00 286.414,79 286.414,79
174,80 0,00 174,80 5.593,70 0,00 5.593,70 5.593,70
104,60 0,00 104,60 9.064,73 0,00 9.064,73 9.064,73
135,63 0,00 135,63 179.530,08 0,00 179.530,08 179.530,08
1.620,12 0,00 655,04 85.690,63 0,00 85.690,63 85.690,63
63,08 0,00 63,08 5.953,21 0,00 5.953,21 5.953,21
0,00 0,00 0,00 582,45 0,00 582,45 582,45
1.526,23 0,00 0,00 0,00 1.475,74 0,00 0,00 0,00 75.708,88 0,00 75.708,88 75.708,88
395,16 0,00 387,40 11.636,31 0,00 11.636,31 11.636,31
1.017,38 0,00 979,47 56.845,13 0,00 56.845,13 56.845,13
113,69 0,00 108,87 7.227,44 0,00 7.227,44 7.227,44
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.091,68 0,00 7.345,10 0,00 15.237,36 0,00 0,00 0,00 1.050.091,47 0,00 1.050.091,47 1.050.091,47
15.319,74 0,00 7.338,13 0,00 13.826,30 0,00 0,00 0,00 872.403,39 0,00 872.403,39 872.403,39
8.036,48 0,00 7.315,89 0,00 7.633,92 0,00 0,00 0,00 386.021,75 0,00 386.021,75 386.021,75
4.665,24 3.944,66 4.262,69 220.976,12 0,00 220.976,12 220.976,12
389,57 389,57 389,57 19.072,40 0,00 19.072,40 19.072,40
39,45 39,45 39,45 1.931,19 0,00 1.931,19 1.931,19
118,34 118,34 118,34 5.793,56 0,00 5.793,56 5.793,56
109,27 109,27 109,27 5.349,39 0,00 5.349,39 5.349,39
328,59 328,59 328,59 16.086,78 0,00 16.086,78 16.086,78
155,83 155,83 155,83 7.628,96 0,00 7.628,96 7.628,96
1,58 1,58 1,58 77,25 0,00 77,25 77,25
485,59 485,59 485,59 23.772,90 0,00 23.772,90 23.772,90
1.353,77 1.353,77 1.353,77 66.276,58 0,00 66.276,58 66.276,58
301,59 301,59 301,59 14.764,96 0,00 14.764,96 14.764,96
87,66 87,66 87,66 4.291,67 0,00 4.291,67 4.291,67
7.283,27 0,00 22,24 0,00 6.192,37 0,00 0,00 0,00 486.381,64 0,00 486.381,64 486.381,64
43,30 0,00 43,30 3.230,60 0,00 3.230,60 3.230,60
17,07 0,00 17,07 1.066,38 0,00 1.066,38 1.066,38
25,81 0,00 25,81 1.550,23 0,00 1.550,23 1.550,23
656,57 0,00 0,00 32.859,81 0,00 32.859,81 32.859,81
256,98 0,00 256,98 11.911,35 0,00 11.911,35 11.911,35
0,00 0,00 0,00 452,63 0,00 452,63 452,63
4,76 0,00 4,76 294,71 0,00 294,71 294,71
353,02 11,73 348,96 18.069,62 0,00 18.069,62 18.069,62
95,19 0,00 95,19 5.370,82 0,00 5.370,82 5.370,82
1.668,94 0,00 1.551,26 112.378,33 0,00 112.378,33 112.378,33
0,00 0,00 0,00 4.318,59 0,00 4.318,59 4.318,59
0,00 0,00 0,00 324,70 0,00 324,70 324,70
0,00 0,00 0,00 8.588,79 0,00 8.588,79 8.588,79
4.000,86 9,83 3.761,88 208.641,10 0,00 208.641,10 208.641,10
10,62 0,68 10,39 481,78 0,00 481,78 481,78
35,45 0,00 34,59 1.285,33 0,00 1.285,33 1.285,33
6,04 0,00 6,04 321,29 0,00 321,29 321,29
1,29 0,00 1,29 57,64 0,00 57,64 57,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107,36 0,00 34,85 75.177,94 0,00 75.177,94 75.177,94
2.928,10 0,00 6,97 0,00 567,24 0,00 0,00 0,00 135.620,18 0,00 135.620,18 135.620,18
182,50 6,97 110,75 103.972,33 0,00 103.972,33 103.972,33
2.662,27 0,00 377,71 24.836,60 0,00 24.836,60 24.836,60
66,84 0,00 62,93 5.864,14 0,00 5.864,14 5.864,14
0,26 0,00 0,09 267,98 0,00 267,98 267,98
16,22 0,00 15,77 679,13 0,00 679,13 679,13
843,83 0,00 0,00 0,00 843,83 0,00 0,00 0,00 42.067,90 0,00 42.067,90 42.067,90
535,51 0,00 0,00 0,00 535,51 0,00 0,00 0,00 24.303,23 0,00 24.303,23 24.303,23
500,00 0,00 500,00 22.000,00 0,00 22.000,00 22.000,00
35,51 0,00 35,51 2.303,23 0,00 2.303,23 2.303,23
300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 17.200,00 0,00 17.200,00 17.200,00
300,00 0,00 300,00 17.200,00 0,00 17.200,00 17.200,00
8,32 0,00 0,00 0,00 8,32 0,00 0,00 0,00 564,67 0,00 564,67 564,67
8,32 0,00 8,32 564,67 0,00 564,67 564,67




TOTAL MENSAL
JAMEIRO A

MARCO 2025 92 TOTAL 2024 TOTAL 2025
APOSTILAMENTO
12.737.027,20| 114.208.626,51 38.211.081,60
-2.053.990,09| -18.485.910,81 -6.161.970,27
14.791.017,29 | 132.694.537,32 44.373.051,87

13.740.925,82

123.243.714,09

41.222.777,46

13.665.216,94 | 122.562.334,17 40.995.650,82
13.378.802,15 | 119.984.601,06 40.136.406,45
8.251.907,54 | 73.842.549,55 24.755.722,62
570.336,68 5.133.030,09 1.711.010,03
159.966,85 1.439.701,63 479.900,54
481.055,54 4.329.499,86 1.443.166,62
2.309,99 20.789,92 6.929,97
1.981.919,95 | 17.837.279,56 5.945.759,85
710.899,60 6.398.096,44 2.132.698,81
228.134,67 2.053.212,04 684.404,01
294.186,48 2.647.678,34 882.559,45
256.556,71 2.309.010,39 769.670,13
441.528,14 3.973.753,23 1.324.584,41
286.414,79 2.577.733,15 859.244,38
5.593,70 50.343,28 16.781,09,
9.064,73 81.582,61 27.194,20
179.530,08 1.615.770,72 538.590,24
85.690,63 771.215,63 257.071,88
5.953,21 53.578,89 17.859,63
582,45 5.242,02 1.747,34
75.708,88 681.379,92 227.126,64
11.636,31 104.726,82 34.908,94
56.845,13 511.606,13 170.535,38
7.227,44 65.046,97 21.682,32
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.050.091,47 9.450.823,22 3.150.274,41
872.403,39 7.851.630,55 2.617.210,18
386.021,75 3.474.195,77 1.158.065,26
220.976,12 1.988.785,09 662.928,36
19.072,40 171.651,57 57.217,19
1.931,19 17.380,68| 5.793,56
5.793,56 52.142,03 17.380,68
5.349,39 48.144,48 16.048,16
16.086,78 144.781,04 48.260,35
7.628,96 68.660,63 22.886,88
77,25 695,23 231,74
23.772,90 213.956,14 71.318,71
66.276,58 596.489,21 198.829,74
14.764,96 132.884,67 44.294,89
4.291,67 38.625,00 12.875,00
486.381,64 4.377.434,79 1.459.144,93
3.230,60 29.075,42 9.691,81
1.066,38 9.597,42 3.199,14
1.550,23 13.952,05 4.650,68
32.859,81 295.738,32 98.579,44
11.911,35 107.202,12 35.734,04
452,63 4.073,67 1.357,89
294,71 2.652,42 884,14
18.069,62 162.626,57 54.208,86
5.370,82 48.337,36 16.112,45
112.378,33 1.011.404,97 337.134,99
4.318,59 38.867,31 12.955,77
324,70 2.922,32 974,11
8.588,79 77.299,08 25.766,36,
208.641,10 1.877.769,94 625.923,31
481,78 4.336,03 1.445,34
1.285,33 11.568,01 3.856,00
321,29 2.891,57 963,86
57,64 518,76 172,92
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
75.177,94 676.601,46 225.533,82
135.620,18 1.220.581,60 406.860,53
103.972,33 935.750,94 311.916,98
24.836,60 223.529,39 74.509,80
5.864,14 52.777,29 17.592,43
267,98 2.411,81 803,94
679,13 6.112,18 2.037,39
42.067,90 378.611,07 126.203,69
24.303,23 218.729,08 72.909,69
22.000,00 198.000,00 66.000,00
2.303,23 20.729,08 6.909,69
17.200,00 154.800,00 51.600,00
17.200,00 154.800,00 51.600,00
564,67 5.081,99 1.694,00
564,67 5.081,99 1.694,00
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2. RESPONSAVEL DOC. Adriana Cristina Nogueira Carvalho Doc. enviado para Visto 24/07/2024 15:01:26

4. VISTANTE Luciana Maria C.Correa Ciente 25/07/2024 11:50:34

6. VISTANTE Luciana Maria C.Correa Doc. enviado para Assinatura 25/07/2024 11:50:39

8. ASSINANTE Adenilson Lima e Silva Ciente 25/07/2024 12:32:05

10. DESTINATARIO LIDIANE FERNANDA DE SIQUEIRA Recebido 25/07/2024 13:05:35
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#’h REQUISIGAO Pagina: 1 de 2

w‘“_ REQUISIGOES P/ REAJUSTAR / REALINHAR - ACRESCIMO
PREFEITURA DE UBERLANDIA PROXIMO ORGCAMENTO 29/07/2024 13:56
Data: 26/07/2024 N° Requisi¢gdo Origem: N° Requisigédo: 39271 / 2024
Requisitante: 09 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Cod. Reduzido: 43488 Item Despesa: 0 - Contrato de Gestao

Proj./Atividade: 10 302 1002 2 855 - Manter e Fortalecer as A¢des de Saude Disponibilizadas a Populagdo
Cta Despesa: 3 3 5 0 85 Contrato de Gestao
Fonte: 1500000 - Recursos néo Vinculados de Impostos CO: 1002

Aplicagao: Contrato de Gestao [Convénio: Beo: 104 Ag: 3961 CC: 487-4 |
Local Entrega: Secretaria Municipal de Saude
Parcela: Empenho Global/Estimativo: Tipo Empenho: Estimativo
Banco Fornec.: 104 Agéncia Fornec.: 3337 Conta Fornec.: 1648-4 Sequéncia: 1
Periodo de Consumo/Medicao: 01/01/2025 a 31/03/2025
Codigo |Descricdo | UN | Qt Pedida|  Valor Unitario Valor Total
1002660 PGTO ENT IMUNE/ISENTA - FILANTROPICO E MO 1,00 1.273.854,8700 1.273.854,87
OUTROS

REFERENTE AO VALOR QUE SE ESTIMA, PARA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A
ORGANIZACAO SOCIAL SPDM, PARA
GERENCIAMENTO DE TODAS AS ATIVIDADES
OPERACIONAIS DAS UNIDADES DE SAUDE DO
SETOR OESTE, DO MUNICIPIO DE

UBERLANDIA. CONFORME CHAMADA PUBLICA N°
777/2020.

VALQR ESTIMADO: R$ 1.273.854,87
PERIODO: JANEIRO A MARCO/2025

Sujeito a retencao de ISS: Nao - Sujeito a retencdo de INSS: Nao - Sujeito a retencdo de IRRF: Sim
Licitagdo: 7772020. CHAMADA PUBLICA
Empresa: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICIN - CP: 72650886
Contrato/Ano 178/2022, em: 31/03/2022
Contrato/Ano 178/2022, em: 27/03/2024 10° Aditivo em: 27/03/2024 *

Total: 1.273.854,87
ORIGEM DOS RECURSOS: NORMAL

Assinaturas com Certificado
REQUISITANTE Marlon Bruno De Araujo - 07984017611
Documento assinado de forma digital por Marlon Bruno De Araujo 07984017611
Data Validade Certificado: 15/02/2025
Certificado: **2f30571a*****7086f130**a41e3*****a7d78 Data: 26/07/2024 15:28:36

ASSESSORIA FINANCEIRA Marlon Bruno De Araujo - 07984017611
Documento assinado de forma digital por Marlon Bruno De Araujo 07984017611

Data Validade Certificado: 15/02/2025

Certificado: **2f30571a*****7086f130**a41e3*****a7d78 Data: 26/07/2024 15:29:03

SECRETARIO(A) Adenilson Lima E Silva - 52821242620
Documento assinado de forma digital por Adenilson Lima E Silva 52821242620

Data Validade Certificado: 21/01/2025

Certificado: **IBIJANBg*****5Z8r2dlq**qpdgN*****DAQAB Data: 26/07/2024 15:29:26

ORCAMENTO Patricia Ramos Da Silva - 05243032662
Documento assinado de forma digital por Patricia Ramos Da Silva 05243032662
Data Validade Certificado: 16/12/2024

Emitido por: ****5327*** - MAGNUN SILVA GONCALVES
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