PREFEITURA DE UBERLANDIA

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 177/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E A ASSOCIAGAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
- SPDM.

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E FUNDAMENTO

1.1) CONTRATANTE - MUNICIPIO DE UBERLANDIA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°18.431.312/0013-59, sediado na Av. Anselmo
Alves dos Santos, n°600, bairro Santa Médnica, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Saude, GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO, brasileiro, inscrito no
CPF sob n° 008.744.696-00 e portador do RG M-920.800 SSP/MG residente e domiciliado
nesta cidade, no uso de suas atribuigdes, por delegacéo de poderes, nos termos do Decreto
Municipal n°® 16.926/2017.

1.2) CONTRATADA - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM, organizacdo social civil de direito privado,
sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ filial n® 61.699.567/0123-60, situada na
Rua Guaicurus, n°® 254, sala 02, Bairro Vasco Gifone, Uberlandia/MG e CNPJ matriz n°®
61.699.567/0001-92, estabelecida na cidade de S&o Paulo, na Rua Napoledo de Barros n°
715, Bairro Vila Clementino, CEP 04.024.002, neste ato representada por RONALDO
RAMOS LARANJEIRA, brasileiro, casado, médico, professor universitario, inscrito no CPF
sob o n° 042.038.438-39 e portador do RG n°® 7.791.138-6 SSP/SP, residente e domiciliado
em Sao Paulo/SP.

1.3) FUNDAMENTO - O presente aditamento fundamenta-se na Clausula
Décima Quarta do instrumento contratual vigente, oriundo da Chamada Publica n® 014/2020,
homologada em 16/04/2021; na Lei Organica do Municipio, especialmente em seu artigo
142 §1°, que trata da participacéo de instituicdes privadas no Sistema Unico de Saude,
disciplinada de forma especifica, na Lei Municipal n° 7.579/2000, com as alteragdes que Ihe
deu a Lei Municipal n° 11.032/2011, que dispde sobre a qualificacdo de Organizagdes
Sociais do Municipio, e no Decreto Municipal n® 11.679/2009, no Decreto Municipal n°
12.561/2010, no Decreto Municipal n° 17.935/2019, nas dotacdes constantes na Lei
Orcamentaria Municipal — LOA 2022 n° 13.677 de 29 de dezembro de 2021, na Lei Federal
n° 9.790/1999, na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, Lei
Complementar Federal n® 141/2011, ADI n°® 1923 - STF e Acérdédo do TCU n° 3239/2013 e
demais legislagdes pertinentes, com fulcro no artigo art. 65, inciso |, alinea “b” c/c §1° e no
art. 58, inciso |, ambos da Lei Federal n° 8.666/1993 e na Justificativa anexa, que faz parte
integrante desta alteracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1) Constitui objeto do presente aditamento:

2.1.1. Acréscimo de valor de R$ 4.773.140,94 (quatro milhdes setecentos e
setenta e trés mil cento e quarenta reais e noventa e quatro centavos) do reajuste salarial
2022 dos colaboradores da rede municipal de saude, estabelecido em 10% para o periodo
de marco a setembro/2022.
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2.1.2. Acréscimo de valor de R$ 6.088.180,15(seis milhdes oitenta e oito mil
cento e oitenta reais e quinze centavos) para recomposi¢cao do quadro de pessoal/2022, no
periodo de abril a setembro/2022.

2.1.3. Acréscimo de valor de R$ 662.422,30 (seiscentos e sessenta e dois mil
quatrocentos e vinte e dois reais e trinta centavos) para a implantagdo de almoxarifado
central, referente ao periodo de maio a setembro de 2022.

2.1.4. Supressao no valor de R$ 3.369.850,00 (irés milhdes trezentos e sessenta
e nove mil oitocentos e cinquenta reais ), em virtude de colaboradores ndo sub-rogados em
maio de 2022.

2.1.5. Inclusédo da dotacdo n° 09.10.302.1002.2858.3.3.50.85-09.02, Ficha
37356 e Fonte 155, em virtude da transferéncia de recursos do Estado de Minas Gerais ao
Municipio através da Resolu¢cao SES/MG n° 7727/2021.

2.1.6. Alteragédo do Anexo V - Sistema de Liberacdo de Parcelas, que sera
alterado para contemplar os acréscimos acima elencados.

2.1.7. Alteragdo do Anexo IV - SISTEMATICA DE AVALIACAO, em anexo, em
razéo de revisao de metas para adequacao a demanda do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO RECURSO
3.1) Fica acrescido ao valor global R$ 8.153.893,39 (oito milhées cento e cinquenta

e trés mil oitocentos e noventa e trés reais e trinta € nove centavos), oriundos das seguintes
dotagdes orcamentarias:

5 DADOS Acréscimo 2022 1° . Total 2023
DOTAGAO FICHA FONTE BANCARIOS Total 2022 TA Total 2022 1° TA ntaat Total Geral
CIC 487-4
09.10.302.1002.2858.3.3. -
22858.33.1 57364 102 Ag. 3961 30.619.304,69 3,010.198,19 33.629.502,88 10.359.834,98 43.989.337,86
50.85-09.02
CEF
CIC 487-4
09.10.301.1001.2951.3.3. '
37348 102 Ag. 3961 28.381.741,71 3.500.000,00 31.881.741,71 10.874.461,24 42.756.202,95
50.85-09.02 CEF
CIC 624.045-6,
09.10.301. . 33
0.801.1001:2950:33:f o255 159 Ag. 3961 8.032.661,76 8.032.661,76 3.456.958,61 11.489.620,37
50.85-09.02
CEF
C/C 624.045-6,
09.10.302.1002. 3.3
021002282833 o735 159 Ag. 3961 2.677.553,92 2.677.553,92 1.152.319,54 3.829.873,46
50.85-09.02
CEF
C/C 624.045-6,
seb s ey 159 Ag. 3961 144.000,00 144.000,00 48.000,00 192.000,00
50.42-09.02
CEF
09.10.302.1002.2858.3.3. CIC 92.788-0
S0i85.06.07 37356 155 Ag. 2018-1 1.643.695,20 1.643.695,20 1.643.695,20
TOTAL 69.855.262,08 8.153.893,39 78.009.155,47 25.891.574,37 103.900.729,84

3.2) Os repasses do valor referido serdo efetuados nos termos do Anexo V —
Sistema de Liberacdo de Parcelas, que sera alterado para contemplar o acréscimo nas

A
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Cronograma de Desembolso
Setor Central-Norte
Més Parcela Pré- Parcela Parcela Pds- Valor Investimerito Total
Fixada Varidvel Fixada contingenciado

Abr/22 795.063,76 - - - 16.000,00 811.063,76
Mai/22 6.799.722,34 - 1.207.702,18 240.195,26 129.182,00 8.376.801,78
Jun/22 9.268.531,45 - 1.207.702,18 240.195,26 16.000,00 10.732.428,89
Jul/22 9.268.531,45 - 1.207.702,18 240.195,26 16.000,00 10.732.428,89
Ago/22 8.794.169,90 | 474.361,55 1.207.702,18 240.195,26 16.000,00 10.732.428,89
Set/22 8.794.169,90 | 474.361,55 1.207.702,18 240.195,26 16.000,00 10.732.428,89
Out/22 6.795.033,84 | 357.633,35 1.246.187,43 215.670,17 16.000,00 8.630.524,79
Nov/22 6.795.033,84 | 357.633,35 1.246.187,43 215.670,17 16.000,00 8.630.524,79
Dez/22 6.795.033,84 | 357.633,35 1.246.187,43 215.670,17 16.000,00 8.630.524,79
Jan/23 6.795.033,84 | 357.633,35 1.246.187,43 215.670,17 16.000,00 8.630.524,79
Fev/23 6.795.033,84 | 357.633,35 1.246.187,43 215.670,17 16.000,00 8.630.524,79
Mar/23 6.795.033,84 357.633,35 1.246.187,43 215.670,17 16.000,00 8.630.524,79

84.490.391,84 | 3.094.523,20 | 13.515.635,48 | 2.494.997,32 305.182,00 | 103.900.729,84

Setor Central-Norte - UAls
Més Parcela Pré- Parcela Parcela Pos- Valor P — Total
Fixada Variavel Fixada contingenciado

Abr/22 540.178,46 - - - 10.000,00 550.178,46
Mai/22 3.197.428,42 - 569.396,81 113.280,64 123.182,00 4.003.287,87
Jun/22 | 4.584.125,15 - 569.396,81 113.280,64 10.000,00 5.276.802,60
Jul/22 4.584.125,15 - 569.396,81 113.280,64 10.000,00 5.276.802,60
Ago/22 | 4.343.983,92 240.141,23 569.396,81 113.280,64 10.000,00 5.276.802,60
Set/22 | 4.343.983,92 240.141,23 569.396,81 113.280,64 10.000,00 5.276.802,60
Out/22 3.415.359,95 179.755,79 777.936,88 107.858,74 10.000,00 4.490.911,36
Nov/22 3.415.359,95 179.755,79 777.936,88 107.858,74 10.000,00 4.490.911,36
Dez/22 3.415.359,95 179.755,79 777.936,88 107.858,74 10.000,00 4.490.911,36
Jan/23 3.415.359,95 179.755,79 777.936,88 107.858,74 10.000,00 4.490.911,36
Fev/23 3.415.359,95 179.755,79 777.936,88 107.858,74 10.000,00 4.490.911,36
Mar/23 | 3.415.359,95 179.755,79 777.936,88 107.858,74 10.000,00 4.490.911,36

42.085.984,72 | 1.558.817,20 | 7.514.605,33 1.213.555,64 233.182,00 52.606.144,89
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Setor Central-Norte — UBS/UBSF
n Parcela Pré- Parcela Parcela Pds- Valor .
Més : S . . . Investimento Total
Fixada Variavel Fixada contingenciado
Abr/22 137.838,80 - - - 3.600,00 141.438,80
Mai/22 2.431.215,10 - 397.480,86 79.043,69 3.600,00 2.911.339,65
Jun/22 2.901.178,16 - 397.480,86 79.043,69 3.600,00 3.381.302,71
Jul/22 2.901.178,16 - 397.480,86 79.043,69 3.600,00 3.381.302,71
Ago/22 | 2.756.119,25 145.058,91 397.480,86 79.043,69 3.600,00 3.381.302,71
Set/22 2.756.119,25 145.058,91 397.480,86 79.043,69 3.600,00 3.381.302,71
Out/22 2.156.691,61 113.510,08 301.442,20 69.404,97 3.600,00 2.644.648,86
Nov/22 2.156.691,61 113.510,08 301.442,20 69.404,97 3.600,00 2.644.648,86
Dez/22 2.156.691,61 113.510,08 301.442,20 69.404,97 3.600,00 2.644.648,86
Jan/23 2.156.691,61 113.510,08 301.442,20 69.404,97 3.600,00 2.644.648,86
Fev/23 2.156.691,61 113.510,08 301.442,20 69.404,97 3.600,00 2.644.648,86
Mar/23 | 2.156.691,61 113.510,08 301.442,20 69.404,97 3.600,00 2.644.648,86
26.823.798,38 971.178,30 3.796.057,50 811.648,27 43.200,00 32.445.882,45
Setor Central-Norte — CAPS
- Parcela Pré- Parcela Parcela Pés- Valor .
Més . . . . . Investimento Total
Fixada Variavel Fixada contingenciado
Abr/22 80.876,28 - - - 1.500,00 82.376,28
Mai/22 575.104,08 - 110.594,45 21.991,04 1.500,00 709.189,57
Jun/22 844.317,94 - 110.594,45 21.991,04 1.500,00 978.403,43
Jul/22 844.317,94 - 110.594,45 21.991,04 1.500,00 978.403,43
Ago/22 802.102,04 42.215,90 110.594,45 21.991,04 1.500,00 978.403,43
Set/22 802.102,04 42.215,90 110.594,45 21.991,04 1.500,00 978.403,43
Out/22 628.001,95 33.052,73 82.311,12 18.951,56 1.500,00 763.817,36
Nov/22 628.001,95 33.052,73 82.311,12 18.951,56 1.500,00 763.817,36
Dez/22 628.001,95 33.052,73 82.311,12 18.951,56 1.500,00 763.817,36
Jan/23 628.001,95 33.052,73 82.311,12 18.951,56 1.500,00 763.817,36
Fev/23 628.001,95 33.052,73 82.311,12 18.951,56 1.500,00 763.817,36
Mar/23 628.001,95 33:052,73 82.311,12 18.951,56 1.500,00 763.817,36
7.716.832,02 282.748,18 1.046.838,97 223.664,56 18.000,00 9.288.083,73
Setor Central-Norte — DEMAIS UNIDADES
Més Parc'ela Pré- Par.c'ela Parc.ela Pds- .Valor ' investimento Total
Fixada Variavel Fixada contingenciado
Abr/22 36.170,22 & - - 900,00 37.070,22
Mai/22 595.974,74 - 130.230,06 25.879,89 900,00 752.984,69
Jun/22 938.910,20 - 130.230,06 25.879,89 900,00 1.095.920,15
Jul/22 938.910,20 - 130.230,06 25.879,89 900,00 1.095.920,15
Ago/22 891.964,69 46.945,51 130.230,06 25.879,89 900,00 1.095.920,15
Set/22 891.964,69 46.945,51 130.230,06 25.879,89 900,00 1.095.920,15
Out/22 594.980,33 31.314,75 84.497,23 19.454,90 900,00 731.147,21
Nov/22 594.980,33 31.314,75 84.497,23 19.454,90 900,00 731.147,21
Dez/22 594.980,33 31.314,75 84.497,23 19.454,90 900,00 731.147,21
Jan/23 594.980,33 31.314,75 84.497,23 19.454,90 900,00 731.147,21
Fev/23 594.980,33 31.314,75 84.497,23 19.454,90 900,00 731.147,21
Mar/23 594.980,33 31.314,75 84.497,23 19.454,90 900,00 731.147,21
7.863.776,72 281.779,52 1.158.133,68 246.128,85 10.800,00 9.560.618,77
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CLAUSULA QUARTA-DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ratificam-se, em todos os termos e condi¢cdes, as demais clausulas do Contrato
de Gestao de origem e posteriores Aditivos, naquilo que n&do conflitarem com este termo, ora
a constituir parte integrante e complementar daqueles.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente ADITIVO
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins de direito e que, depois de lido
e achado conforme, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Uberlandia, 30 de Maio de 2022

N: E RO"DRI;GeUES DA CUNHA FILHO
unicipal dej};;e
/l AAA
/‘f v vL/’ ,\

RONALDO RAMOS LARANJEI
Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medigina — SPDM

GLADST
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE %
salbE  UBERLANDIA

JUSTIFICATIVA

O Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS, no exercicio de
suas atribui¢cdes, visando ao interesse publico, justifica acréscimo de valor no
Contrato de Gestdo n°® 177/2022, firmado entre o Municipio de Uberlandia e a
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM, cujo objeto é o gerenciamento operacional de todas as acgbes de
assisténcia a saude das Unidades de Satide do Setor Central/Norte.

O referido contrato foi celebrado em 31 de margo de 2022, com prazo
de vigéncia iniciando em 01/04/2022 até 31 de marco de 2023, sendo este
oriundo da Chamada Publica n°® 014/2020.

Amparada no art 58, |, da Lei Federal n® 8.666/1993, que dispée:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos
instituido por esta Lei confere a Administragdo, em relagao a
eles, a prerrogativa de:

| - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacéao as
finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do
contratado;

Considerando o lapso temporal entre a elaboracdo do Edital da
Chamada Publica n°® 014/2020 e a formalizagdo do contrato que ocorreu em
Marco 2022, e que sdo notérias as mudangas nas equipes das unidades, bem
como a abertura de novas unidades e servigos, assim para manter-se fiel a
realidade €& necessario que haja recomposicdo do quadro de colaboradores
previstos no contrato, o que resultara no valor de R$ 6.088.180,15 (seis milhdes
oitenta e oito mil cento e oitenta reais e quinze centavos), referente ao periodo de
abril a setembro/2022.

Outro evento a se considerar € o reajuste salarial 2022 dos
colaboradores da rede municipal de saude, estabelecido em 10% e retroativo ao
salario de margo/2022, perfaz um aumento de R$ 4.773.140,94 (quatro milhdes
setecentos e setenta e trés mil cento e quarenta reais e noventa e quatro
centavos) no periodo de margo a setembro/2022 e acrescidos nas parcelas de
abril a setembro/2022.

Fica acrescido a este Contrato a implantagdo de almoxarifado central
para armazenamento de insumos, cuja aquisicdo, armazenamento e distribuicdo
passaram a ser de responsabilidade da Contratada, no valor de R$ 662.422 30
(seiscentos e sessenta e dois mil quatrocentos e vinte e dois reais e trinta
centavos), para o periodo de maio a setembro/2022.




SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE %
SAUE UBERLANDIA

Considerando a falta de sub-rogacdao de colaboradores no més de
maio/2022, sera suprimido o valor de R$ 3.369.850,00(trés milhdes trezentos e
sessenta e nove mil oitocentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos).

Para adequar-se aos valores acrescidos, altera-se o Anexo V -
Sistema de Liberacao de Parcelas.

Diante das alteragbes elencadas acima, os indicadores e metas
também necessitam ser adequados a atualidade das unidades, assim é
imprescindivel a alteracdo integral do ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAO
DOS INDICADORES.

O art. 65, inciso |, alinea “b”, da Lei Federal n° 8.666/1993, permite
alteracao nos contratos, nos seguintes casos:

‘Art 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
| - Unilateralmente pela Administracao:

b) quando necessaria a modificagado do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos por esta Lei.

§ 1° O contratado fica obrigado a aceitar, has mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificio ou de equipamento,
até o limite de 50% (cinglenta por cento) para os seus
acréscimos.”

Em comentario ao aludido comando legal, a doutrina administrativa
especializada assim se manifesta:

‘A modificagao quantitativa do valor contratado
(acrescimo/supressao) deve corresponder, em igual medida,
a alteracao das obrigagdes dos sujeitos da relagcao juridica
(Administragéo Publica e particular), ou seja, a variagao do
preco deve guardar uma relacao direta na proporcionalidade
com aumento/diminuicdo do objeto, sob pena de
desequilibrio econdmico-financeiro, enriqguecimento sem
causa e frustagdo da prépria licitagao”. (JUSTEN FILHO,
Marcal. Comentarios a lei de licitagcbes e contratos
administrativos. 15 ed. Sao Paulo: Dialética, 2012, p. 884).

A forma de calculo acima estabelecida, verifica-se que o presente
aditivo nao ultrapassa o limite estabelecido no §1° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/1993.

&
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Considerando a transferéncia de recursos do Estado de Minas Gerais
ao Municipio através da Resolucao SES/MG n°® 7727/2021, fica incluida a dotagao
n°09.10.302.1002.2858.3.3.50.85-09.02, Ficha 37356 e Fonte 155

Considerando ainda, que ha previsao na Lei Orgcamentaria Anual n°
13.677/2021- LOA/2022.

Ante todo o exposto, tem-se por justificado o presente aditamento
contratual, que encontra amparo legal na clausula décima quarta do instrumento

original em vigor, com fulcro no art. 65, inciso |, alinea “b” c/c §1° e no art. 58,
inciso |, ambos da Lei Federal n® 8.666/1993.

Uberlandia-MG, 30 de Maio de 2022.

Gladstone Rodrigues da Cunha Filho
Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS



ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAO - UAI - SPDM

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliagao poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansao do Programa Qualifica
SaUDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatério com a apresentagao dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo que os
dados deverao ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatorio, justificativa para os casos de nao execucao, total ou parcial, das metas previstas no presente
instrumento;

1.4 A apresentacao dos resultados para a avaliacao do desempenho dos servigos prestados se dara mediante as matrizes definidas pela

gestao;

1.5 Qualquer documentacgao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br

1.6 Os indicadores listados abaixo, serao avaliados por um periodo de 90 dias a partir de 01/06/2022 e nao terao reflexos sobre as parcelas

variaveis.
DIMENSAO (INDICADOR APLICAGAO |OBJETIVO FORMULA DE CALCULO FONTE DE DADOS META PONTUAGAOQ *'
% de AlHs Maximizar o potencial de
o . . s s
- financiamento referente |N° Total de AlHs aprovadas|Relatério de AlH’s
Gestao |aprovadas pelo UAI or p 5 ’ 95% 8
SUS as internagodes / N° Total de AlHs enviadas |[(Faturamento)
realizadas
Aderéncia da . .
R Garantir que apenas Quantidade de exames
patologia clinica exames necessarios realizados na unidade / Relatério de
Gestao ao volume de UAI 100% 8

atendimentos no
PA

sejam solicitados nos
atendimentos realizados

Total de atendimentos no
PA

prestacao de contas




Aderéncia da
prestacao de

Ter transparéncia de
que as horas

Total de horas de plantao

Planilha de escalas/

Producio conta~s aos UAI trabalhgdas pelos remuneradas / Quantidade Folha de pagamento 100% g

plantdes plantonistas de horas previstas em
L o . SPDM
meédicos correspondem as horas |contrato
contratualizados remuneradas
% atendimentos Total de atendimentos de
no tempo e alive Uhon=nre pacientes classmcgdos N 97 2 98%
. esperado desde como amarelo realizados |Relatério de

Qualidade UAI do protocolo de . - . conforme 10

a chegada ao PA no tempo = 60 minutos / classificagao de risco
P Manchester : Cluster
(classificagao Total de atendimentos
amarela) amarelo
% atendimentos Total de atendimentos de
eiempo Garantir o cumprimento pacienies cIaSS|f_|cados . 91 a 99%
. esperado desde como verde realizados no |Relatério de

Qualidade UAI do protocolo de . e . conforme 10

a chegada ao PA tempo < 120 minutos / classificagao de risco
e Manchester : Cluster
(classificacao Total de atendimentos
verde) verde
Manter a expertise dos

indice de SL?IT;\SL:?dnaadIZ Z(()jsa r (NFAGMISSOES 3 N0

Qualidade . UAI desligamentos) / (2*Quadro |Folha de pagamento 1% 6
rotatividade acompanhamentos da

equipe de saude da
familia

do periodo)




Quantidade de respostas

Relatério de pesquisa

Aderéncia a Ter uma amostra . : ) : -
. : : da pesquisa de satisfacao / |de satisfacao/
Qualidade |pesquisa de UAI relevante para avaliar o 5 . . 4% 4
: - . N° de atendimentos Relatorio de
satisfacao NPS da unidade . -
realizados producgao
’ . , o i i
indice de Ideptlflciar o nivel de? . No de promotores (qtlmo) N . A A5
. . - satisfacao dos usuarios |N° de detratores (ruim e Relatério de pesquisa
Qualidade |satisfagao do UAI . o . - conforme 8
i para orientar possiveis |regular) / Total de de satisfacao
usuario < ; Cluster
acoes de melhoria respondentes
% Nao . - . - .
Qualidade |conformidades UAI Id_entlflcar e corrigir as Numero'de nao Chgckll~st de E0% 2
- nao conformidades conformidades aplicagao
nas visitas
SUB TOTAL| 70
Cumprimento do Maximizar a
volume de produtividade dos N° consultas realizadas / N°|Relatorio de
consultas ESPECIALISTA Imédicos especialistas a |de consultas conforme producao/ Folha de 100% 14
especializadas fim de diminuir suas carga horaria remunerada |pagamento
contratadas respectivas filas
Ter transparéncia de
qgue as horas
Aderéncia da trabalhadas pelos
sardahOTara o medicos correspondem |Carga horaria cadastrada |Relatério do CNES/
g ESPECIALISTA |as horas remuneradas; |no CNES / Carga horaria  |Folha de pagamento |80 a120% 8

CNES as horas
em contrato

auxiliar na gestao e
permitir a padronizagao
dos controles de
produtividade e filas

remunerada (especialistas)

SPDM




Otimizar os gastos com

Custo por - . Soma dos salarios brutos [Relatério de
. mao de obra médica por « : ~

atendimento cEPEELET Iatendifmante & ter dos médicos na unidade ou |produgdo do FAST B g

medico trans arénoi na gestio especialidade / N° de MEDIC/ Folha de 0

(especializado) P clanagestao | ., sultas realizadas pagamento SPDM

dos recursos alocados

SUB TOTAL 30
TOTAL 100

(*') Pontuagao = ( Resultado do més em

% X Pontuagdo maxima do indicador) / Meta

Especialidade

Consultas por hora

CLINICA MEDICA

4

DERMATOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA

GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

TRAUMATOLOGIA

ANGIOLOGIA

CARDIOLOGIA

NEFROLOGIA

ORTOPEDIA

UROLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

NEUROLOGIA

REUMATOLOGIA

NININIWWIWwlwW AR




ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAO - APS/UBS - SPDM

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliagdo poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansao do Programa Qualifica
SaUDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatorio com a apresentacédo dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo que os dados
deverao ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatério, justificativa para os casos de ndo execucao, total ou parcial, das metas previstas no presente
instrumento;

1.4 A apresentagao dos resultados para a avaliagdo do desempenho dos servigos prestados se dara mediante as matrizes definidas pela
gestao;

1.5 Qualquer documentacgéo ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br

1.6 Os indicadores listados abaixo, serado avaliados por um periodo de 90 dias a partir de 01/06/2022 e nao terao reflexos sobre as parcelas
variaveis.

DIMENSAO |INDICADOR APLICACAO  |OBJETIVO FORMULA DE CALCULO FONTE DE DADOS [META PONTUACAO

Garantir que a maior
parte da populacéao da

% de cadastros area de abrangéncia Quantidade de cadastros
Gestao com?letos €M | pS/UBS seja vinculada a’s completos / Total de Relatério de A0 4
funcao da area unidades de saude cadastros (completos + cadastros
de abrangéncia basica, otimizando o incompletos)
potencial de

financiamento




Otimizar os gastos com

Soma dos salarios brutos dos

Relatoério de

Custo por mao de obra médica midicss na URidade ol producao do
Gestao atendimento APS/UBS |por atendimento e ter - o FASTMEDIC/ 100%
o o . _|especialidade / N° de
meédico transparéncia na gestao . Folha de
consultas realizadas
dos recursos alocados pagamento SPDM
Cumprimento do
linhice . N° consultas realizadas dos
consultas Maximizar a L o .
s — rodutividade dos profissionais médicos / N° de [Relatério de
Producao : b APs/UBs |Pro¢! ! consultas contratadas (CH producao/ Folha 100%
o atendimento médicos das equipes ; S
. ’ e ambulatorial dos profissionais |de pagamento
ambulatorial dos de saude da familia .
S médicos)
profissionais
meédicos
Cumprimento do
YOIMRE Og Maximizar a N° consultas realizadas pelos
consultas . o L
sonitaiadas mata produtividade dos profissionais de enfermagem |Relatério de
Producao P APS/UBS [enfermeiros das / N° de consultas contratadas |producao/ Folha 100%

o atendimento
ambulatorial dos
profissionais de
enfermagem

equipes de estratégia
de saude da familia

(CH ambulatorial dos
profissionais de enfermagem)

de pagamento




Produtividad
e

Aderéncia da
carga horaria do
CNES as horas
em contrato

APS/UBS

Ter transparéncia de
que as horas
trabalhadas pelos
meédicos correspondem
as horas remuneradas;
auxiliar na gestao e
permitir a padronizacao
dos controles de
produtividade e filas

Carga horaria cadastrada no
CNES / Carga horaria
remunerada

Relatorio do
CNES/ Folha de
pagamento

80 a120%

Qualidade

Proporcao de
gestantes com
pelo menos 6
(seis) consultas
prénatal
realizadas,
sendo a 1? até a
12% semana de
gestacao

APS/UBS

Garantir a realizacao
das consultas pré-natal
programadas para as
gestantes e cumprir os
requisitos minimos de
qualidade exigidos pelo
Previne

Numero de gestantes com
pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal, sendo a 12 até a
122 semana de gestacao /
Numero de gestantes com
prénatal na APS, ou
(Potencial de cadastro
municipal/IBGE x n° de
nascidos vivos SINASC) *100

Relatério da
Central de
informacao

60%

Qualidade

Proporcao de
gestantes com
realizacao de
exames para
sifilis e HIV

APS/UBS

Garantir a testagem de
doencas prioritarias em
gestantes e cumprir os
requisitos minimos de
qualidade exigidos pelo
Previne

N° gestantes com sorologia
avaliada ou teste rapido
realizado para HIV e Sifilis na
APS / Numero de gestantes
com prénatal na APS, ou
Estimado*: (Potencial de
cadastro municipal/IBGE x n°
de nascidos vivos SINASC)
*100

Relatorio da
Central de
informacgao

60%




Qualidade

Proporcao de
gestantes com
atendimento
odontoldgico
realizado

APS/UBS

Garantir o
acompanhamento
odontoldgico
programado para as
gestantes e cumprir os
requisitos minimos de
qualidade exigidos pelo
Previne

N° numero de gestantes com
pré- natal e atendimento
odontologico na APS

/ Numero de gestantes com
prénatal na APS, ou
(Potencial de cadastro
municipal/IBGE x n° de
nascidos vivos SINASC) *100

Relatério da
Central de
informagao

60%

Qualidade

Proporcéo de
mulheres com
coleta de
citopatolégico na
APS

APS/UBS

Garantir a realizacao
dos exames
citopatolégicos
programados e cumprir
0s requisitos minimos
de qualidade exigidos
pelo Previne

Numero de mulheres de 25 a
64 anos que realizaram
coleta do exame
citopatolégico na APS nos
ultimos 36 meses / Numero
de mulheres com idade entre
25 e 64 anos cadastradas e
vinculadas na APS do
municipio no periodo
analisado, ou Estimado,
Potencial de cadastro
municipal/IBGE x % mulheres
com 25 a 64 anos por estudo
de estimativa populacional
2020

Relatorio da
Central de
informacao

40%




Proporcao de
criangas de 1
(um) ano de
idade vacinadas
na APS contra

Garantir a vacinagao

Numero de criangas que
completaram 12 meses de
idade, no quadrimestre
avaliado, com 32 doses
aplicadas de poliomielite
inativada e Pentavalente; ou
(caso excepcional descrito na

Difteria, Tétano, ) . . ficha de qualificagao) / Relatdério de
Coqueluche e Numero de criangas vacinagao/
Qualidade que ' APS/UBS |requisitos minimos de ¢ 9 95%
Hepatite B, . i cadastradas e vinculadas em |Relatério de
: . qualidade exigidos pelo s
infeccoes . equipes de APS que cadastros
Previne
causadas por completaram 12 meses de
Haemophilus idade no quadrimestre
Influenzae tipo b avaliado Estimado: Potencial
e Poliomielite de cadastro municipal/IBGE x
Inativada n° de nascidos vivos por
quadrimestre do periodo
analisado
Manter a expertise dos
indice de Ecrjzft.isnslfdnaaciz ngar S Folha de
Qualidade . APS/UBS desligamentos) / (2*Quadro 1%
rotatividade acompanhamentos da . pagamento
. : do periodo)
equipe de saude da
familia
- Garantir o mapeamento o~
Captacao de d . Relatério de
= e usuarios com L . .
usuarios com . . . _|Total de diabéticos inscritos |cadastros/ 65 a 100%
: o diabetes ou hipertensao . .
Qualidade |condigdes de APS/UBS nos programas de saude / Relatério de conforme
. - e promover o L . . :
saude crbnicas Total de diabéticos estimados |inscritos nos Cluster
s acompanhamento
(diabéticos) programas

programado




Garantir o mapeamento

Captacao de . : : , Relatdrio de
e de usuarios com Total de hipertensos inscritos
eheiioR Lo diabetes ou hipertensao|nos programas de saude / Caacie: 362 59%
Qualidade |condigbes de APS/UBS P brogre Relatorio de conforme
. . € promover o Total de hipertensos : .
saude crénicas : inscritos nos Cluster
(hipertensos) acompanhamento estimados programas
programado
Relatorio de
Aderéncia a Ter uma amostra Quantidade de respostas da |pesquisa de
Qualidade |pesquisa de APS/UBS |relevante para avaliar o |pesquisa de satisfagao / N° |satisfagao/ 13%
satisfacao NPS da unidade de atendimentos realizados [Relatdrio de
producao
indice de Li?;?:cggzgé\/ig:ﬂos N° de promotores (6timo) - N° |Relatorio de 60 a 72%
Qualidade |[satisfagao do APS/UBS ¢ .. |de detratores (ruim e regular) |pesquisa de conforme
. para orientar possiveis . =
usuario - : / Total de respondentes satisfacao Cluster
acoes de melhoria
Numero de pessoas com
Proporcio de hipertensao arterial, com
eszoags com Garantir a medicao consulta em hipertensao
Eiabetes i frequente da arterial e afericao de PA nos
consulta Ye hemoglobina para ultimos 6 meses / Numero |Relatoério da
Qualidade hemoalobina APS/UBS |diabéticos e cumprir os |de pessoas com hipertensdo |Central de 50%
|icadga requisitos minimos de |arterial no SISAB, ou informacao
golicitada o qualidade exigidos pelo |Estimado*: Potencial de
semestre Previne cadastro municipal x %
pessoas com hipertensao
arterial PNS 2019
% Nao Identif igi NGmero de nao Checklist d
Qualidade |conformidades |APS/UBS | o car € cormgiras i ecwistde 50%
nao conformidades conformidades aplicagao

nas visitas




Relatério de

. Garantir o Total de idosos > =60
AGESA0 80 acompanhamento inscritos no programa de Sanastios! 100805
Qualidade |programa de APS/UBS P . brogr Relatério de conforme
. : programado para saude / Total de idosos : .
saude do idoso ; . . inscritos nos Cluster
idosos vinculados na unidade
programas
Adeséao ao Garantir o Total de criangas menores de Beialeiisiie
. programa de acompanhamento 1 ano inscritas no programa cagastios| 108955
Qualidade . APS/UBS , . Relatorio de conforme
saude da programado para as de saude da crianca / Total |. :
. . . . inscritos nos Cluster
crianga criancas de criangas vinculadas
programas
. Garantir o mapeamento
Captacao de ot -
, . de usuarios com . . Relatoério de
usuarios com . Total de pessoas inscritas no
sofrimento SOfimein ol rograma de Saude Mental/ Srcding 62a8%
Qualidade A APS/UBS [transtorno mental e brog . Relatério de conforme
psiquico ou Total de pessoas estimadas |. .
promover o inscritos nos Cluster
transtorno com transtorno mental
acompanhamento programas
mental
programado
Quantidade de faltosos na
vacina "pneumocaécica V10"
(22 dose) + quantidade de
Garantir a vacinacdo de fatiaridetne e s
Quantidade de todes oriancas uge "meningococo C" (22 dose) + |Relatorio de
Qualidade |Faltosos APS/UBS ¥asq . quantidade de faltantes na faltosos/ Relatério 1%
T devem tomar vacina o [Fpig e o o e
vacinagao vacina "triplice viral" (1 dose) |de cadastros

dentro daquele periodo

+ quantidade de faltantes na
vacina "VOP" (1° reforgo)/
numero de criangas
cadastradas na Unidade




Proporcao de
pessoas com

Garantir a afericao
sistematica de PA em

Numero de pessoas com
hipertensao arterial, com
consulta em hipertensao
arterial e afericdo de PA nos

hipertensao, hipertensos e cumbprir ultimos 6 meses / Numero de|Relatdrio da
Qualidade |com consultae [APS/UBS P . ump pessoas com hipertensao Central de 50% 5
- . 0s requisitos minimos . ) ~
pressao arterial . . arterial no SISAB, ou informacao
. de qualidade exigidos : .. .
aferida no . Estimado*: Potencial de
pelo Previne .

semestre cadastro municipal x %

pessoas com hipertensao

arterial PNS 2019

TOTAL 100

(*') Pontuacao = ( Resultado do més em % X Pontuagdo maxima do indicador) / Meta

Previne Brasil = NOTA TECNICA N° 11/2022-SAPS/MS




ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIAGAO - APS/UBSF - SPDM

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliagdo poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansdo do Programa
Qualifica SaUDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatério com a apresentacgdo dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo que os
dados deverao ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatorio, justificativa para os casos de ndo execuc¢ao, total ou parcial, das metas previstas no presente

instrumento;

1.4 A apresentacado dos resultados para a avaliagao do desempenho dos servicos prestados se dara mediante as matrizes definidas pela

gestao;

1.5 Qualquer documentacgao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br

1.6 Os indicadores listados abaixo, serdo avaliados por um periodo de 90 dias a partir de 01/06/2022 e néo terdo reflexos sobre as
parcelas variaveis.

DIMENSAO |INDICADOR APLICAGAO |OBJETIVO Z?\Ifggtg - FONTE DE DADOS |META PONTUAGAO
Quantidade de
Garantir que a maior cadastros
Proporgéio de ;?arte da popula?aq da |vinculados N
area de abrangéncia (completos) no Relatorio de
GHODSIOS seja vinculada as SISAB / Parametro |cadastros/
Gestao completos em |[APS/UBSF J 100% 4

funcao da area
de abrangéncia

unidades de saude
basica, otimizando o
potencial de
financiamento

populacional da
area de
abrangéncia
conforme tipologia
da unidade

Tipologia unidade
CNES




Soma dos salarios

Otimizar os gastos com brutos dos médicos Relatorio de
Custo por mé&o de obra médica por na unidade ou producéo do
Gestao atendimento APS/UBSF |atendimento e ter sspecislidade f Mo FASTMEDIC/ 100%
meédico transparéncia na gestéo depconsultas Folha de
dos recursos alocados . pagamento SPDM
realizadas
dC;Tcz[:rr:zn(}g N° consultas
consultas realizadas dos
contratadas Maximizar a pr<?f|§3|onans(, w
N srodutividade dos médicos / N° de Relatério de
Produgao  |P3@¢ APS/UBSF  [Pro¢! : consultas producao/ Folha 100%
atendimento médicos das equipes de
: ; - contratadas (CH de pagamento
ambulatorial saude da familia i
d6s ambulatorial dos
. profissionais
profissionais .
médicos MeaItos)
S:T;:S:::nég N° consultas
consultas realizadas pelos
conitaiadas Maximizar a profissionais de
B produtividade dos enfermagem / N°  |Relatorio de
Producgédo gtendimento APS/UBSF |enfermeiros das equipes |de consultas producéo/ Folha 100%
ambulatorial de estratégia de saude |contratadas (CH de pagamento
s da familia ambulatorial dos

profissionais de
enfermagem

profissionais de
enfermagem)




Aderéncia da

Ter transparéncia de que
as horas trabalhadas
pelos médicos

Carga horaria

carga horaria correspondem as horas |cadastrada no Relatorio do
Produtividade |do CNES as APS/UBSF |remuneradas; auxiliar na |CNES / Carga CNES/ Folha de 80 a 120%
horas em gestao e permitir a horaria pagamento
contrato padronizacao dos remunerada
controles de
produtividade e filas
Nuamero de
gestantes com pelo
menos 6 (seis)
. consultas pré-natal,
Proporcao de A s
. N sendo a 1? até a
gestantes com Garantir a realizacdo das|, .,
) 12% semana de
pelo menos 6 consultas pré-natal estacio /
(seis) consultas programadas para as l%l]meg;o de Relatério da
Qualidade prénatal APS/UBSF |gestantes e cumprir os Central de 45%
. - . gestantes com 2
realizadas, requisitos minimos de Informacao

sendo a 12 até
a 122 semana
de gestacéao

qualidade exigidos pelo
Previne

prénatal na APS,
ou (Potencial de
cadastro
municipal/IBGE x
n° de nascidos
vivos SINASC)
*100




Proporcéo de

Garantir a testagem de
doencas prioritarias em

N° gestantes com
sorologia avaliada
ou teste rapido
realizado para HIV
e Sifilis na APS /
Numero de

gestantes com estantes e CUMDFT oS gestantes com Relatério da
Qualidade |realizacdo de  |APS/UBSF ?e e ml,nimgs 4o |prénatalna APS, (Central de 60%
exames para ullid da exigidas osls ou Estimado™: informacao
sifilis e HIV qualidade exigidos pelo | potencial de
Previne

cadastro

municipal/IBGE x

n° de nascidos

vivos SINASC)

*100

° numero de

gestantes com pré-

natal e

atendimento

Garantir o odontolégico na
Proporcio de acompanhamento APS
porg odontolégico / Numero de s
gestanies com rogramado para as estantes com Fekiariaca
Qualidade |atendimento  [APS/UBSF [PY para a ge: Central de 60%
.. gestantes e cumprir os  |prénatal na APS, |. -

odontolégico informacao

realizado

requisitos minimos de
qualidade exigidos pelo
Previne

ou (Potencial de
cadastro
municipal/IBGE x
n° de nascidos
vivos SINASC)
*100




Qualidade

Proporcao de
mulheres com
coleta de
citopatoldgico
na APS

APS/UBS

Garantir a realizacao dos
exames citopatoldgicos
programados e cumprir
0s requisitos minimos de
qualidade exigidos pelo
Previne

Numero de
mulheres de 25 a
64 anos que
realizaram coleta
do exame
citopatologico na
APS nos ultimos 36
meses / Numero
de mulheres com
idade entre 25 e 64
anos cadastradas e
vinculadas na APS
do municipio no
periodo analisado,
ou Estimado,
Potencial de
cadastro
municipal/IBGE x
% mulheres com
25 a 64 anos por
estudo de
estimativa
populacional 2020

Relatorio da
Central de
informacao

40%

R.da
o C,
<0 gunic, ¢
Sy




Proporcéo de
criangas de 1
(um) ano de
idade vacinadas
na APS contra

Garantir a vacinacao

Numero de
criancas que
completaram 12
meses de idade, no
quadrimestre
avaliado, com 32
doses
aplicadas de
poliomielite
inativada e
Pentavalente; ou
(caso excepcional

Difteria, Tétano, . . . . ) Relatorio de
Coqueluche infantil e cumprir os descrito na ficha de vacinacaol
Qualidade . ' APS/UBS requisitos minimos de qualificagao) / L 95%
Hepatite B, . - . Relatério de
. ~ qualidade exigidos pelo |Numero de
infecgdes . . cadastros
Previne criangas
causadas por
. cadastradas e
Haemophilus .
) vinculadas em
Influenzae tipo il de APS
b e Poliomielite quipes de
Inativada que completaram
12 meses de idade
no quadrimestre
avaliado Estimado:
Potencial de
cadastro
municipal/IBGE x
n® de nascidos
Manter a expertise dos
profissionais e dar (N° admissdes + N°
. indice de continuidade aos desligamentos) /  |Folha de
- 1%
Qualideds rotatividade e acompanhamentos da  |(2*Quadro do pagamento
equipe de saude da periodo)

familia




Garantir o mapeamento

Total de diabéticos

Captacao de L . . Relatorio de
! de usuarios com inscritos nos
usuarios com diabetes ou hipertensdo |proaramas de cadastros/ 65 a 100%
Qualidade  |condigdes de  |APS/UBSF P prog Relatério de conforme
: iy € promover o saude / Total de . .
saude cronicas S inscritos nos Cluster
S acompanhamento diabéticos
(diabéticos) . programas
programado estimados
Garantir o mapeamento Aotiide
Captacéao de . P hipertensos Relatério de
o de usuarios com . :
usuarios com diabetes ou hipertensdo inscritos nos cadastros/ 58 a100%
Qualidade condicées de  |[APS/UBSF P programas de Relatorio de conforme
. - € promover o . . .
saude cronicas saude / Total de inscritos nos Cluster
. acompanhamento .
(hipertensos) hipertensos programas
programado .
estlmados
Quantidade de Relatério de
ST respostas da i
Aderéncia a Ter uma amostra esquisa de pesquisa de
Qualidade pesquisa de APS/UBSF |relevante para avaliar o PesqLise satisfacéo/ 18%
. ~ . satisfacdo / N° de L
satisfacéo NPS da unidade . Relatorio de
atendimentos roducso
realizados P ¢
o , N° de promotores
P | zyi .
Indice de Lcja?ir;tgcg; ZS;VSsﬁzrios (6timo) - N° de Relatorio de 60a72%
Qualidade satisfacdo do  |APS/UBSF ¢ P detratores (ruim e |pesquisa de conforme
- para orientar possiveis . x
usuario regular) / Total de |satisfacéo Cluster

acoes de melhoria

respondentes




Proporcéao de
pessoas com
diabetes, com

Garantir a medicao
frequente da
hemoglobina para

Numero de
pessoas com
hipertensao
arterial, com
consulta em
hipertensao arterial
e afericao de PA
nos ultimos 6

Relatorio da

Qualidade ~ |CONSUlta e APS/UBS  |diabéticos e cumprir os | TeSES / NUmMero ooyl de 50%
hemoglobina S i de pessoas com - =
. requisitos minimos de . - . |linformacao
glicada alidade exididos palo hipertensao arterial
solicitada no g . g P no SISAB, ou
Previne . *.
semestre Estimado™:
Potencial de
cadastro municipal
X % pessoas com
hipertenséo arterial
PNS 2019
VisHas as Identificar e corrigiras  |NUmero de nao Checklist de
Qualidade Unidades da APS/UBSF ~ -orrg . o 50%
Rede ndo conformidades conformidades aplicacao
ggtiilsd?. tlgso?\cc))s g Relatério de
Adesao ao Garantir o v raCrnIa T cadastros/ 40 a 80%
Qualidade programa de APS/UBSF |acompanhamento prog : Relatério de conforme
: . . / Total de idosos : .
salde do idoso programado para idosos | . inscritos nos Cluster
vinculados na
programas

unidade




Total de criancas

- TR menqres de 1 ano |Relatério de
programa de Eompanhament inscritas no cadas'trps/ 702 95%
Qualidade e ia APS/UBSF programado para as programa de saude Rela’Forlo de conforme
cHianca " da crianca / Total [inscritos nos Cluster
de criancas programas
vinculadas
Captacao de Garantir o mapeamento ;thrlitiz ;r)]zssoas Relatério de
usuarios com de qsuérios com sragrma de cadaatios) A
Qualidade | S0fimento APS/UBSF S°f”;“f”t° outranstorno | e Mentall  |Relatério de conforme
5:?;‘5:;8“ :Cir;ni:nﬁ;or:e%\gr © Total de pessoas |inscritos nos Cluster
mental BronramEo estimadas com programas
transtorno mental
Quantidade de
faltosos na vacina
"pneumococica
V10" (22 dose) +
guantidade de
faltantes na vacina
"meningococo C"
H H A a
Quanidae de e | i go e
Qualidade Faltosos APS/UBSF - . faltosos/ Relatério 1%
. - devem tomar vacina faltantes na vacina
vacinagao de cadastros

dentro daquele periodo

"triplice viral" (12
dose) + quantidade
de faltantes na
vacina "VOP" (1°
reforco)/ nimero
de criancgas
cadastradas na
Unidade




Proporcéao de
pessoas com

Garantir a afericao
sistematica de PA em

Numero de
pessoas com
hipertenséo
arterial, com
consulta em
hipertenséao arterial
e afericdo de PA
nos ultimos 6

HIpEHEnede, hipertensos e cumprir os |meses / Numero Relatioud
Qualidade com consulta e [APS/UBS - . Central de 50% 5
pressao arterial ﬂmnc._m;om minimos e a.m ummmom‘m com informacao
sferids o ncm__.amam exigidos pelo |hipertenséo arterial
semestre Previne no .m_m>_w. ou
Estimado™:
Potencial de
cadastro municipal
X % pessoas com
hipertensao arterial
PNS 2019
TOTAL 100

(*") Pontuacao = ( Resultado do més em % X Pontuacdo maxima do indicador) / Meta

Previne Brasil = NOTA TECNICA N° 11/2022-SAPS/MS




ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIAGAO - CAPS - SPDM

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliacao poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansao do Programa
Qualifica SaUDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatério com a apresentacao dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo que os
dados deverao ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatorio, justificativa para os casos de nao execucao, total ou parcial, das metas previstas no presente
instrumento;

1.4 A apresentacao dos resultados para a avaliacao do desempenho dos servicos prestados se dara mediante as matrizes definidas pela
gestao;

1.5 Qualquer documentacao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br

1.6 Os indicadores listados abaixo, serdo avaliados por um periodo de 90 dias a partir de 01/06/2022 e nao terao reflexos sobre as
parcelas variaveis.

DIMENSAO |INDICADOR APLICACAO |OBJETIVO 22':2"3tg HE FONTE DE DADOS |META PONTUAGAO
% de inativos ( tem 2 .
Proporgao entre status quando é Total de inativos / b
Qualidade : . CAPS . L . usuarios em 1% 5
ativos e inativos vinculado ao programa > [(inativos + ativos) roaramas
inativo e ativo) prog
Gl e Identificar e corrigiras  |Numero de nao Checklist de
Qualidade  |conformidades |CAPS ) -ormg . SIS 50% 8
has disitas nao conformidades conformidades aplicagao




% Atividades

Incentivar a realizagao

Quantidade de
atividades coletivas

Relatorio de

Qualidade : CAPS . : realizadas / atividades 75% 5
coletivas de atividades coletivas : .
Quantidade de coletivas
atendimentos total
- Aumentar o % de ngntldade e Acompanhamento
Continuidade : pacientes
d6 cifidade pacientes que seguem o sncamnhadas com alta da
Qualidade . CAPS cuidado na atencao Atencao Basica/ 81% 6
apos o v . para APS / .
tratamerito primaria apos receber Ouzntidade de Agenda Saude
alta no CAPS Mental
altas
Quantidade de
Aumentar a usuarios ativos
% de resolutividade do CAPS m:i? daodoi;c;éo if;?:;”%g:/ i
Qualidade internagdes HC-|CAPS (reduzir as internagbes P! 9 as 1% 8
. . vinculados ao Relatério de
UFU de pacientes vinculados .
CAPS/ Quantidade |programas
ao programa CAPS) . .
de pacientes ativos
no CAPS
Quantidade de
Producao na Atencao CAPS e % oo Srels de atividades 3% 12
. com atencao a saude atencao basica .
Basica coletivas

mental

(conforme descrito
em nota técnica)




Matriciamento

Orientar as equipes

tecnicamente no cuidado

Quantidade de
visitas completas
realizadas junto a

Relatorio dinamico

Producao . CAPS . oz . de atividades 1% 12
na Urgéncia com atencao a saude equipe do PA Soltivas
mental (conforme descrito
em nota técnica)
Garantir o acesso aos
Taxa de leitos e o tratamento na |N° médio de leitos Relatério de
Producao ocupacao de CAPS hospitalidade para ndao |ocupados / N° roducio 84% 8
leitos sobrecarregar o PA e leitos disponiveis P ¢
hospital
?eiaztsl?:::ade Relatorio de
Aderéncia a Ter uma amostra POS pesquisa de
. . CAPS e . pesquisa de . -
Qualidade pesquisa de relevante para avaliar o : ~ - satisfagao/ 1% 5
. - Centro . satisfacao / N° de ;.
satisfacao NPS da unidade . Relatério de
atendimentos rodUco
realizados P ¢
S Identificar o nivel de N° de promotores - ..
Indice de ; < - o Relatério de
. . - CAPS e satisfac@o dos usuarios |N° de detratores / .
Qualidade satisfacao do i . pesquisa de 78% 5
- Centro para orientar possiveis |Total de . -
usuario - . satisfacao
acoes de melhoria respondentes
Manter a expertise dos
profissionais e dar (N° admissoes + N°
Ouslidade indice de CAPS e continuidade aos desligamentos) / |Folha de 1 -
rotatividade Centro acompanhamentos da |(2*Quadro do pagamento ’
equipe de saude da periodo)

familia




Aderéncia da

Ter transparéncia de
gue as horas
trabalhadas pelos
medicos correspondem

Carga horaria

carga horaria CAPS e 4s horas remuneradas cadastrada no Folha de
Qualidade do CNES as : s " |CNES / Carga pagamento/ 80 a 120% 6
Centro além de auxiliar na .
horas em - e horaria CNES
gestao e permitir a
contrato . - remunerada
padronizacao dos
controles de
produtividade e filas
. Garantir que todas as Quantidade de
Cumprimento . L Folha de
~ CAPS e categorias profissionais [horas remuneradas
Producao das horas N . pagamento/ Horas| 80 a 120% 10
Centro estao conforme ao / Quantidade de
contratadas . contrato
estipulado em contrato  [horas contratadas
Quantidade de
Comprovar ao MP a atendimentos
Efetividade do CAPS e realizagao dos faturados (RAAS) / |Relatorio de
Producao faturamento da Bl atendimentos Quantidade de producao (RAAS)/ 70% 5
producao registrados no atendimentos Producao CAPS
FastMedic realizados no
FastMedic
TOTAL 100

(*") Pontuacao = ( Resultado do més em % X Pontuagdo maxima do indicador) / Meta




ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAO - CAPS i - SPDM

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliacao poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansao do Programa
Qualifica SaUDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatorio com a apresentacao dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo que os
dados deverao ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatorio, justificativa para os casos de ndo execucao, total ou parcial, das metas previstas no presente
instrumento;

1.4 A apresentacgao dos resultados para a avaliagao do desempenho dos servigos prestados se dara mediante as matrizes definidas pela
gestao;

1.5 Qualquer documentacao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br

1.6 Os indicadores listados abaixo, serao avaliados por um periodo de 90 dias a partir de 01/06/2022 e nao terao reflexos sobre as
parcelas variaveis.

DIMENSAO |INDICADOR APLICAGCAO |OBJETIVO zgigl:’tg Lk FONTE DE DADOS |[META PONTUAGAO
% de inativos ( tem 2 .
. Proporcao entre status quando é Total de inativos / L|stag_em 2is
Qualidade : L CAPS . . : usuarios em 7% 5
ativos e inativos vinculado ao programa > |(inativos + ativos) roaramas
inativo e ativo) prog
‘o Identificar e corrigiras  [Numero de nao Checklist de
Qualidade  |conformidades |CAPS ) -ormg . SCHlIS 50% 8
e vsiEs nao conformidades conformidades aplicacao




Quantidade de

% Atividades Incentivar a realizacao SROEE NG G N e
Qualidade o CAPS . 9 realizadas / atividades 75% 5
coletivas de atividades coletivas . .
Quantidade de coletivas
atendimentos total
o Aumentar o % de ngntldade He Acompanhamento
Continuidade . pacientes
do cuidado pacientes que seguem o encaminhados com alta da
Qualidade . CAPS cuidado na atencao Atencgao Basica/ 81% 6
apos o . para APS / .
tratamento primaria apos receber Quantidade de Agenda Saude
alta no CAPS Mental
altas
Quantidade de
Aumentar a usuarios ativos
% de resolutividade do CAPS 'n;ﬁ?(ffoigzéo E?elfrt]oa”%:; i
Qualidade internacdes HC-|CAPS (reduzir as internagoes P! g a¢ 1% 8
. : vinculados ao Relatoério de
UFU de pacientes vinculados .
CAPS/ Quantidade |programas
ao programa CAPS) . .
de pacientes ativos
no CAPS
Quantidade de
Matriciamento Quentaras equipes =~ visias somplelas e 1o dinamice
- - tecnicamente no cuidado|realizadas junto a -
Producao na Atencao CAPS o s N de atividades 4% 12
: = com atencéo a saude atencao basica .
Basica coletivas

mental

(conforme descrito
em nota técnica)




Matriciamento

Orientar as equipes
tecnicamente no cuidado

Quantidade de
visitas completas
realizadas junto a

Relatério dindmico

Producao . CAPS e . de atividades 1% 12
na Urgéncia com atencao a saude equipe do PA coletivas
mental (conforme descrito
em nota técnica)
Garantir o acesso ao
Taxa de tratamento intensivoa  |N°® médio de
ocupacao da adolescentes de 10 anos|quartos ou vagas Relatéria-de
Producao unidade de CAPS | a 17 anos e 11 meses |ocupados / roducio 40% 8
acolhimento em sofrimento Quantidade P ¢
(CAPS ) decorrente do uso de disponivel
SPA.
fit;ar;t;?:sdgade Relatério de
Aderéncia a Ter uma amostra P . pesquisa de
: : CAPS e , pesquisa de : -
Qualidade pesquisa de relevante para avaliar o . - o satisfacao/ 1% 5
. - Centro : satisfacao / N° de L
satisfacao NPS da unidade - Relatorio de
atendimentos rodiicia
realizados P ¢
A Identificar o nivel de N° de promotores - s
Indice de . - - o Relatorio de
g . N CAPS e satisfagao dos usuarios [N° de detratores / :
Qualidade satisfacao do . o pesquisa de 78% 5
- Centro para orientar possiveis |Total de . 5
usuario - : satisfacao
acoes de melhoria respondentes
Manter a expertise dos
profissionais e dar (N° admissodes + N°
Qualidade indice de CAPS e continuidade aos desligamentos)/ |Folha de o -
rotatividade Centro acompanhamentos da |(2*Quadro do pagamento ’
equipe de saude da periodo)

familia




Aderéncia da

Ter transparéncia de
que as horas
trabalhadas pelos
medicos correspondem

Carga horaria

carga horaria CAPS e 6 Horas femiineradas cadastrada no Folha de
Qualidade |do CNES as . Y " |CNES/ Carga pagamento/ 80 a 120% 6
Centro além de auxiliar na L
horas em - i horaria CNES
gestao e permitir a
contrato L remunerada
padronizacao dos
controles de
produtividade e filas
. Garantir que todas as Quantidade de
Cumprimento . S Folha de
- CAPS e categorias profissionais [horas remuneradas
Producao das horas " . pagamento/ Horas| 80 a 120% 10
Centro estao conforme ao / Quantidade de
contratadas . contrato
estipulado em contrato |horas contratadas
Quantidade de
Comprovar ao MP a atendimentos
. |Efetividade do CAPS e realizacao dos faturados (RAAS) / |Relatorio de
Producao faturamento da Bario atendimentos Quantidade de producao (RAAS)/ 70% 5
producao registrados no atendimentos Producao CAPS
FastMedic realizados no
FastMedic
TOTAL 100

(*") Pontuagao = ( Resultado do més em % X Pontuacdo maxima do indicador) / Meta




ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAO - CCC- SPDM

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliagao poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansao do Programa

Qualifica SaUDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatério com a apresentacao dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo que os
dados deverao ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatorio, justificativa para os casos de ndo execugao, total ou parcial, das metas previstas no presente

instrumento;

1.4 A apresentacao dos resultados para a avaliagao do desempenho dos servigos prestados se dara mediante as matrizes definidas pela

gestao;

1.5 Qualquer documentacao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br

1.6 Os indicadores listados abaixo, serao avaliados por um periodo de 90 dias a partir de 01/06/2022 e nao terao reflexos sobre as
parcelas variaveis.

DIMENSAO |INDICADOR APLICACAO |OBJETIVO Zifggtg b FONTE DE DADOS |META PONTUACAO
Quantidade de .
Relatorio de
. respostas da .
Aderéncia a Ter uma amostra , pesquisa de
. . CAPS e . pesquisa de . -
Qualidade pesquisa de relevante para avaliar o . - o satisfacao/ 1% 8
g - Centro . satisfacao / N° de L
satisfacao NPS da unidade . Relatério de
atendimentos roducao
realizados P ¢
c Identificar o nivel de N° de promotores - L.
Indice de . ~ . o Relatorio de
. : - CAPS e satisfacao dos usuarios |N° de detratores / .
Qualidade satisfacao do . . pesquisa de 78% 8
L Centro para orientar possiveis |Total de . -
usuario satisfacao

acoes de melhoria

respondentes




Manter a expertise dos
profissionais e dar

(N° admissodes + N°

Gualidade indice de CAPS e continuidade aos desligamentos) / |Folha de 1% g
rotatividade Centro acompanhamentos da |(2*Quadro do pagamento ’
equipe de saude da periodo)
familia
Ter transparéncia de
que as horas
Aderéncia da tra’bglhadas Pl Carga horaria
L meédicos correspondem
carga horaria CAPS e S BoTas wampara s cadastrada no Folha de
Qualidade do CNES as ; - " |CNES/ Carga pagamento/ 80 a120% 10
Centro além de auxiliar na L.
horas em ; . horaria CNES
gestao e permitir a
contrato o remunerada
padronizacao dos
controles de
produtividade e filas
. Garantir que todas as Quantidade de
Cumprimento ) b Folha de
- CAPS e categorias profissionais |horas remuneradas
Producao das horas N . pagamento/ Horas| 80a120% 14
Centro estdo conforme ao / Quantidade de
contratadas : contrato
estipulado em contrato |horas contratadas
Quantidade de
Comprovar ao MP a atendimentos
Efetividade do CAPS e realizacao dos faturados (RAAS) / |Relatério de
Produgao faturamento da Centro atendimentos Quantidade de producao (RAAS)/ 70% 8
producao registrados no atendimentos Producao CAPS
FastMedic realizados no
FastMedic
Numero de Centro de Numero absoluto de Numero absoluto |Relatério de
Qualidade atividades Convivéncia |atividades coletivas de atividades atividades 160 15
coletivas e Cultura realizadas realizadas no més |coletivas




Numero de Centro de Numero absoluto de Numero absoluto Relatorio de
Qualidade atividades Convivéncia |atividades individuais de atividades . 160 14
o : . . |producao
individuais e Cultura realizadas realizadas no més
Atividades Centro de Atividades realizadas em|Numero absoluto |Relatorio de
Qualidade realizadas junto |Convivéncia |parceria com a Atengao |de atividades atividades 32 15
a APS e Cultura Primaria realizadas no més |coletivas
TOTAL 100

(*") Pontuacao = ( Resultado do més em % X Pontuagcao maxima do indicador) / Meta




ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS POR UNIDADE

CASA
DESCRICAO . CAPS NORTE ACRESCIMO 1 CAPS LESTE ACRESORD 1¢ CAPS INFANTIL ACRESCIMO 13 CAPS OESTE ACRESCIMO 1¢ CONVIVENCIA
TA TA TA TA
E CULTURA

GASTOS TOTAIS 123.413,67 54.334,82 144.168,51 24.671,53 171.190,90 81.832,35 286.531,70 31.841,93 38.512,58
EXCLUSAQ DO INSS PATRONAL (27,8%) E COFINS -29.026,66 -6.590,67 -34.469,60 1.467,95 -41.598,09 -10.697,32 -66.544,67 6.561,12 -6.767,07
CUSTOS E DESPESAS 152.440,33 60.925,50 | 178.638,11 23.203,59 212.788,99 92.529,66 | 353.076,37 25.280,81 45.279,65
CUSTOS OPERACIONAIS 135.861,43 60.925,50 | 162.106,23 23.203,59 196.210,09 92.529,66 | 316.742,32 25.280,81 28.700,75
SERVICOS 135.404,91 60.925,50 | 161.649,70 23.203,59 195.753,57 92.529,66 | 316.285,79 25.280,81 28.244,22
PESSOAL SERVICOS PROPRIOS 133.639,91 60.925,50 | 159.884,71 23.203,59 193.988,57 92.529,66 | 314.520,79 25.280,81 26.479,23
SALARIOS E ORDENADOS 71.273,20 39.631,15 85.271,00 20.161,37 103.603,60 60.840,88 | 167.759,60 28.959,41 14.027,40
CONTRIB FGTS NORMAIS 7.359,96 2,511,91 8.805,42 313,72 10.698,52 3.972,78 17.323,53 -439,81 1.448,53
CONTRIB AO PIS 712,73 -712,73 852,71 -852,71 1.036,04 -1.036,04 1.677,60 -1.677,60 140,27
CONTIBUICAO AQ COFINS 2.138,20 -2.138,20 2.558,13 -2.558,13 3.108,11 -3.108,11 5.032,79 -5.032,79 420,82
PROVISAO 1/3 FERIAS 1.974,27 794,57 2.362,01 185,71 2.869,82 1.245,16 4.646,94 88,57 388,56
PROVISAQ 132 5.937,06 2.389,45 7.103,07 588,55 8.630,18 3.744,46 13.974,37 266,35 1.168,48
AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE 28,51 11,47 34,11 2,83 41,44 17,98 67,10 1,28 5,61
INSS PATRONAL (27,8%) 25.575,85 8.728,87 30.598,85 1.090,18 37.177,36 13.805,43 60.199,26 -1.528,33 5.033,63
REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE 8.773,73 3.531,11 10.496,86 869,76 12.753,60 5.533,54 20.651,21 393,61 1.726,77
PROVISAO MULTA FGTS (40%) 2.943,98 1.004,76 3.522,17 125,49 4.279,41 1.589,11 6.929,41 -175,92 579,41
VALE ALIMENTACAO/VALE REFEICAQ 2.500,00 875,00 2.875,00 500,00 3.625,00 0,00 5.875,00 -500,00 750,00
VALE TRANSPORTE 409,75 668,48 604,61 507,96 332,60 399,51 939,12 1.300,32 0,00
PROVISAO PARA RESCISAQ 4.012,68 3.629,65 4.800,76 2.258,86 5.832,88 5.524,96 9.444,87 3.625,72 789,74
SERVICOS DE TERCEIROS 1.765,00 0,00 1.765,00 0,00 1.765,00 0,00 1.765,00 0,00 1.765,00
ASSESSORIA TECNICA 37,26 37,26 37,26 37,26 37,26
MANUT E CONS DE BENS IMOVEIS 679,00 679,00 679,00 679,00 679,00
MANUT E CONS DE MAQ E EQUIP 279,01 279,01 279,01 279,01 279,01
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIP 766,06 766,06 766,06 766,06 766,06
COLETA DE LIXO E RESIDUOS 3,67 3,67 3,67 3,67 3,67

CONTROLE DE DOSIMETRIA - - - - -
CUSTOS COM MERCADORIAS 456,53 0,00 456,53 0,00 456,53 0,00 456,53 0,00 456,53
MATERIAIS 456,53 0,00 456,53 0,00 456,53 0,00 456,53 0,00 456,53
MATERIAL DE ESCRITORIO 33,31 33,31 33,31 33,31 33,31
MATERIAL DE LIMPEZA 269,42 269,42 269,42 269,42 269,42
MATERIAL DE USO E CONSUMO 153,79 153,79 153,79 153,79 153,79
DESPESAS OPERACIONAIS 16.578,90 0,00 16.531,88 0,00 16.578,90 0,00 36.334,05 0,00 16.578,90
SERVICOS 8.453,75 0,00 8.406,74 0,00 8.453,75 0,00 28.208,91 0,00 8.453,75
PESSOAL SERVICOS PROPRIOS 6.266,79 0,00 6.266,79 0,00 6.266,79 0,00 6.266,79 0,00 6.266,79
SALARIOS E ORDENADOS 3.375,71 3.375,71 3.375,71 3.375,71 3.375,71
CONTRIB FGTS NORMAIS 348,59 348,59 348,59 348,59 348,59
CONTRIB AO PIS 33,76 33,76 33,76 33,76 33,76
CONTIBUICAO AO COFINS 101,27 101,27 101,27 101,27 101,27
PROVISAO DE 1/3 DE FERIAS 93,51 93,51 93,51 93,51 93,51
PROVISAO DE 132 281,20 281,20 281,20 281,20 281,20
PROVISAO DE MULTA FGTS (40%) 139,44 139,44 139,44 139,44 139,44
AFASTAMENTO MATERNIDADE/PATERNIDADE 135 1,35 1,35 1,35 1,35
REPOSICAO PROFISSIONAL AUSENTE 415,55 415,55 415,55 415,55 415,55
INSS PATRONAL (27,8%) 1.211,35 1.211,35 1.211,35 1.211,35 1.211,35
PROVISAO PARA RESCISAO 190,05 190,05 190,05 190,05 190,05
VALE ALIMENTACAO/VALE REFEICAO 75,02 75,02 75,02 75,02 75,02
SERVICOS DE TERCEIROS 2.186,96 0,00 2.139,94 0,00 2.186,96 0,00 21.942,11 0,00 2.186,96
ASSES TECN JURIDICA/CONTABIL 42,10 42,10 42,10 42,10 42,10
ENERGIA ELETRICA 6,02 6,02 6,02 6,02 6,02
TELECOMUNICACOES/TI 143,65 143,65 143,65 143,65 143,65
COPIAS E IMPRESSOES 440,42 440,42 440,42 440,42 440,42
PASSAGENS E CUSTOS C/TRANSPORTES 190,00 190,00 190,00 190,00 190,00
HOSPEDAGENS 18,50 18,50 18,50 18,50 18,50
LOCACAOQ DE VEICULOS/SERVICO DE MOTOBOY 365,81 365,81 365,81 365,81 365,81
LOCACAOQ DE IMOVEIS 304,99 304,99 304,99 304,99 304,99

SERVICOS VIGILANCIA/SEGURANCA - - 5 - -

GUARDA E GERENCIAMENTO DE ARQUIVO - - - - -
MONITORAMENTO DE ALARMES 47,02 - 47,02 - 47,02
LAVANDERIA 154,75 154,75 154,75 154,75 154,75
LIMPEZA E CONSERVACAO 63,07 63,07 63,07 63,07 63,07
SOFTWARES 32,06 32,06 32,06 32,06 32,06
GAS DE COZINHA 19,36 19,36 19,36 19,36 19,36
SERVICOS DE PORTARIA 359,21 359,21 359,21 20.161,38 359,21
DESPESAS COM MERCADORIAS 7.268,82 0,00 7.268,82 0,00 7.268,82 0,00 7.268,82 0,00 7.268,82
MATERIAIS 7.268,82 0,00 7.268,82 0,00 7.268,82 0,00 7.268,82 0,00 7.268,82
REFEICOES 6.159,10 6.159,10 6.159,10 6.159,10 6.159,10
LANCHES 1.109,72 1.109,72 1.109,72 1.109,72 1.109,72

EQUIPAMENTOS PROTECAO INDIVIDUAL s 2 - - -
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 856,33 0,00 856,33 0,00 856,33 0,00 856,33 0,00 856,33
DESPESAS FINANCEIRAS 527,70 0,00 527,70 0,00 527,70 0,00 527,70 0,00 527,70
FUNDO FIXO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DESPESAS BANCARIAS 27,70 27,70 27,70 27,70 27,70
DESPESAS BENS PERMANENTES DE TERCEIROS 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00
OUTROS BENS PERMANENTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
ESTRUTURA DE CONSUMO 28,63 0,00 28,63 0,00 28,63 0,00 28,63 0,00 28,63
CORREIOS 28,63 28,63 28,63 28,63 28,63
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PRATICAS CENTRO CENTRO
Acnts:;mo oL bttt ACI;ES:‘I‘MO AL ACR;S:;MO e Acr;tgs:;mo AM;:;:LOSRIO ACRESS‘MO 1e ARG ACRES:/:MO 10 ARG SET AcnésTc:\MO 12
VAS LOGICO GICO
21.905,43|  80.908,15 -1.113,40{  213.733,98 -8.924,76| 227.864,36|  67.945,75 208.640,72 123.608,69 2.498.768,34 155.380,57 1.992.143,01 849.210,07
-3.888,48| -19.786,01 4.162,90(  -50.851,76 12.643,99| -59.298,28|  -3.506,86 -53.208,37 -17.938,92 -561.510,01 60.048,35 -453.849,93 -31.729,28
25.793,91 | 100.694,16 | -5.276,30 | 264.585,74 | -21.568,75 | 287.162,63 | 71.452,61 261.849,09 141.547,62 | 3.060.278,35 95.332,22 | 2.445.992,94 880.939,35
25.793,91 | 89.250,70 | -5.276,30 | 238.105,62 | -21.568,75 | 276.929,81 | 71.452,61 250.395,53 141.547,62 | 2.739.489,80 95.332,22 | 2.155.032,78 580.190,37
25.793,91 | 88.932,60 | -5.276,30| 237.787,51 | -21.568,75|276.929,81 | 71.452,61 250.077,42 141.547,62 | 2.726.172,82 95.332,22 | 2.141.011,10 580.190,37
25.793,91 | 86.576,35| -5.276,30 | 235.431,27 | -21.568,75 | 275.585,02 | 71.452,61 247.721,17 141.547,62 | 2.679.728,88 95.332,22 | 2.095.960,61 573.495,37
15.365,18 | 46.587,50 1.158,46 | 126.480,40 -734,12 | 148.202,62 | 52.505,15 132.541,00 90.192,11 | 1.389.518,80 229.356,47 | 1.124.541,60 413.717,83
1.240,09 4.810,81 -795,76 | 13.060,87 -2.546,64 | 15.304,00 | 2.288,62 13.686,71 6.306,52 143.487,27 -5.284,26 116.124,66 18.839,00
-140,27 465,88 -465,88 1.264,80 -1.264,80 | 1.482,03 | -1.482,03 1.325,41 -1.325,41 13.895,19 -13.895,19 11.245,42 -11.245,42
-420,82 1.397,63| -1.397,63 3.794,41 -3.794,41| 4.446,08| -4.446,08 3.976,23 -3.976,23 41.685,56 -41.685,56 33.736,25 -33.736,25
365,54 1.290,47 -164,34 3.503,51 -554,50 |  4.105,21 829,13 3.671,39 1.936,27 38.489,67 273,22 31.149,80 6.704,53
1.099,25 3.880,74 -494,21 | 10.535,82 -1.667,50 | 12.345,28 | 2.493,37 11.040,67 5.822,80 115.746,92 821,64 93.674,32 20.161,99
5,28 18,64 -2,37 50,59 -8,01 59,28 11,97 53,02 27,96 555,81 3,95 449,82 96,82
4.309,30 | 16.717,57 | -2.765,27| 45.386,53 -8.849,58 | 53.181,38 | 7.952,94 47.561,33 21.915,15 498.618,26 -18.362,79 403.533,21 65.465,53
1.624,46 5.734,92 730,34 | 15.569,74 -2.464,21 | 18.243,74| 3.684,67 16.315,80 8.604,89 171.049,76 1.214,22 138.431,07 29.795,21
496,03 1.924,32 -318,30 5.224,35 -1.018,66 |  6.121,60 915,45 5.474,69 2.522,61 57.394,91 -2.113,70 46.449,87 7.535,60
250,00 1.125,00 -125,00 3.125,00 0,00 | 3.750,00 -375,00 4.250,00 250,00 123.875,00 -91.500,00 29.000,00 3.250,00
308,22 0,00 338,96 314,40 314,89 0,00| 1.798,85 362,88 1.255,16 7.181,82 7.743,78 4.312,91 11.739,65
1.291,66 2.622,88 485,39 7.120,85 1.018,78 | 8.343,81| 5.27557 7.462,06 8.015,77 78.229,91 28.760,44 63.311,69 41.170,90
0,00 2.356,25 0,00 2.356,25 0,00 | 1.344,78 0,00 2.356,25 0,00 46.443,94 0,00 45.050,49 6.695,00
47,42 47,42 47,42 47,42 601,91 470,61
643,13 643,13 - 643,13 7.723,33 7.723,33 4.050,00
279,01 279,01 - 279,01 3.316,38 2.386,50
1.297,36 1.297,36 1.297,36 1.297,36 30.878,84 28.531,24 2.645,00
89,32 89,32 - 89,32 3.751,88 5.790,07
- - - - 171,61 148,73
0,00 318,11 0,00 318,11 0,00 0,00 0,00 318,11 0,00 13.316,98 0,00 14.021,68 0,00
0,00 318,11 0,00 318,11 0,00 0,00 0,00 318,11 0,00 13.316,98 0,00 14.021,68 0,00
25,73 25,73 - 25,73 294,52 251,50
180,34 180,34 - 180,34 12.157,53 12.904,47
112,04 112,04 - 112,04 864,93 865,72
0,00 | 11.443,46 0,00 | 26.480,12 0,00 | 10.232,83 0,00 11.453,57 0,00 320.788,55 0,00 290.960,16 300.748,98
0,00 | 10.173,81 0,00 | 25.210,46 0,00| 10.161,12 0,00 10.183,92 0,00 254.629,60 0,00 232.212,84 180.424,98
0,00 7.976,90 0,00 7.976,90 0,00| 7.976,90 0,00 7.976,90 0,00 101.243,84 0,00 79.159,49 36.049,58
4.296,89 4.296,89 4.296,89 4.296,89 54.536,70 42.640,60 36.049,58
443,71 443,71 443,71 443,71 5.631,68 4.403,24
42,97 42,97 42,97 42,97 545,37 426,41
128,91 128,91 128,91 128,91 1.636,10 1.279,22
119,02 119,02 119,02 119,02 1.510,67 1.181,14
357,93 357,93 357,93 357,93 4.542,91 3.551,96
177,49 177,49 177,49 177,49 2.252,67 1.761,30
1,72 1,72 1,72 1,72 21,81 17,06
528,95 528,95 528,95 528,95 6.713,47 5.249,06
1.541,91 1.541,91 1.541,91 1.541,91 19.570,08 15.301,25
241,91 241,91 241,91 241,91 3.070,42 2.400,67
95,49 95,49 95,49 95,49 1.211,97 947,60
0,00 2.196,91 0,00| 17.233,57 0,00 2.184,23 0,00 2.207,02 0,00 153.385,76 0,00 153.053,35 144.375,40
53,58 53,58 53,58 53,58 680,10 531,75
7,67 7,67 7,67 7,67 97,33 76,10
182,84 182,84 182,84 182,84 2.320,69 1.814,47 27.150,00
448,92 448,92 448,92 448,92 6.900,20 10.728,94
241,85 241,85 241,85 241,85 3.069,56 2.400,00
23,55 23,55 23,55 23,55 298,93 233,73
465,63 465,63 465,63 465,63 5.909,88 4.620,76 7.500,00
388,22 388,22 388,22 388,22 4.927,36 3.852,55 88.000,00
- - - - 25.087,06 25.087,06 17.789,80
- 5 - - 4.694,19 4.694,19
- - - - - - 100,00
- - - 10,11 4.592,49 5.261,62
49,46 49,46 49,46 49,46 63.482,62 63.341,82 3.835,60
40,81 40,81 40,81 40,81 517,97 404,98
12,68 12,68 - 12,68 200,26 200,26
281,69 15.318,34 281,69 281,69 30.607,12 29.805,13
0,00 397,95 0,00 397,95 0,00 0,00 0,00 397,95 0,00 55.248,92 0,00 48.035,79 7.142,00
0,00 397,95 0,00 397,95 0,00 0,00 0,00 397,95 0,00 55.248,92 0,00 48.035,79 7.142,00
- - - - 50.788,17 43.951,27 5.544,00
397,95 397,95 - 397,95 3.509,98 3.480,83 1.598,00
- - - - 950,77 603,69
0,00 871,70 0,00 871,70 0,00 71,70 0,00 871,70 0,00 10.910,03 0,00 10.711,53 113.182,00
0,00 535,26 0,00 535,26 0,00 35,26 0,00 535,26 0,00 5.447,52 0,00 5.349,90 0,00
500,00 500,00 - 500,00 5.000,00 5.000,00
35,26 35,26 35,26 35,26 447,52 349,90
0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 113.182,00
300,00 300,00 - 300,00 5.000,00 5.000,00 113.182,00
0,00 36,44 0,00 36,44 0,00 36,44 0,00 36,44 0,00 462,51 0,00 361,62 0,00
36,44 3 36,44 36,44 462,51 361,62
$,ﬂac
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ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS POR UNIDADE

UBSF
ACRESCIMO 12 ACRESCIMO 12 ACRESCIMO 12| UBSN.S. | ACRESCIMO | UBS SANTA |ACRESCIMO 12| UBSFBOM | ACRESCIMO | CRUZEIRO
HBSMARTI TA NUBSROQORVELY TA B TA GRACAS 12TA ROSA TA JESUS 12 TA DOS
PEIXOTOS

384.881,80 142.358,22 274.240,38 120.657,80|  272.814,67| 119.851,91| 214.285,15|  36.136,68 166.373,85 91.138,20|  97.716,06|  19.202,28 87.737,97
-100.617,27 -11.772,67 -71.935,52 -12.061,54 -69.840,71 -13.170,28|  -54.346,39 3.106,36 -41.695,79 -12.593,12| -23.638,41 416,58|  -21.160,13
485.499,07 154.130,89 346.175,89 132.719,33 | 342.655,38 | 133.022,20 | 268.631,54 | 33.030,33 | 208.069,64 | 103.731,32 | 121.354,47 | 18.785,70 | 108.898,09
477.294,27 154.130,89 337.971,09 132.719,33 | 330.420,50 | 133.022,20 | 256.359,36 | 33.030,33 | 195.797,46 | 103.731,32 | 109.082,29 | 18.785,70 | 96.672,93
477.294,27 154.130,89 337.971,09 132.719,33 | 330.124,37 | 133.022,20 | 256.063,23 | 33.030,33 | 195.501,33 | 103.731,32 | 108.786,16 | 18.785,70 | 96.376,80
477.294,27 154.130,89 337.971,09 132.719,33 | 327.709,02 | 133.022,20 | 253.647,88 | 33.030,33 | 193.085,98 | 103.731,32 | 106.370,81 | 18.785,70 | 93.961,45
254.341,40 107.230,63 180.579,50 86.848,74 | 175.192,20| 88.522,28 | 135.344,90 | 29.728,17 | 102.810,90 66.185,55 | 56.372,10 | 14.997,48 | 49.998,60
26.264,31 5.583,57 18.647,36 5.029,91 18.091,05 5.302,46 | 13.976,26 274,53 10.616,66 4.511,50 5.821,21 366,79 5.163,06
4.196,63 -4.196,63 1.805,80 -1.805,80 1.751,92 -1.751,92 1.353,45| -1.353,45 1.028,11 -1.028,11 563,72 -563,72 499,99
7.630,24 -7.630,24 5.417,39 -5.417,39 5.255,77 -5.255,77 4.060,35 | -4.060,35 3.084,33 -3.084,33 1.691,16 | -1.691,16 1.499,96
7.045,26 1.887,37 5.002,05 1.638,90 4.852,82 1,708,54 3.749,05 247,98 2.847,86 1.39525| 1.561,51 174,09 1.384,96
21.186,64 5.675,74 15.042,27 4.928,53 14.593,51 5.137,95| 11.274,23 745,72 8.564,15 4.195,83 |  4.695,80 523,52 4.164,88
101,74 27,25 72,23 23,67 70,08 24,67 54,14 3,58 41,12 20,15 22,55 2,51 20,00
91.268,48 19.402,91 64.799,58 17.478,92 | 62.866,39 | 18.426,05| 48.567,49 953,99 36.892,91 15.677,45 | 20.228,70 | 1.274,58 | 17.941,62
31.309,43 8.387,56 22.229,34 7.283,34 | 21.566,16 7.592,82 | 16.660,96 1.102,02 12.656,02 6.200,57 | 6.939,41 773,66 6.154,83
10.505,72 2.233,43 7.458,94 2.011,96 7.236,42 2.120,98 5.590,50 109,81 4.246,67 1.804,60 | 2.328,48 146,71 2.065,22
9.125,00 875,00 6.750,00 2.000,00 5.625,00 1.375,00 4.875,00 125,00 4.000,00 375,00 | 2.625,00 315,00 1.875,00
0,00 4.318,58 0,00 4.535,34 744,38 1.572,29 521,64 1.740,95 508,99 1.554,60 347,43 849,52 378,42
14.319,42 10.335,73 10.166,63 8.163,21 9.863,32 8.246,85 7.619,92 3.412,38 5.788,25 5.923,26 | 3.173,75| 1616,71 2.814,92
0,00 0,00 0,00 0,00 2.415,35 0,00 2.415,35 0,00 2.415,35 0,00 | 2.415,35 0,00 2.415,35
= - 56,91 56,91 56,91 56,91 56,91
- - 420,04 420,04 420,04 420,04 420,04
- - 334,34 334,34 334,34 334,34 334,34
: - 1.492,99 1.492,99 1.492,99 1.492,99 1.492,99
- - 111,07 111,07 111,07 111,07 111,07
0,00 0,00 0,00 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13
0,00 0,00 0,00 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13
. - 86,77 86,77 86,77 86,77 86,77
- - 157,39 157,39 157,39 157,39 157,39
- - 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97
8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 | 12.234,88 0,00 | 12.272,18 0,00 12.272,18 0,00 | 12.272,18 0,00 | 12.225,16
8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 | 10.970,59 0,00 | 11.007,89 0,00 11.007,89 0,00 | 11.007,89 0,00 | 10.960,88
8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 | 8.204,81 0,00 8.204,81
4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66
456,39 456,39 456,39 456,39 456,39 456,39 456,39
44,20 44,20 44,20 44,20 44,20 44,20 44,20
132,59 132,59 132,59 132,59 132,59 132,59 132,59
122,42 122,42 122,42 122,42 122,42 122,42 122,42
368,16 368,16 368,16 368,16 368,16 368,16 368,16
182,56 182,56 182,56 182,56 182,56 182,56 182,56
1,77 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77
544,06 544,06 544,06 544,06 544,06 544,06 544,06
1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96
248,83 248,83 248,83 248,83 248,83 248,83 248,83
98,22 98,22 98,22 98,22 98,22 98,22 98,22
0,00 0,00 0,00 0,00 2.765,78 0,00 2.803,09 0,00 2.803,09 0,00 | 2.803,09 0,00 2.756,07
. - 64,30 64,30 64,30 64,30 64,30
- - 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20
= - 219,41 219,41 219,41 219,41 219,41
> - 681,43 681,43 681,43 681,43 681,43
= - 290,22 290,22 290,22 290,22 290,22
2 > 28,26 28,26 28,26 28,26 28,26
- - 558,76 558,76 558,76 558,76 558,76
5 - 465,87 465,87 465,87 465,87 465,87

- 2 - 47,02 47,02 47,02 -

- 9,72 - - - -
- - 54,90 54,90 54,90 54,90 54,90
- - 48,97 48,97 48,97 48,97 48,97
< - 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03
. - 312,71 312,71 312,71 312,71 312,71
0,00 0,00 0,00 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25
0,00 0,00 0,00 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25
= - 378,25 378,25 378,25 378,25 378,25
0,00 0,00 0,00 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04
0,00 0,00 0,00 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31
= - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2 - 42,31 42,31 42,31 42,31 42,31
0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00
- - 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0,00 0,00 0,00 0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73
- - 43,73 43,73 43,73 43,73




ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTO
UBSF
ACRESCIMO | UBSFJID. | ACRESCIMO | UBSFID. |ACRESCIMO 12 ;:::A ACRESCIMO ::::A ACRESCIMO | MARTINESIA/ | ACRESCIMO 12 | UBSENOVO |ACRESCIMO 12| UBSF SAO
127A BRASILIA 12TA BRASILIA It TA TR 12TA R 12 TA APOIO TA UMUARAMA TA 10sE
SOBRADINHO
-1.349,61| 238.308,74|  58.755,64|  262.506,10 40.044,70|  86.843,80| 35.866,67| 87.013,76 7.461,63 83.918,17 27.906,89|  241.691,54 21.040,22|  82.002,70
4.416,03 -57.064,43 -1.475,66 -63.374,88 4.100,03 -19.997,80 -4.941,13 -19.997,80 1.592,36 -20.230,79 -2.409,06 -52.873,57 6.284,68 -19.533,21
-5.765,64 | 295.373,18 | 60.231,30 | 325.880,98 | 35.944,66 |106.841,60 | 40.807,80 [107.011,56 | 5.869,27 | 104.148,97 30.315,95 | 294.565,11 | 14.755,55 | 101.535,91
-5.765,64 | 269.498,64 | 60.231,30 | 300.006,44 | 35.944,66 | 94.616,44 | 40.807,80 | 94.739,38 | 5.869,27 91.923,80 30.315,95 | 249.226,69 | 14.755,55 | 89.263,73
-5.765,64 | 269.202,51 | 60.231,30 | 299.710,31 | 35.944,66 | 94.320,31 | 40.807,80 | 94.443,25 | 5.869,27 91.627,67 30.315,95 | 248.930,56 | 14.755,55 | 88.967,60
-5.765,64 | 266.787,17 | 60.231,30 | 297.294,96 | 35.944,66 | 91.904,96 | 40.807,80 | 92.027,90 | 5.869,27 89.212,33 30.315,95 | 246.515,21 | 14.755,55 | 86.552,25
1.479,52 | 142.335,00 | 45.085,44 | 158.563,80 | 33.496,43 | 47.009,40 | 28.178,62 | 47.009,40 | 9.151,22 47.608,60 20.659,77 | 131.557,20 | 19.379,02 | 45.814,60
-839,16 | 14.698,08 1.653,44 | 16.373,93 189,03 | 4.854,38| 1.827,74| 4.854,38 -52,40 4.916,25 1.104,26 | 13.585,12 -672,79 4.731,00
-499,99 1.42335| -1.423,35 1.585,64 -1.585,64 470,09 -470,09 470,09 -470,09 476,09 -476,09 1.315,57 -1.315,57 458,15
-1.499,96 | 4.270,05| -4.270,05 4.756,91 -4.756,91 | 1.410,28 | -1.410,28| 1.410,28| -1.410,28 1.428,26 -1.428,26 3.946,72 -3.946,72 1.374,44
-172,20 | 3.942,68 643,56 4.392,22 253,33 | 1.302,16 572,03 | 1.302,16 44,69 1.318,76 369,86 3.644,13 -22,51 1.269,06
517,85 | 11.856,51 193533 | 13.208,36 761,81 | 3.91588| 1.720,21| 3.915,88 134,39 3.965,80 1.112,26 |  10.958,71 -67,70 3.816,36
-2,49 56,93 9,29 63,43 3,66 18,80 8,26 18,80 0,65 19,04 5,34 52,62 -0,33 18,33
-2.916,07 | 51.075,83 5.745,71| 56.899,41 656,88 | 16.868,97 | 6.351,41| 16.868,97 -182,08 17.083,98 3.837,32 | 47.208,30 -2.337,96 | 16.440,22
765,28 | 17.521,44 2.860,02 | 19.519,20 1.12580 | 5.786,86 | 2.542,11| 5.786,86 198,60 5.860,62 1.643,69 | 16.194,69 -100,04 5.639,78
-335,66 5.879,23 661,38 6.549,57 75,61 | 1.941,75 731,10 | 1.941,75 -20,96 1.966,50 441,71 5.434,05 -269,12 1.892,40
-500,00 |  5.375,00 250,00 5.625,00 0,00 | 2.250,00 500,00 | 2.250,00 0,00 1.750,00 375,00 4.500,00 125,00 2.250,00
271,06 339,60 2.435,40 830,34 1.829,53 | 3.429,76 | -2.269,67| 3.552,70| -2.595,31 138,06 690,63 711,42 1.394,81 268,56
532,44 | 8.013,46| 4.645,13 8.927,14 3.895,13 | 2.646,63| 2.526,36| 2.646,63| 1.070,84 2.680,36 1.980,44 7.406,67 2.589,45 2.579,36
0,00 | 2.415,35 0,00 2.415,35 0,00| 2.41535 0,00 | 2.415.35 0,00 2.415,35 0,00 2.415,35 0,00 2.415,35
56,91 56,91 56,91 56,91 56,91 56,91 56,91
420,04 420,04 420,04 420,04 420,04 420,04 420,04
334,34 334,34 334,34 334,34 334,34 334,34 334,34
1.492,99 1.492,99 1.492,99 1.492,99 1.492,99 1.492,99 1.492,99
111,07 111,07 111,07 111,07 111,07 111,07 111,07
0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13
0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13 0,00 296,13
86,77 86,77 86,77 86,77 86,77 86,77 86,77
157,39 157,39 157,39 157,39 157,39 157,39 157,39
51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97 51,97
0,00 | 25.874,54 0,00 | 25.874,54 0,00 | 12.225,16 0,00 | 12.272,18 0,00 12.225,16 0,00 | 45.338,42 0,00 | 12.272,18
0,00 | 24.610,25 0,00 | 24.610,25 0,00 | 10.960,88 0,00 | 11.007,89 0,00 10.960,88 0,00 | 44.074,13 0,00 | 11.007,89
0,00 | 8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 | 8.204,81 0,00 | 8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 8.204,81 0,00 8.204,81
4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66 4.419,66
456,39 456,39 456,39 456,39 456,39 456,39 456,39
44,20 44,20 44,20 44,20 44,20 44,20 44,20
132,59 132,59 132,59 132,59 132,59 132,59 132,59
122,42 122,42 122,42 122,42 122,42 122,42 122,42
368,16 368,16 368,16 368,16 368,16 368,16 368,16
182,56 182,56 182,56 182,56 182,56 182,56 182,56
1,77 1,77 1,77 1,77 1,77 1,77 177
544,06 544,06 544,06 544,06 544,06 544,06 544,06
1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96 1.585,96
248,83 248,83 248,83 248,83 248,83 248,83 248,83
98,22 98,22 98,22 98,22 98,22 98,22 98,22
0,00 | 16.405,44 0,00 | 16.405,44 0,00 2.756,07 0,00 | 2.803,09 0,00 2.756,07 0,00 | 35.869,32 0,00 2.803,09
64,30 64,30 64,30 64,30 64,30 64,30 64,30
9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20 9,20
219,41 219,41 219,41 219,41 219,41 219,41 219,41
681,43 681,43 681,43 681,43 681,43 681,43 681,43
290,22 290,22 290,22 290,22 290,22 290,22 290,22
28,26 28,26 28,26 28,26 28,26 28,26 28,26
558,76 558,76 558,76 558,76 558,76 558,76 558,76
465,87 465,87 465,87 465,87 465,87 465,87 465,87
= 5 5 = - 13.817,73 -
- - 47,02 - 47,02 47,02
13.704,28 13.704,28 54,90 54,90 54,90 9.154,48 54,90
48,97 48,97 48,97 48,97 48,97 48,97 48,97
22,03 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03 22,03
313,71 312,71 312,71 312,71 312,71 10.461,64 312,71
0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25
0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25 0,00 378,25
378,25 378,25 378,25 378,25 378,25 378,25 378,25
0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04 0,00 886,04
0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31 0,00 542,31
500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
42,31 42,31 42,31 42,31 42,31 42,31 42,31
0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00 0,00 300,00
300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73 0,00 43,73
43,73 43,73 43,73 43,73 43,73 43,73 43,73
q-\:\(‘:lgc‘f"%
&3 oq.w“.l
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80,



'S POR UNIDADE

UNID. TOTAL MENSAL
acrésamo | MECOS | pcpesomose |, SO | ACOLHIMENTO | TOTAL MENSAL ABRIL|TOTAL MENSAL MAIO| ACRESCIMO 19Ta | TOTALMENSAL | ACRESCIMO1¢TA | JUNHO A
12TA TA ACRESCIMO 12 2022 2022 MAIO 2022 MAIO 202212 TA JUNHO 2022 SETEMBRO 2022
UBS/UBSF TA
A 12TA

2511229 6314,16) 750967 12767803 5557863 811.063,76 863052479 104924650  8376.80L,78]  2101.904,10  10.732.428,89
201339 1705735 533652 2603740 1152649 - 2.030.274,47 6221541]  -2.092.489,88 62.21541]  -2.092.489,88
2712569 | 8137151| 1286619 | 153.71544| 6710512 811.063,76 10.660.799,26 | 967.031,09|  10469.291,66 |  2.164.119,51 |  12.824.918,77
2712569 | 8137151 12.866,19| 15371584 | 67.105,12 171.846,27 9.663.069,57 |  1287.780,07| _ 9.170.812,99 |  2.078.01993 |  11.741.089,50
27.12569| 81.371,51| 1286619 | 153.71544 |  67.105,12 13771712 9.628.94042|  1.287.780,07 |  9.136.683,85|  2.078.019,93 |  11.706.960,36
27.12569| 81.371,51| 12.86619| 15371544 |  67.105,12 0,00 9.491.223,30 | 129447507 |  8992.271,72| _ 2.07537493 |  11.566.598,23
19.05033| 43867,00|  3.04547|  88.899,03]  38.666,58 : 5.028.211,32| 17241860 | 4.099.548,01|  1645663,20 | 6.673.874,52
97492| 45988  115698|  7.492,78| 331698 - 519.233,21 61.312,73 580.545,95 61312,73 580.545,95
458,15 723,81 723,81 0,00 0,00 : 52.220,47 52.220,47 0,00 52.22047 0,00
137444]  131601] 131601 0,00 0,00 . 150.846,34 | 150.846,34 000] 15084634 0,00
P3| L2 269,09 210156 930,34 : 139.281,45 23.548,87 162.830,32 23.548,87 162.830,32
596,35 |  3.654,12 80922|  631985]  2797,73 : 418.850,00 70.816,64 489.666,64 70.816,64 489.666,64
4,78 17,55 3,89 30,35 13,43 . 2.011,28 340,06 2351,34 340,06 2351,34
338783 1574134]  400051] 26037,40] 1152649 : 1.804.335,42 213.061,75|  2017.397,17 213.061,75|  2017.397,17
147239] 540003 110585]  9.33942] 413446 - 618.972,81 104.652,20 723.625,01 104.652,20 723.625,01
38997] 18115 462,79 299711  1.326,78 . 207.683,29 24.525,09 232.218,38 24.525,09 232.218,38
0,00 625,00 000] 337500  1.750,00 - 240.250,00 76.435,00 163.815,00 76.435,00 163.815,00
512,49 0,00 000] 132238 74,45 : 26.229,40 44.612,82 70.842,22 44.612,82 70.842,22
1837,89]  2469,71 14143 5800,56]  2.567,85 2 283.088,30 166.343,38 449.431,68 166.343,38 449.431,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.717,12 137.717,12 6.695,00 144.412,12 2.645,00 140362,12

: 2.131,39 2.131,39 0,00 231,39 0,00 231,39

. 25.811,51 25.811,51 4.050,00 29.861,51 0,00 25.811,51

: 11.947,02 11.947,02 0,00 11.947,02 0,00 11.847,02

: 86.345,74 86.345,74 2.645,00 88.990,74 2.645,00 88.990,74

: 11.161,12 11.161,12 0,00 11.161,12 0,00 11.161,12

: 32034 32034 0,00 32034 0,00 32034

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.129,15 34.129,15 0,00 34.129,15 0,00 34.129,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.129,15 34.129,15 0,00 34.129,15 0,00 34.129,15

i 1.831,00 1.831,00 0,00 1.831,00 0,00 1.831,00

: 28.838,79 28.838,79 0,00 28.838,79 0,00 28.838,79

: 3.453,36 3.453,36 0,00 3.459,36 0,00 3.459,36

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 639.217,49 997.729,69 30074898 | 1.298.478,67 86.099,58 |  1.083.829,27
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 454.633,40 813.145,60 180.424,98 993.570,58 78.957,58 892.103,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 358.512,19 36.049,58 394.561,77 36.049,58 394.561,77

: - 193.118,64 36.049,58 229.168,22 36.049,58 229.168,22

. : 19.942,20 0,00 19.942,20 0,00 19.942,20

: : 1.931,19 0,00 1.931,19 0,00 1.931,19

. : 5.793,56 0,00 5.793,56 0,00 5.793,56

: : 5.349,39 0,00 5.34,39 0,00 5.349,39

- : 16.086,78 0,00 16.086,78 0,00 16.086,78

: : 7.976,88 0,00 7.976,88 0,00 7.976,88
: . 77,25 0,00 71,25 0,00 77,25
; : 27729 0,00 23.772,90 0,00 23.772,90

; : 69.299,16 0,00 69.299,16 0,00 69.299,16
: 10.872,58 0,00 10.872,58 0,00 10.872,58
- . 4.291,67 0,00 4.291,67 0,00 4.291,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 454.633,40 454.633,40 144.375,40 599.008,80 42.508,00 497.541,40
. 2.408,30 2.408,30 0,00 2.408,30 0,00 2.408,30
344,64 344,64 0,00 344,64 0,00 348,64
8.217,73 8.217,73 27.150,00 35.367,73 4:300,00 12517,73
i 25.804,14 29.804,14 0,00 29.804,14 0,00 29.804,14
| 10.869,55 10.868,55 0,00 10.869,55 0,00 10.869,55
: 1.058,55 1.058,55 0,00 1.058,55 0,00 1.058,55
: 2092734 20.927,34 7.500,00 28.427,34 7.500,00 28.427,34
17.448,16 17.448,16 §8.000,00 105.448,16 22.000,00 39.448,16

63.991,85 63.991,85 17.785,80 81.781,65 5.172,40 69.164,25
. 9.388,38 9.388,38 0,00 9.388,38 0,00 9.388,38

423,14 423,14 100,00 523,14 100,00 523,14
10.647,70 10.647,70 0,00 10.647,70 0,00 10.647,70
164.394,78 164.394,78 3.835,60 168.230,38 3.835,60 168.230,38
1.834,16 1.834,16 0,00 1.834,16 0,00 1.834,16
799,69 799,69 0,00 799,69 0,00 799,69

112.07531 112.075,31 0,00 112.075,31 0,00 112.075,31
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145361,60 145.361,60 7.142,00 152.503,60 7.142,00 152.503,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.361,60 145.361,60 7.142,00 152.503,60 7.142,00 152.503,60
12553491 125.534,91 5.544,00 131.078,91 5.544,00 131.078,91
18.272,24 18.272,24 1.598,00 19.870,24 1.598,00 19.870,24
. 1.554,45 1.554,45 0,00 1.554,45 0,00 1.554,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.222,49 39.222,49 113.182,00 152.404,49 0,00 39.222,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.584,70 21.584,70 0,00 21.584,70 0,00 21.584,70
. 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
1584,70 1.584,70 0,00 1.584,70 0,00 1.584,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00 113.182,00 129.182,00 0,00 16.000,00
- 16.000,00 16.000,00 113.182,00 129.182,00 0,00 16.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.637,79 1.637,79 0,00 1.637,79 1.637,79
= 1.637,79 1.637,79 0,00 1637,79 1.637,79




TOTAL MENSAL
OUTUBRO A

DEZEMBRO 2022 TN
12 TA
8.630.524,79 78.009.155,47
-2.030.274,47 -16.553.272,81
10.660.799,26 94.562.428,28
9.663.069,57 85.296.225,97
9.628.940,42 84.989.063,67
9.491.223,30 83.732.334,54
5.028.211,32 45.879.680,06
519.233,21 4.460.429,38
52.220,47 156.661,40
150.846,34 452.539,02
139.281,45 1.231.995,98
418.850,00 3.704.883,21
2.011,28 17.790,56
1.804.335,42 15.499.992,09
618.972,81 5.475.043,50
207.693,29 1.784.171,75
240.250,00 1.539.825,00
26.229,40 432.899,31
283.088,30 3.096.423,29
137.717,12 1.256.729,11
2.131,39 19.182,53
25.811,51 236.353,61
11.947,02 107.523,21
86.345,74 790.336,67
11.161,12 100.450,07
320,34 2.883,02
34.129,15 307.162,34
34.129,15 307.162,34
1.831,00 16.479,02
28.838,79 259.549,10
3.459,36 31.134,22
997.729,69 9.266.202,29
813.145,60 7.456.053,48
358.512,19 3.048.345,45
193.118,64 1.725.197,02
19.942,20 159.537,63
1.931,19 15.449,49
5.793,56 46.348,47
5.349,39 42.795,09
16.086,78 128.694,26
7.976,88 63.815,05
77,25 617,98
23.772,90 190.183,24
69.299,16 554.393,25
10.872,58 86.980,64
4.291,67 34.333,33
454.633,40 4.407.708,03
2.408,30 21.674,66
344,64 3.101,74
8.217,73 118.309,55
29.804,14 268.237,22
10.869,55 97.825,91
1.058,55 9.526,95
20.927,34 225.846,10
17.448,16 333.033,44
63.991,85 614.406,03
9.388,38 84.495,42
423,14 4.308,30
10.647,70 95.829,28
164.394,78 1.498.730,99
1.834,16 16.507,44
799,69 7.197,23
112.075,31 1.008.677,78
145.361,60 1.343.964,43
145.361,60 1.343.964,43
125.534,91 1.157.534,23
18.272,24 172.440,12
1.554,45 13.990,08
39.222,49 466.184,38
21.584,70 194.262,30
20.000,00 180.000,00
1.584,70 14.262,30
16.000,00 257.182,00
16.000,00 257.182,00
1.637,79 14.740,08
1.637,79 14.740,08




