CONTRATO DE GESTAO N°® 178/2022 REGULAMENTANDO
A ORGANIZAGAD E IMPLANTAGAD DE ACOES DE
ASSISTENCIA A SAUDE NAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO, UNIDADES DE ATENGAO
PRIMARIA (UBSF, UBS, UBS/EAB/UAI), NUCLEOS DE
APDIO A SAUDE DA FAMILIA, AMBULATORIOS
ESPECIALIZADOS DO SETOR OESTE,CENTROS DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS) E MELHOR EM
CASA, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, NA
FORMA E CONDIGOES A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES E FUNDAMENTAGAD

1.1) Pelo presente instrumento, de um ladc o MUNICIPIO DE UBERLANDIA,
inscrito no CHPJ sob o n® 18.431.312/0013-59, sadiado na Av. Anselmo Alves dos Santos,
600, neste ato representado pelo Secretano Municipal de Sadde, Gladstone Rodrigues da
Cunha Filho, brasileiro, inscrito no CPF sob n® 008.744 696-00 e portador do RG M-820.800
S5P/MG residenta e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribuigbes, por delegagio de
podaeres, nos farmos do Decrato Municipal n® 186.926/2017, doravante danominado
CONTRATANTE, & de outro ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA = SPDM, estabelecida na cidade Séo Paulo, na Rua Napaoledo de Barros n® 715,
Vila Clamentino, CEP: 04024-002, regularmanta inscrila no CPNJ sob n®.61.699.567/0001-
82, neste ato representada por seu Diretor Presidente Ronaldo Ramos Laranjeira, portador
do RG 7.791.138-6 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n" 042.038.438-39, doravanie
denominada CONTRATADA, resclvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAOD,
relativamentie 4 execuCaoc de acdes e senigos de salde a serem desenvolvidas nas
Unidades de Atendimento Iniegrado, Unidades de Atencdo Primaria [(UBSF, UBS,
LUBS/EABMUJAIL), Micleos de Apoio & Salde da Familia, Ambulatérios Especializados do
Setor Oeste, Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) e Programa Melhor em Casa,
mediante as Clausulas e condigies seguintes:

1.2) FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Contrato de Gestdo fundamenta-se na Chamada Publica n®777/2020,
homologada em 25006/2021; na Lei Orgdnica do Municipio, especialmenie &m seu arigo
142 §1°, que trata da paricipacio de instituigbes privadas no Sistema Unico de Saide,
disciplinada de forma especifica, na Lei Municipal n® 7.57%2000, com as alteracdes que lhe
deu a Lei Municipal n® 11.032/2011, que dispde sobre a qualficacio de Organizagbes
Sociais do Municipio, @ no Decrelo Municipal n® 11.673/2008, no Decreto Municipal n®
12.561/2010, no Decreto Municipal n® 17.935/2019, nas dotacbes constantes Lei
Orcamentaria Municipal = LOA 2022 n® 13677 de 29 de derembro da 2021, na Lel Federal
n® 9.790/1999, na Constiluicdo Federal @ na Constituicio do Estado de Minas Gerais, Lai
Complermentar Federal n® 14172011, ADI n® 1923 - STF e Acdrddo do TCU n® 3239/2013 &
demais legisiagbes perlinentes, e obedecerdo as circunstancias fixadas pelo presenie
Contrato de Gestio, observadas as Clausulas e condigdes que se saguam.
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PRIFEITURA B UBERLANDIA

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO, ESPECIFICAGOES E FINALIDADE

2.1) OBJETO: O presenie confrato lem por objeto o gerenciamento de todas as
atividades operacionais das Unidades de Salde do Selor Oeste do Municipio de Uberlandia,
de acordo com a politica pdblica do SUS e as normas e rotinas constantes no  Anexo | -
Projeto Basico & Anexos Il a VI da minuta do contrato, que faz parte integrante deste
instrurmanto.

2.2y Relacio das Unidades de Saude:

2.2.1.5ETOR OESTE

UNIDADE TIPO

|
UAI LUIZOTE DE FREITAS UNIDADE MISTA
UBS LUIZOTE DE FREITAS EAP
LAl PLANALTO I_UMIDA.{JE MISTA
UBS PLANALTO T EAP
UBS GUARANI | UBS TRADICIONAL
LIJBE TOCANTING LUES TRADICIOMAL
UBS DOMA ZULMIRA LBS TRADICIONAL
GAPS ALCOOL E OUTRAS DROGAS | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
MELHOR EM CASA SERVICO ATENGAO DOMICILIAR
UNIDADE EQUIPE ESF | EQ SAUDE BUCAL
UBSF CANAA | 02 ESF
UBSF CANAA Il | osesr 03 eSB
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS | 01 ESF
<f°<_ ['68M - Conirato 178/2022 ¢%1 e 2




PREFUTURA D4 URERLANDLE
'UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS | 02 ESF 02 eSB
INSAQ LUCAS/JD DAS PALMEIRAS 01 ESE(")
V()
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS Il 01 ESF
UBSF MORADA NOVA L& Il 02 ESF 01 eS8
UBSF JARDIM CELIA 02 ESF 02 eSB
| UBSF TAIAMAN | 01 ESF
UBSF TAIAMAN |1 01 ESF
UBSF MANSOUR 03 ESF 01 8SB
UBSF JARDIM EUROPA 01 ESF
UBSF LUIZOTE DE FREITAS 03 ESF 02 eSB
UBSF PEQUIS 03 ESF 03 aSB
UBSF MONTE HEBRON 02 ESF 02 eSB
' UBSF MIRAPORANGA 01 ESF 01 eSB
UBSF  TANGARARIO  DAS 01 ESF 01eSB
PEDRAS
UBS LUIZOTE FREITAS 05 eAP 05 eSB !
UBS PLANALTO 05 eAP . 05 eSB .'
UBS GUARANI 03 eAP 02 eSB |
UBS TOCANTINS 06 eAP 05 eSE
UBS DONA ZULMIRA 03 eAP 05 eSB

I AS PALMERRAS I'Vi®) - EQUIFE A SER IMPLANTADA

-
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2.1.2) O objeto contratual a ser executado devera atingir o fim a que se destina,
com eficidcia e gualidade requeridas, conscante descricio pormenorizada de metas e
produtividade apresentadas no Anexo |l - Planejamento Estratégico deste Contrato.

2.1.3) A Organizagdo Social devera se compromaeler a organizar, implantar e
desenvolver agdes de assisténcia a salde nas Unidades de Saude, descritas neste
Contrato, tal como se encontram definidas e quantificadas no Anexo | - Projeto Basico e
nos Anexos Il a VI deste Contrato, responsabilizando-se pela consttuicio de equipe
interdisciplinar da melhor qualidade para prestar servigo de assisténcia integral ao cidaddo
gue demande a Linidade de Saude, sob o nsco de vida, ou nd@o, alem de responder pela
manutengdo preventiva e comefiva predial e dos equipamentos, pela geréncia operacional
com a melhor tecnologia exigivel na prestagdo dos servicos de atencdo primarna,
especializada, pronte atendimento, ambulatorios especializados, CAPS e Melhor em Casa
que representam o perfil das referidas Unidades de Sadde.

2.2) Para a consecucdo da finalidade assinalada, este instrumenio especifica o
programa de frabalho a ser desemvolvido pela CONTRATADA, define as obrigaghes e
responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as condigies para a execucdo, as melas
a serem alcancadas e os critérios de avaliacio, de acordo com indicadores de qualidade &
da produtividade, tendo como partes integrantes desie Contrato, independentemente de
franscricio, os Anexes: | - Projeto Basico, Il - Planejamento Estratégico, Il - Plano de
Prestagdo de Servigos, IV - Sistemitica de Avaliagio dos Indicadores; V - Sistema de
Liberacdo de Parcelas, V1 - Terme de Pearmissio de Uso.

2.3) O Plano de Prestagio de Servigos, o Sistema de Liberagdo de Parcelas e a
Sistematica de Avaliagdo dos Indicadores do Contrato, constantes dos Anexos Il IV e V,
respectivamenta, poderdo ser ajustados ao longo da vigéncia deste Contralo, através de
Termo Aditivo, para gue sejam adequados aos Planos e Programas especificos elaborados
em comum acordo entre as paries, sempre observando o cumprnmento da programagio de
trabalho do exercicio anterior.

2.4) O ponto inicial da contagem do prazo previsto no Anexo | — Projete Basico,
ltem 4 - Operacionalizagdo das Agdes e Servigos de Assisténcia a Sadde, das
Unidades de Saude, serd a data de assinalura do Contrato, devendo as etapas de
implantacho e organizacio ali previstas estarem concluidas no prazo de 120 (cento & vinte)
dias.

2.4.1) A Secretaria Municipal de Saude acompanhard todo o processo de
implantacio, podendo solicitar todas as informagies gue julgar necessarias sobre o
andamento dos trabalhos e propor medidas cometivas ou acauteladoras.

2.4.2) As Unidades de Saude descritas no item 2.1 deverdo esiar tolalmente
sob a gestio da CONTRATADA em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato e a
avaliagio prevista no Anexo IV = Sistematica de Avaliacdo dos Indicadores serd feila a
partir do guario més, contado da assinatura do Contrato.

2.4.3) Atendido o interesse pdblico, as metas pactuadas e os resullados oblidos
ne gerenciamento das unidades de satde, sera possivel o acréscimofredugio de Unidades
elou senvicos relacionados ao ltlem 2 do Anexo | = Projeto Basico & ao Anexo Il = Plano




PREFEITURA DS UBERLANDIA
de Prestagdo de Servigos, mediante a celebragdo de termo aditivo @ ravisdo das malas

estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

3.1) DO CONTRATANTE:

3.1.1) Disponibilizar & Contratada adequada estrutura fisica, materiais
permanantes, instrumeantal, equipameantos, insumos (materiais meédico hospilalares) e
medicamentos para a execugdo dos senvigos contratados;

3.1.2) Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequenies ao
da assinatura do Contrato, os recursos necessanos para a execugao do objeto contratual,
de acordo com o Sistema de Pagamento previsto no Anexo V - Sistema Liberagdo de
Parcelas — da Minuta de Contrato, que integra este instrumento;

3.1.2.1) Na hipdlese de atrasos, pelo Contralante, nos repasses previsios na
Clausula Sexta, caberd & Contratada solicitar compensagio financeira, comprovande o
prejuizo por tal inadimpléncia.

3.1.2.1.1) A compensacio s6 serd repassada &4 CONTRATADA apds andlise e
validacho dos wvalores solicitados que devem ser acompanhados de documentos
comprobatdrios e protocolados no Nockeo de Protocolo Geral da Prefeitura de Uberlandia

3.1.2.1.2) A andlise da documentacdo apresentada serd realizada por Comissao
propria, a8 ser nomeada posteriormente para este fim, que emilird parecer favoravel ou n&o,
devidamente fundameniado,

3.1.2.1.3) O prazo para a Contratada solicitar a compensagao encermra-se em S0
(noventa) dias apos a reqularizagdo da inadimpléncia da Contratante.

3.1.3) Presiar esclarecimentos e informacies 4 Contratada que visam orfenta-fa
na codmeta presiacdo dos servicos pactuados, diimindo as questdes omissas nesle
instrumento, assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alleracio,

3.1.4) Desenvolver controle, avaliacdo e fiscalizagdo do Contrato afravés da
Comissdo de Acompanhamenio & Avafiacdo de Contratos de Gestdo designada pela
Secrataria Municipal de Salde, ou outro meio devidamente instituldo.

3.1.5) Parmitir & Coniratada o uso dos bans movels @ imdvels, de propriedade
do Contratante, necessarios a execucdo do objeto deste Contrate, mediante a celebragao
do Termo de Permissdo de Uso = Anexo V1 da Minuta do Contrato, na forma previsia em

Lei: i
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3.1.6) Inventariar os bens refaridos no item  anterior desta Clausula,
anteriormente a formalizagio dos Termos de Permissao de Uso;

3.1.7) Realizar inventario anual para conferéncia e levantamento de bens
moveis, prevenindo eveniuais desvios,

3.1.8) Serd de responsabilidade do Contratante fomecer & Contratada os
soffwares para acompanhamento dos pacientes;

J3.1.9) Disponibilizar a atual infraestrutura de comunicagdo de dados,
representada pelos ativos de rede tais como swilch, cabsamanto, access points e outros ja
instalados nas unidades;

3.1.10) Disponibilizar os equipamentos de informatica, que se encontram,
atualmente, @m uso nas unidades, lais como computadores e seus componentes;
impressoras; estabilizadores e outros;

3.1.11) Disponibilizar, a seu critério, ativos de rede & equipamentos de
informatica que venham integrar ao patrimdnio da Secretaria Municipal de Salde, obtidos
por compra, cessio, doacdo ou oulros meios.

3.2) DA CONTRATADA:

3.2.1)Prestar 08 servigos de saldde especificados nos anexos da minuta do
Contrato.

J.2.2) Assegurar 8 organizacao, admnisiragao & gerenciamento por meio de
técnicas modernas que permitam a adequagdo da estrutura funcional,

3.2.3)Responsabllizar pela manulencio fisica das instalagdes, dos
aquipamentos @ geranciamento dos insumos (materiais) necessdrios 3 garantia do plena
funcionaments das Unidades de Salde descritas nesta Edital.

3.2.4)Assistir de forma abrangente aos pacientes das Unidades de Sadde, sem
exclusfes, procedendo aos dewdos registros e expedidas as autorizagbes, segundo o3
critérios do Contratante e do Ministério da Salde.

3.2.5) Conftratar recursos humanos por meio de processo saletivo, com critérios
objetivos, para compor o quadro funcional das Unidades de Sadde, pelo regime da CLT -
Consolidacdo das Leis de Trabalho respeitando os limites financeiros estabelecidos
contratualmente,

3.2.5.1) Os profissionais que estdo prestando servigos nas Unidades de Saude,
sardo transferidos por sucessao trabalhista, para a Contratada de forma a garantir que ndo
~havera solugio de continuidade do atendimento.
“:'-'%R e :_'_:'“.
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PREFEITURA DI USERLANDIA
3.2.6) Garantir em exercicio nas Unidades de Saldde, quadro de recursos

humanos qualificados e compativel com o porte da Unidade e dos servigos confratados.

3.2.7) O atendimento nas Unidades Planallo e Luizote de Freitas, devera ser de
24 horas/dia, com a presenga de pelo menos um profissional médico que respondera
legalmente pelo senvico oferecido aos seus usuanios (ato medico),

3.2 8) Adotar uma identificacio especial (cracha), uniforme de boa qualidade e
aquipamentos de sequranca adequados, EPls para todos os seus colaboradores, assim
como assegurar a sua frequéncia e pontualidade, com a manutencdo do sistema de controle
de ponio aletrdnico @ boa conduta profissional.

3.2.9)Afixar um painel com atualizagdes diarias dos profissionais gue estio de
plantio na Unidade, & suas respectivas especialidades. Devera conter também o
responsavel pela Unidade.

3.2.10) Disponibilizar & Secretana Municipal de Salde escala de médicos
imensal’semanal) para controle de compatibiidade de horario para evenlual aluacdo junio a
outras Unidades de Salde.

3.2.11) Desenvolver agbes de Educagdo Permanente para os trabalhadores da
Unidade, objetivando o trabalho multiprofissional, a diminuigdo da segmentagio do trabalho
& a implantacio do cuidado integral.

3.2.12) Promover ambiéncia acolhedora 4 comunidade inferna e extermna da
Unidade.

3.2.13) Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdencianos, fiscais, comerciais e ouiros, na forma da legisiacdo em vigor,
relativos aos empregados utilizados na execucdo dos senvigos ofa contratados, sando-lhe
defeso invocar a existéncia deste Contrato para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou
transferi-ias ao Contratante.

3.2.13.1) A inadimpléncia da Contratada com referéncia ags encargos fiscais,
comarciais @ trabalhistas ndo transfere & Administragio Plblica a responsabilidade por seu
pagamenio, nem podera onerar o objelo do Contrato.

3.2.14) Responsabilizar-se integralmante por fodos os compromissos assumidos
com o Contratante.

3.2.15) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
Unidade, disponibilizando a qualquer momenio ao Contratante & Audilorias do Sistema

Unico de Salde - SUS, todos os documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga
dos servigos prestados na Unidade. A

GSM - Contralo 178/2022




L

Ny sﬂg) GSM - Contrato 178/2022
=

e e

PREFEITURA D UBERLANDLA

3.2.16) Consolidar a imagem da Unidade como entidade prestadora de servicos
plblicos da rede assistencial do Sistema Unico de Sadde - SUS, compromaetida com sua
missdo de atender as necassidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia.

3.217) As informaches a serem divulgadas aos meios de comunicagio ndo
oficiais acerca do objelo deste Contrato deverdo ser discutidas com a Secretaria Municipal
de Salde.

3.2.18) Implantar a imagem corporativa expressada pelos logofipos da
Prefeitura de Uberldndia & da Organizacao Social.

3.2.19) Manter em perfeilas condigbes de higiene e conservagdo as Areas
fisicas & instalagdes das Unidades.

3.2.20) Qualquer alteragd0 ou adequacdo na estrutura fisica das Unidades de
Salde deverd ser solicitado por escrito, com as devidas justificativas, para apreciagio e
aprovagho da Secretaria Municipal de Sadde.

3.2.21) Patrimoniar diretamente ao Municipio de Uberldndia todo e qualquer
bem mdvel adquirido para utilizacdo nas atividades da Unidade ou com a verba origindria do
presente Contrato.

3.2.22) Administrar o5 bens mdvels & imdvels cujo uso lhe fora permitide, em
conformidade com o disposio nos respeclivos Termos de PermissSo de Uso, até sua
restiluicdo ao Poder Publico.

3.2.23) Comunicar a Diretoria Administrativa e ao Ndcleo de Avaliagio de
Contratos de Gestan — NACG da Secretaria Municipal de Sadde, todas as aquisicbes de
bens mowveis & ou as substituigdes que, aulorizadas pelo CONTRATANTE, forem
reglizadas, no prazo maximo de 30 (rinta) dias apds sua ocoméncia, encaminhando as
respectivas Motas Fiscais.

3.2.23.1) Para fins de transferéncia de bans moveis, a Unidade cedente enviara
imediatamenie ao Nicleo de Suprimentos, Compras e Patrimdnic — Diretoria Administrativa-
SMS, com copia a Unidade recebedora, Oficio que devera conter o numero de patriménio,
descricao do bem e a Unidade recebedora,

3.2.24) Manter em perfeitas condicdes de uso, 05 equipamentios e instrumentais
necessanos para a realizacio dos servicos contratados.

3.2.25) Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua aos equipamentos e instalagbes hidraulicas, elétricas e de gases am geral,
incluindo equipamentos de comunicacio.
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3.2.26) Devolver integralmente ao Contratante, em caso de rescisao contratual
com a Organizagao Social, o patrimbnio, incluindo os legados ou doaches que Iha foram
destinados.

3.2.27) Manter na Unidade de Saldde o “Servigo de Atendimento ao Cliente”,
que analizard o nivel de satisfacio dos clientes em relagdo aos servigos presiados nas
Unidades.

3.2.28) Atender as solicitagdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde,
por meio do sistema informatizado OuvidorSUS, no prazo determinado pelo referido Orgéo.

3.2.29) Prestar esclarecimentos 8 Secretaria Municipal de Sadde, por escrito,
sobre eveniuais atos ou fatos noficiados que envolvam a Contratada, independentementa
de solicitagdo.

3.2.30) Desenvolver atividades preventivas e educativas dingidas a populagio
em geral, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.31) Garantir a participagao dos profissionais em campanhas de salde
coletiva promowidas pela Secretaria Municipal de Sauda.

3.2.32) Obedecer ans direitos de cidadania dos pacientes, obrigando-se a:

a) manter atualizado o prontuario médico dos pacientes & o arquivo madico,
considerando 0z prazos previsios em Lei;

b} ndo utilizar nem permitir que terceiros ulilizem o paciente para fins de
experimantacao;

¢) justificar ao pacienle ou ao seu representante, por escrilo, as razdes
técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato
profissional previsto;

d) esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
senncos oferecidos:

e) respeitar a8 decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de
servigos de salde, salvo nos casos de iminente pengo de vida ou obrigagio
legal,

fi garantir a confidencialidade dos dados e informagbes relativas aos
pacientes;
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g) estruturar & manter em pleno funcionamento as Comissdes Ambulatoriais
obrigaldrias;

h) fomecer ao paciente, por ocasildo de sua transferéncia, relaldrio
circunstanciado do atendimento que lhe fol prestado, denominado
"RELATORIO TRANSFERENCIA®,

3.2.33) Manter atualizados os prontudrios dos pacientes e o amuivo méadico com
05 histoncos de atendimento dos pacientes de acordo com a legislacio vigente dos drgdos
competentes, am conformidade com Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Resolugio n® 1,821 [ 2007 do Conselho Federal de Medicina -
Aprova as normas técnicas concernentas a digitalizagdo e uso dos sistemas informatizados
para a guarda e manuseio dos documentos dos prontuarios dos pacienies, autorizando a
eliminacéo do papel e a troca de informagdo identificada em salde e demais legislagao
pertinente,

3.2 34) Incentivar 0 uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo a
nolificacio de suspeila de reaches adversas, através dos formuldrios e sistematicas da
Secretaria Municipal de Salde.

3.2.35) Encaminhar a outros niveis de assisténcia somenle 05 casos N30
passiveis de solugdo na Unidade.

3.2.36) Rasponsabilizar-se por cobranca indewida feita ao paciente ou ao seu
reprasentante, por profissional empregade ou preposio, em razdo da execucdo dests
Contrato.

3.2.37) Exigir dos pacientes, ou de seus representantes legais, a documentagao
de identificagido pessoal.

3.2.38) No caso dos atendimentos de urgéncia, sem gque tenha ocomido
apresentacio da documentacdo necessana, esta deverd ser exigida aos familiares elou
responsaveis pelo paciente, para entrega num prazo maximo de 6 (seis) horas.

3.2.39) Obedecer & cumprir o5 Prolocplos Clinicos & normas definidas pela
Secretaria Municipal de Sadde, bem como aquelas inshituidas & posferion com o objetivo de
aprimorar 8 prestacéo de assisténcia vinculada as direfrizes constitucionais e do SUS.

3.2.40) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica em sadde, tais
como: registro de doengas de notificagio compulsdria, surtos alimentaras, infoxicacdo,
acidentes por animais pegonhentos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério
da Saude.

5
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3.241)A Contratada deverda alimentar regularmente os sistemas de
informagtes oficiais de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Satde e demais

sistemas proprios do Municipio.

3.242) Operar conforme onentagdo da Secrelaria Municipal de Sadde os
equipamentos de Tecnologia da Informagdo (T1), incluinde os soffwares, sistemas e ativos
de rede que compdem a Tl da Secretaria Municipal de Salde e a Tecnologia do Cardo
Municipal de Salde/Canao Macional de Saude.

3.2.43) Nos sisiamas de suporie de Tl citados inclui o Sistema de Regulacio,
balizado pelo Cantdo Municipal de Sadde/Cartdo Nacional de Saude, devendo ser adolado @
utiizado pela Contratada, obrigatoriaments, como Unica forma de conirole & acesso ao
Sistema Municipal de Sadde, a fim de manter alinhamento de condula com os demais
drgios plblicos de salde de Uberandia.

3.2.44) Ao final do Confrato, a Contratada entregard para a Secretaria
Municipal de Salide o aplicative e os dados com a sua respecliva base, compreandidos
esses como o Sistema de Gerenciamento de Base de Dados (SGBD) e os hardwares
correspondentes, em perfeilas condicdes de operacao,

3.2.45) Solicitar o Cadasiramento das Unidades de Saldde no CNES = Cadastro
Macional de Estabelecimantos de Sadde, sa ndo cadasiradas, bam como maniar atualizado
com a documentacdo adequada 43 exigéncias do sistema MS/DATASUS.

3.2.46) A Contratada fica obrigada a atualizar permanantamanta o Cadastro
Macional de Estabelecimento de Salude - CNES. As alteragfes (inclusdo, exclusdo,
mudanca de carga hordria @ CBO, entre outros) referentes aos profissionais deverdo ser
realizadas na Unidade de atendimenio. O prazo de entrega das fichas de profissionais sem
CNS (CARTAQ NACIONAL DE SAUDE) para digitacic sera imediatamente apds sua
contratacio, com assinatura do Coordenador da Unidade. A FCES apés assinalura devera
ser arquivada na pasta funcional do colaborador. O prazo de entrega da exportagio para a
Diretoria de Controle Regulagdo & Avaliagio Municipal das alteragdes dos profissionais com
CNS (CARTAO NACIONAL DE SAUDE) para alimentar o sistema sera o primeiro dia Util do
més saguinte da competéncia a ser faturada.

3,2.47) A Contratada fica obrigada a utilizar o sistema de informagio SUS Facil
sempre gue constalada a necessidade de intemacdo do paciente na propria unidade elou
guando houver indicagdo da transferi-la. Semanalmente, organizar os laudos por ordem
cronologica para que sejam autorizados na respectva Unidade de Sadde pelos
Supervisores da Diretoria de Controle, Regulagdo a Avaliagdo Municipal - DCRAM, com
ciéncia @ devida assinatura do Coordenador Técnico da Unidade. Em seguida, deverdo os
laudos ser anexados com o saiole orfundos do SUSFaC qua gera o numero da AlH, apés o
que deverdo ser digitados no SIASIH. Deverd ser gerado um arquivo por competéncia
imés), gravado em CD, o qual serd encaminhado & Diretoria de Conirole, Regulacdo e
Avaliagio Municipal - DCRAM até o 8° [oitavo) dia do més sequinie da competéncia a sar
faturada. Aheragdes nas regras efou s8c colocadas no  sile
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htip:sihd.datasus.gov.br | sendo imporantissimo o acesso didric nesle sile pela
Contratada, para acompanharem novas versbes, portanas e avisos.

3.2.48) Nao adolar nenhuma medida unilaleral de mudancas na carteira de
servicos nem nos fluxos de atencdo consolidados. sem prévio relatério e aprovagdo da
Secretaria Municipal de Sadde.

3.2.49) Buscar a Acredilagdo das Unidades de Salde por instituigdes
cerilicadoras,

3.2.50) Garantir transparéncia do processo de gestio administrativo-financeirg,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, bem como todos os relatrios contabil,
fiscal @ financeiro (balangos @ balancetes mensais) exigidos pelos respeclives orglos de
controle para acompanhamento do Contratante.

3.2.51) Aplicar integralmente os recursos financeiros de cusieio & de
investimento na Unidade,

3.2.52) Manter conta bancaria especifica para movimentacdo dos recursos
financeiros orundos do contrato de gestio, para o gerenciameanto das Unidades de Saode,
prestando contas mensalmente & Secretaria Municipal de Sadde por meio de exiratos
bancarios.

4.2.53) Apresentar a0 Contratante, ate o dia 15 (guinze) do més seguinte, as
Motas Fiscais/Faturas dos servicos @ materiais efetivamente pagos pela Contratada no més
anterior, acompanhada de Relatdrios Gerenciais, balancetes de verificagdo contabil,
Demonstrativo de Resultado de Competéncia - DRC, indice de liquidez geral e comprovante
de quitacio das obrigacbes tributdrias @ trabalhistas, principais @ acessdrias, de Pagamento
de Pessoal & de Encargos Trabalhistas, na forma que lhe for indicada, além de Certiddo
Megativa de Prolesio, expedida pelo Tabelionato de Protestos desta Comarca.

3.2.54) Encaminhar & Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio dos Coniratos
de Gesido, o relatono dos indicadores assisienciais, mensalmente, até o dia 10 do més
subsequente, sendo gue os dados deverdo ser retirados do sistemna FastMedic até dia 5 do
més subsequente.

3.2.55) Providenciar @ manter atualizadas todas as Licengas e Alvards junto as

reparticbes competentes, necessdrios a execugdo dos servigos objelo do Contrate de
Gestao.

3.2.58) Notificar a Secretaria Municipal de Saltde eventual alteracdo de sua
razao social ou de mudanga em sua Diretoria ou estatuto, enviando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do regisiro de alleragdo, acompanhado de cdpia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Carldrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas. |
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3.2.57) Garantir a participagio do Conselho Distrital de Salde., composto por
usudrios @ prestadores de servicos das Unidades de Saude, através de reunides mensais,
para avaliagdo e controle dos aspectos da assisténcia prestada, permitindo que suas
proposicdes sejam lavradas em livro de atas proprio @ enviadas ao Presidente do Conselho
Municipal de Sadde, para apreciacio.

3.2.58) Apresentar ao Contratante, 30 (trinta) dias anteriores ao término de cada
exercicio, relatdrioc consolidado scbre a execucdo do objelo do Contrato de Gesldo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resullados alcancados,
acompanhado de prestacao de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados.

3.2.59) Realizar a manutencao na infraestrulura de comunicacdo de dados, em
comum acordo com a Contratante.

3.2.60) Realizar a manutencdo e o provimento de insumos dos equipamentos de
informatica cedidos pela Contratante.

3.2.61) Prover, em comum acordo com a Confratante, os equipamenlos e
informatica (computadores, estabilizadores e impressoras @ outros) Necessarnos para a
utilizacio dos sistemas de informacdo em uso nas unidades de sadda.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

4.1} A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestdo
procedera & verificacio do desenvolvimento das atividades pela Contratada conforme a
Sistematica de Acompanhamento e Avaliagio dos Contratos de Gestdo, regulamentada pela
Lei n® 11.032/11 e pelo Decreto n® 12.561/10 e suas alleraches.

4,1.1) A venficagio de que trata o item anterior, relativa ao cumprimenio das
diretrizes e metas definidas para a Contratada, refere-se aos resultados obtidos em sua
execucao, atraves dos indicadores de desempenho estabelecidos no Contralo de Gestdo,
05 quais serdo consolidados pelos membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo
do Contrato de Gestdo, para a realizagdo da avaliagdo mensal.

4.1.2) Realizar-se-a a analise dos recursos financeiros aplicados no
desenvolvimenio das atividades paciuadas,

4.2} A Comissdo de Acompanhamenio e Avaliacdo do Confrato de Gestdo
devera elaborar relatdrio anual conclusivo sobre a avaliagcio do desempeanho da Confratada,

4.3) Sem prejuizo dos trabalhos da Comissfio de Acompanhamento e Avaliagio,
a execugdo do Confrato de Gestio ficara sujeita fambém ao exame pela Auditoria do
Sistema Unico de Saide - SUS,

CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTAGAD DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1) As despesas contratuais comerdio por conta das seguintes dotagbes
orcamentanas, e suas E::H'I'EEmr'lﬂE-r't'lEE rubricas i05 vindouros,

ol | 3 k
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5.2) As dotagbes orgamentdrias séo as seguintes:

| DOTAGAD FONTE | FICHA CONTA VALOR
09.10.302.1002.2858.3.3.50.85- | CEF _
s 102  |37354 Ag. 3961 R$44.892.338,35
[ CIC.487-4 |
|09.10.301.1001.2951.3.3.50.85- CEF '
09.02 102 | 37348 Ag. 3961 R$41.693.115,81
foras CiC. 487-4
09.10.301.1001.2951.3.3.50.85- CEF
et 159  |37350 Ag.3961 R$9.976.075,19
g CIC.624.0456 |
09.10,302.1002.2858.3.3.50.85- CEF
09,02 158 |37358 Ag.3961 R$2.992.822 56
- C/C.624.045-8
CEF
09.10.302.1002.2858.4.4.50.42-
o 159 | 14868 Ag.3961 R$206.400,00
5 C/C.624,.045-6

CLAUSULA SEXTA -DOS RECURSO0S FINANCEIROS

6.1) Mas transferéncias de recursos necessarios 8 execugdo do Contrato serdo
conternpladas, coma parte integrante do custo de sua execugdo, as quantias necessarias ao
pagamento inlegral do Passivo Trabalhista, relative a multa do FGTS.

6.2) Os valores de que Irata o item anterior ser8o elaborados conforme calculo
atuarial mensal, com base na folha de pagamento, e serd no percentual inicial de 6% (seis
pontos percentuais) desta, com as redughes posterores adequadas, a ser retido e
depositado em conta bancaria especifiica em nome do Contratante, mas sd4 poderfo ser
movimentados exclusivamanta nos pagamentos a que se destinarem, mediante alo conjunto
de solicitacio & liberacio assinado, respectivamente, por Contratada e Contratante.

6.3) A isencdo da Guota Patronal de contribuicdo previdencidria, ou de gqualquer
ributo ou taxa de que seja ou venha a ser beneficidria a Organizagdo Social, sera
considerada exclusivamente como fator determinante de reducdo de cuslos, e o valor do
baneficio ndo poderd ser incluldo na composicio de precos operacionais, nem reclamada
qualquer espécie de compensagio ou retribuicio.

6.4) Os recursos financeiros pare a8 execugdo do Confrato de Gestdo serdo
repassados pela PMU/SMS a Organizacac Social a wista de programacdo previamenie
aprovada e comprovacdo dos servigos realizedos e estdo previstos no orgamento do
exercicio, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.5) Os recursos financeiros para a execucdo do Contrato foram estimados com

base nos valores gue wam sendo efetivamente despendidos, neste esercicio, com a
operacdo das Unidades de Salde descritas no item 1.1 deste Edital, e adequados ao
. Projeto Basico (Anexo | da Minuta do Contrato).
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6.6) Os repasses dos valores terdo as seguintes caracteristicas e destinacio,
definidas no Anexo V — Sistema de Liberacdo de Parcelas da Minuta do Contrato de
Gestio que acompanha aste Edital:

6.6.1) Parcelas destinadas ao custeio composta por:

- Parcela Pré Fixada;
- Parcela Pds Fixada;
= Parcela WVaridwval,

6.6.2) Parcelas destinadas a passivos contingentes (multa FGTS)

6.6.3) Parcela destinada a investimanto.

6.7)As parcelas destinadas ao custeio (pré-fixada, variavel e pds-fixada
varidavel) contemplardo lodas as despesas desla categoria, assim como os
valores dastinados a encargos pravidenciarios a provisdes.

B.8) O valor da PARCELA PRE-FIXADA , foi estimado em:
UAls: 01 (uma) parcela mensal de RS 6B4.326.66(seiscentos e oitenta & quatro
mil trezentos & vinle & Seis reais e sessanla e seis centavos), 03(trés) parcelas mensais de
R$3.579.724, 22({trés milhdes quinhentos e selenta e nove mil, setecentos e vinte e quatro
reais e vinte e dois centavos) e 08 (oito) parcelas mensais de RS 3.400.738.01 (rés milhdes
quatrocentos mil setecentos e tnnta e oito reais e um centavo).

UBSIUBSF: 01 (uma) parcela mensal de RE 187.869,00(cento & oitenta & sete mil,
oitocentos e sessenta @ nove reais), 03(rés) parcelas mensais de RS$3.364.513,77(trés
milndes, trezentos e sessenta & quatro mil, quinhanios & treze reais e selenta e sete
centavos) e B (oito) parcelas mansais de RS 3.196.288,08 (irés milhSes cento & noventa e
seis mil duzentos e oitenta e ocito reais e oito centavos).

CAPS: 01 {uma) parcela mensal de RS 43.011.91 (quarenta e trés mil, onze reais
noventa & um centavos), 03(trés) parcelas mensais de RS 328.550,59 (trezentos e vinte e
oita mil quinhentos & cinguenta reais e cinguenta & nove centavos) & 8 (oits) parcelas
mensais de RS 312.123,06 (trezentos & doze mil cento & vinte & trés reais e seis centavos).

Demais Unidades: 01{uma) parcala mensal de R 15267 44 (guinze mil, duzentos
e sessenta e sele reais e gquarenta e guatro centavos), 03(trés) parcelas mensais de RS
408.950.55 (quatrocentos e olto mil novecanios & cinquenta reals de cingquenta & cinco
centavos) e 8 (oilo) parcelas mensais de RS 388.503,02 (trezentos e oitenta e oito mil
quinhentos & trés reais e dois centavos). \

1 \
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Totalizando para o Setor Oeste: 01(uma) parcela mensal de RS 930.475.01
(novecentos e trinta mil, quatrocentos e setenta e cinco reais & um centavo), 03(trés)
parcelas mensais de R37.681.738,13 (sete mihdes, seiscentos o oilenta e um mil,
selecentos e Winla e nove reapis e treze centavos) e OB(oito) parcelasz mensais de
RS$7.297.652,17 (sete milhdes, duzentos e noventa e seie mil, seiscantos e cinquenta e dois
reais & dezessele centavos) ralalivas 4s Parcelas Pré Fixadas,

6.8.1)Esta parcela contempla ainda, dentro da rotina normal de acompanhamento
da folha, pagamento de décimo terceiro salario e férias proporcionais para rescisdes
rofineiras, em que o vakor da parcela fixa & o limite, inclusive, para despesas com
desligamento, referentes ao periodo do contralo.

6.8.1.1) Os passivos anlerioras ao confrato caberdo aos empregadores que o
colaborador estava vinculado (confratado) & epoca da prestacio do servico.

6.9) O wvalor estimade para pagamenio da parcela wvaridvel sera pago
mensalmente, junia com a parte fixa da parcela mensal do més subsequente ao avaliado,
total ou em valor proporcional, considerando os evenfuais ajustes financeiros a menar
decomente do ndo alcance das metas, conforme for apurado em avaliagio regular, nos
termos do que dispbe o Anexo IV do Contrato - Sistematica de Avaliagio dos
Indicadores, que compde o Contrato de Gestao.

6.10) O valor estimado para PARCELA VARIAVEL destinada exclusivamente a
custeio, é de:

UAls: 8 (oito) parcelas mensais de R$178.986,21 (cenio & setenta e oito mil
novecentos e oilenta & sais reais & vinlg & um centavos).

UBS/UBSF: B(oito) parcelas mensais de R$168.225,69 (cento e sessenta e oito mil
duzentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos)

CAPS: B(oito) parcelas mensaiz de RS 16.427.53 [dezesseis mil quatrocenios e
vinte e sele reais e cinguenta & irés centavos)

Demais Unidades: B(oito) parcelas mensais de R$20.44753 (vinte mil
quatrocenios e quarentia e sele reais e cinquenta e trés centavos)

Totalizando para o Setor Qeste: 8(oilo) parcelas mensais de R5384.086 96
(trezentos @ oitenta & quairo mil otenta @ seis reais e noventa e seis centavos) relativas as
Parcelas Variaveis.

6.11) Os valores relativos 4 PARCELA POS FIXADA serfio para as despesas com

reposicio de profissional ausente e proviséo para rescisdo::

GSM - Conirato 178/2022 . Bﬁ - 16
¥ : %.




" o

PEEFEITINES DI UBERLANDIA
UAls: 11{onze) parcelas mensais de R$461.236,56 (quatrocentos e sessenta & um

mil duzentos e trinta e seis reals e cinquenta e seis cenlavos)

UBS/UBSF: 11(onze) parcelas mensais de RS502.534,28 (quinhenios & dois mil
guinhentos e trinfla & quatro reais e vinte & oilo cenlavos)

CAPS: 11 (onze) parcelas mensais de RS 45.262 28 (quarenta e cinco mil duzentos

e sessenta e dois reais e vinte e oito centavos)

Demais Unidades: 11{onze) parcelas mensais de R 62.845.57 (sessenta e dois
mil oitocentos e quarenta & cinco reais e cinquanta e sate centavos)

Totalizando para o Setor Oeste: 11(onze) parcalas mensais de R51.071.878.65
{fum milho setenta e um mil oitocenios & setenta e cilo reais e sessenta & nove centavos)
relativas as Parcelas Pds Flxadas.

6.11.1) Os valores referentes ao item 15.11 deverfo ser requisitados pela
CONTRATADA & aprovados pela CONTRATANTE. mediante apresentacio de justificativa
& demonsiracio do impacto financeiro.

§.12) Em relagio 4s PROVISOES PARA PASSIVOS CONTIMGENTES (Valor
Contingenciado), serdo discriminadas nas planilhas e contempladas, como parias
integrantes dos custos de execucdo do Contrato de Gestdo, as guantias necessanas ao
pagamento do passivo trabalhista, compreendendo exclusivamente a multa do FGTS.

ETO

UAls: 11{onze) parcelas mensais de R291.306,42 (noventa e um mil trezenios e
seis reais e quarenta e dois centavos)

UBS/UBSF 11(onze) parcelas mensais de R$09.481,72 (noventa e nove mil
quatrocentos & oitenta & um reais e setenta e dois centavos)

CAPS: 11 (onze) parcelas mensais de R38.960.12 {oito mil novecentos e sessenta
reais & doze centavos)

Demais Unidades: 11(onze) parcelas mensais de R$12.44091(doze mil
guatrocentos & quarenia reais @ noventa & um centavos)

Totalizando para o Setor Oeste: 11(onze) parcelas mensais de R$212.188,17
{duzentos e doze mil cento e oitenta & nove reais & dezessete centavos) relativas as

Provisdes para Passivo (conta especial).

6.13) O valor das parcelas mensals do Contrato, destinadas exclusivamente a

INVESTIMENTO, entandido este como aguisica

‘| B

equipamentos, reformas a/ou
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ampliagdes prediais, nos moldes do que dispde o artigo 4°, § 9°, inciso |Il, da Lel Municipal

n” 7.579/00, com a redacido que Ihe deu a Lel Municipal n® 11.032/11, e foi estimado em;
SETOR OESTE:
UAls: 12{doze) parcelas mensais de R$10.000,00 (dez mil reais)
UBS/UBSF: 12(doze) parcelas mensais de R36.600,00 (seis mil e seiscentos reais)
CAPS: 12 (doze) parcelas mensais de R$ 300,00 (trezentos reais)
Demais Unidades: 12{doze) parcelas mensais de RS 300,00 (trezenios reais)

Totalizando para o Setor Oeste: 12(doze) parcelas mensais de RS17.200,00
(dezessete mil @ duzenios reais) relativas exclusivamente a Investimento.

6.13.1) A parcela destinada a investimento podera ser alterada em sua finalidade
axclusivamente para Ihe ser acrescida parte da parcela de custeio, mediante prévia e
expressa aulorizagdo do Secreldrio Municipal de Saldde, conforme dispde o inciso lIl, do §
9%, do artigo 4° da Lei 7.579/00, com a redagio que |he deu a Lei n® 11.032/11.

6.14) Ao final do Contrato, apos o cumprimento de todas as obrigagdes pactuadas,
eventual saldo remanescente, retormara a disponibilidade do Erdrio Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DAS PERMISSOES DE USO DE BENS PUBLICOS

7.1} Caberd ao CONTRATANTE comunicar & CONTRATADA as normas e
procedimentos formais & operacionais para controle do acervo patrimonial e técnico e, em
tempo habll para cumprimento, os prazos de realizacdo e encaminhamento do inventano de
bens e imdveis.

7.1.1) Com wvistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, a
CONTRATADA controlar a distribuicdo, a localizagdo & o remanesjamento de bens
utilizando, mantendo sistema informatizado de controle dos bens patrimoniais.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

B.1) Os recursos referentes ao Contrato de Gestdo deverdo ser depositados
pelo Municipio em conla bancaria especifica, a qual ndo poderdo ser depositados recursos
de outras origens am nome da Confratada e serdo movimentados pelos representantes
autonzados.

B.2) O extralo bancano decofrente da movimentagdo financeira devers,
obrigaloriamente, ser anexade & prestagio de contas, acompanhado da respectiva
conciliagao,

8.3) Os comprovantes de despesas deverdo ser emilidos em nome da
Contratada, constando seu enderago, CNPJ, carimbo e outros dados necessarios, cujas

copias legivels farfo pare da presiacio de conlas.

i
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8.4) Ao final do exercicio a Contratada devera enviar 8 Secrelaria Municipal de

Salde o Balango Contadbil, com o demonstrativo das conlas de resultados, e o Balango
Financeira Anual, referente aos recursos recebidos.,

8.5) A Contratada elaborard e apresentara, mensalmente, ao Contratante
relatdrio circunstanciadoe dos servicos preslados, acompanhade dos demonsirativos da
adequada utlizacdo dos recursos plblicos, comparando as metas propostas com oS
resultados alcancados e a andlise gerencial da avaliacio da execugio do Contrato.

8.6) O Contratante podera exigir, a qualguer tempo, que a Contratada forneca
informagdes complementares e apresente o detalhamenio de topicos constantes dos
relatorios.

B.7) A Contratada deverd publicar anualmente, am Didric Oficial ou jornal de
grande circulagdo, demaonstragbes contabeis, conforme legislagio especifica.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES RELATIVAS A AQUISIGAD DE BENS, OBRAS E
SERVICOS

8.1) Toda aquisicio de bens, obras @ contralagio de Servicos Necessanos ao
funciocnamento da Unidade, que ndo seja possivel contratar no mercado de trabalho com
eslabelecimento de vinculo empregalicio e enquanto perdurar tal situacdo, & tambem a
contratacdo de atividades meio, como wigilancia, mpeza, prémios de segquros para
cobertura de riscos e servigos técnicos da area juridico-contabil, serdo realizadas, com
aprovagao exprassa do CONTRATANTE e segundo normas contidas em regulamanto
praprio, ajustados aos processos analogos as disposigies da Lei n® 8.666/93, ou legislagao
sucedansaa.

8.1.1) A CONTRATADA fara publicar, no prazo maximo de 60 (sessanta) dias,
contados da assinatura do Contralo de Gestdo, regulamento prdprio contendo normas e
procedimentos que adotara para a contratacio de obras e senvigos, bem como para
COMpras, com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

10.1) A coniratacio de lodo o pessoal vinculado a execucdo deste Contrato,
sejam profissionais da drea da salde, técnico, administrativo ou de apoio, se fard pelo
regime celetista, através de Processo Seletivo, segundo normas fixadas em Regimento de
Pessoal proprio, com excegdo dos cargos mencionados no item 10.7 desta Clausula,

10.2) Por Processo Seletivo enlende-se a convocagdo aberta a todos os
interessados gue preencham os seguintes requisitos:

I. Cumprimento das exigéncias de aptiddo, habilidade & competéncia para o
desempenho das fungdes para as quais se destinar a contratagdo;

Il. Prova de bons antecedentes profissionais e sociais;

e WR )
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Ill, Cumprimento de outros critérios de avaliagio julgados necessérios.

10.3) As provas do Processo Seletivo deverdo objetivar a selecdo dos
candidatos que melhor comprovagio oferecerem de desempenho profissional corralo,
envolvendo competéncia, habilidade e respeito no trato com o8 usuarios/destinatarios dos
SEMVIGOS.

10.4) As provas do Processo Seletive deverdo prever:

| - PRIMEIRA FASE - Provas escritas de conhecimentos ou elaboracdo de
irabalhos especificos, consideradas necessanias pela Instituigao;

Il - SEGUNDA-FASE - (somente para os candidatos classificados na Primeira
Fase): Provas praticas de desempenho aos cargos definidos no respectivo edilal, em dias e
horanos, sob a observacdo da Banca Examinadora, estabelecidos pela Instifuicio,
envolvendo execucao de servicos idénticos aos gue forem objeto da contralagao, sendo tais
provas também eliminatdrias;

Ill - TERCEIRA FASE - Apresentag8o de documentacao exigida no Edital.

10.5) Para a realizagiio de Processo Seletive, a Contratada podera buscar
empresa especializada no mercado, encaminhando ao Contratante, através da Comissdo
de Avaliacdo - Micleo de Avaliagio de Contratos, copia do Contrato de prestacio de
sarvico calebrado com referida empresa.

10.5.1) Os recursos recebidos através do pagamenlo das taxas de inscriglo
deverdo ser suficientes para o pagamento da empresa contratada para essa finalidade,
sendo que o saldo remanescente devera ser utilizado na propria Unidade de Salde, para o
cumprimento dos objetivos deste Contrato de Gestao;

10.6) Para a fungdo de Agente Comunitario de Salde, o processo seletivo para
sug conitratacio deverd ser observado os reqguisitos da Lei Federal n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006;

10.7) Nos casos especificos dos fitulares de Chefias Administrativas, esies
poderdo ser contratados diretamente, independentementa de processo seletivo. Todavia,
anies da respectiva contratagio ou designacao, serdo 05 nomes dos candidatos submetidos
4 apreciacio da Comissfo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contralos de Gestdo, para
aprovacao,

10.8) A Contratada devera manier os senidores efefivos gue sequirBo as

normas e rolinas operacionais onde estdo lotados, devendo ter garantia dos direitos
estatutéros.
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10.8) A Contratada deverda manter os profissionais médicos do Programa “Mais
Médicos™

10.10) O reajuste salarial dos colaboradores inclusive os titulares de chafias
administrativas & Clinico n3o podera exceder aos indices maximos pacluados nas
Comvenches elou Dissidios Coletivos dos respactivos Sindicatos, ndo estando sujeilos aos
reajustes oferecidos pelo Municipio a seus servidores da adminisiragdo direfa a/ou indireta.

10.10.1) A Contratada deverd Iinformar ao Contratante, as alleragdes referentes
a0 item anterior.

10.11}) Tratando-se de prestacio de servico meramente social pela Contratada,
fica avengado que seus dingentes, consalheiros afou gestores estdo impedidos de ocupar
Cargos de Coordenacio efou Chefias Administrativas e ndo receberdo remuneragdo de
qualguer natureza em decoméncia do presente coniralo, salvo a hipdlese daquele que,
porventura, também preste servigos técnicos para o fiel cumprimenio dos objetivos deste
Confrato, que for aprovado em Processo Seletive para o referido cargo, podendo ser
remunerados apenas @ exclusivamente por referidos servigos, que ndo se confundem com o
exercicio de direcio efou gestio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DIVULGAGAQ

11.1) Em razdoc do presente Contrato, a CONTRATADA cbriga-se a fazer
constar identificagbes da Prefeitura de Uberlandia - Secretaria Municipal de Salide, nos
seguintes locais:

11.1.1) Placas de identificacio da Unidade (especificar a Unidade de Sadde).
11.1.2) Cartazes, impressos e oulros meios de divulgacio da CONTRATADA.

11.1.3) Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recurscs desie
Contrato, evidenciando, nos velculos, a expressio “Uso Exclusivo em Servico”.

11.1.4) Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA, produzidos
por seu quadro de pessoal ou custeados com recursos deste Contrato.

11.2) A disposigio do logotipo da Prefeitura de Uberlindia - Secretaria
Municipal de Satde devera ser do lado direilo supenor dos impressos g demais objetos
que identificarmn a CONTRATADA, am face da prestacio dos servicos ora contratados.,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA CONTRATUAL - ALTERAGAO,
RENOVAGAO E RESCISAD DO CONTRATO

12.1) O presente contrato vigorara por 12 {doze) meses a partir de 01/04/2022
até 31/03/2023, podendo sar renovado sucessivamente alé o limite de B0 [sessenla) mesas.

12.1.1) A renovagdo do presente contrato dependera, também, da demonstragao
da consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas, consubstanciadas am
relatério circunstanciado elaborado pela Comisséo d

conirato de gestao. Pz ol
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12.2) Havendo necessidade de introducdo de novas especialidades médicas,
senicos especializados, atendimento de urghncias/emergéncias, novos exames ou outra
atividade decorrente de demandas, essas mudangas poderfo ser previamente definidas
efou aulorizadas pela Secrelaria Municipal de Sadde de Uberlndia, apds anslise técnica,
guantificagdo do atendimento & orgamento econdmico-financeira, sendo formalizadas

alravés de aditive conftratual, devidamente justificado.

12.3) DA RESCISAD: O Contrato de Gestdo poderd ser rescindido por ato
unilateral & escritio do Contratante, bem como, adminisirativamente por acordo entre as

partes, independente das demais medidas cabiveis, nas siluagdes previstas no referido
contrato.

12.3.1) Em caso de rescisdo do contralo de gestdo, a Contratada se obriga a
conlinuar prestando os servigos de sadde, objelo do contrato, por um prazo minimo de 180
{cento e oitenta) dias, contados a partir do ato rescisdrio.

12.3.2) Mas hipdteses de inexacugdo total ou parcial do contrato, podera ensejar
sua rescisdo, com as consequéncias previstas no confrato e na lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1) Fica assegurado @ Contratada pleitear, junto ao Contratante, o reajuste
do valer contratual a partir da data de vigéncia do acordo, dissidic ou convengio coletiva de
trabalho, vigente & época de apresentacdo da proposta relativamente a cada categoria
profissional abrangida palo contrato, para os custos relativos 8 mio de obra,

13.1.1) Para os reajustes subsaquentas ac primeiro, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao respectivo reajustamento anterior,

13.1.2) O repjustamento sera de periodicidade anual e os efeitos financeiros
serdo devidos a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoragio salarial da
categoria profissional.

13.1.3) O prazo para a Coniratada solicitar o reajuste encera-se na data da
prorrogacio contratual subsequente ao advento de data base ou fato gerador ensejadores
de reajustamento, ou na data do encerramento da vigéncia do Contralo, caso ndo haja
profrogacao.

13.1.4) Caso a Coniratada ndo soliciie o reajusie tempestivamente, dentro dos
prazos acima fixados, ocormerd a preclusdo do direito ao reajustamento.

13.1.5) Os pregos contratados poderdo ser reajustados, mediante iniciativa da
Contratada, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da data
limite para apresentacdo das proposias de pregos, am relacdo aos cusios dos materiais &
aquipamentos necessanos & execucdo do contrato, adotando-se o INPC (indice apurado

pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pela varagdo relativa ao periodo
de um ano.
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13.1.5.1) A data da homolegacdo da presente Chamada servird como data-basa
para reajuste concernenie a parcela relativa aos custos dos maleriais e equipamentos
NEecessanos a execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS E PENALIDADES

14.1) Sem prejuizo das sangles administrativas, poderdo ser aplicadas a
Confratante, multas pecunidrias nos percentuais e casos abaixo:

a) De 0,33% [ zero virgula trinta e trés por cento) a 1% (um por cento) sobre o
valor da parcela mensal do Contrato, se deixar de cumprir uma das Clausulas do
instrurmento contratual.

b) Maximo de 10% {dez por cento) sobre o valor global do Contrato, s& por sua
culpa for rescindido o mesmo, sem prejuizo das perdas a danos decorrentes.

14.2) As multas agui previstas sdo independenies entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente,

14.3) A dosimetria e aplicagido das penalidades aqui previstas, sera apurada em
sindicAncia ou processo adminisirativo em gue que seja oporfunizado o exercicio da ampla
defeza & do contraditdrio e serdo considerados os principips da razoabilidade e
proporcionalidade, a nalureza e a gravidade da infragio confratual comeatida, o5 dados que
dela provierem para O servico publico, as circunsiancias agravantes ou atenuantes & os
antecedentes, as providéncias preventivas e cometivas adotadas pela Contratada.

14.4) Os valores referentes &s mullas acima descritas ndo poderdo ser
descontados dos recursos necessarios a execucdo deste Contralo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICAGOES E ADITAMENTOS

15.1) Qualguer modificacdo de forma, qualidade ou guantidade (supressio ou
acréscimo) bem como renovacgio de prazo dos servigos ora contratado. podera ser
determinada pelo CONMTRATANTE, através de aditamento, atendido o disposio na Lea
Municipal n® 7.579/00 e na Lel Municipal n® 11.032/11, bem como no ordenamento junidico
viganta, no que coubar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro de Uberlndia, Minas Gerais, para dirimir guaisquer dividas ou
solucionar questies que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as

{:ﬁ:' 23
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E, por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes, am 02 {duas) vias da
iguais teor & forma, o presente Contrato que, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes para que produza seus juridicos e legais efeilos.,

Uberlandia-MG, 31 de margo de 2022

%ﬂ&
GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

I ’1. v \1&( %

lIEl'I'I.ll'l.l.l:ll?.l' RAMOS LAHA.HJ%I
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DEEEH'U’DL‘JIMEHTG DA MEDICINA - SPDM
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PREFEITURA DE UBERLANDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

PROJETO BASICO PARA AS UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO, UNIDADES DE ATENGAO
PRIMARIA (UBSF, UBS, UBS/eAP/UAIl), CAPS e OUTROS

SERVIGOS DO SETOR OESTE

NOVEMBRO, 2020
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1. SETOR OESTE

UNIDADE TIPO
LAI LUIZOTE DE FREITAS UNIDADE MISTA
UBSs LUIZOTE DE FREITAS EAP
UAI PLANALTO UNIDADE MISTA
UBS PLANALTO EAP

UBS GLUARANI UBS TRADICIONAL
UBS TOCANTINS UBS TRADICIONAL
UBS DONA ZULMIRA L/BS TRADICTONAL

CAPS ALCOOL E OUTRAS DROGAS

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

MELHOR EM CASA

SERVICO ATENCAOQ DOMICILIAR

UNIDADE EQUIPE ESF EQ SAUDE BUCAL

UBSF CANAA | 02 ESF

UBSF CANAA I 03 ESF 03 eSB

LBSF JARDIM DAS PALMEIRAS | 01 ESF

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS 02 ESF 02 e5B

IVSAQ LUCASID DAS PALMEIRAS 01 ESF{*)

IVi*)

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS 11 01 ESF

UBSF MORADA NOVAlell 02 ESF 0 eSB

UBSF JARDIM CELIA 02 ESF 02 eSHB

UBSF TAIAMAN 1 01 ESF |

UBSF TAIAMAN 1] 01 ESF

UBSF MANSOUR 03 ESF 0l 58

URSF JARDIM EUROPA 01 ESF

UBSF LUIZOTE DE FREITAS 03 ESF 02 eSB

UBSF PEQLIIS 03 ESF 03 e5H

UBSF MONTE HEBRON 02 ESF 02 eSB

LUBSF MIEAPORANGA 01 ESF 01 eSB

UBSF TANGARA/RIO DAS PEDRAS 01 ESF 0l e5B
| UBS LULZOTE FREITAS 05 cAP 05 ¢SB

UBS PLANALTO 05 eAP 05 5B

L/BS GUARANI 03 eAP 02 eSH




LU'BS TOCANTING

s e AP

s 5B

UBS DONA ZULMIRA

03 cAP

ID DAS PALMEIRAS [Vi*) - EQAIIPE A SER IMPLANTADA

SETOR OESTE:

05 eSB

PLANILHA 01 -RECURSOS HUMANOS UAI LUIZOTE DE FREITAS

CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | HORARIA/SEMANAL/POR  VINCULD
PROFISSIONAL
|ANALISTA DE PESSOAL JR 1 40 CLT
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR 1 40 ' CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL g 30 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 25 €L
14 36 LT
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 44 CLT
AUNILIAR DE ENFERMAGEM 2 35 CLY
AUXILIAR DE FARMACIA § 1 Ll
3 40 CLT
4 | 36 T
COPEIRA - | 36 Wk |
| 1 40 CLT
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
COORDENADOR SERV ORTOPEDIA 1 36 CLT
COORDENADOR SERV PSIQUIATRIA 1 36 LT
COORDENADOR TECNICO 1 44 CLT
| DIRETOR CLINICO I 4 36 CLT
ELETRICISTA | & 44 cLT
EMFERMEIRD 1 40 Gl
23 36 LT
EMFERMEIRD SUPERVISOR U/E
SETOR OESTE 1 40 CLT
FARMACEUTICO | s 44 CLT
FATURISTA 1 40 CLT
FISIOTERAPEUTA | 2t S
2 | 30 or
MAQUEIRD 6 36 ouT
MEDICO CLINICA MEDICA PA -7 AS ' ;
13 HORAS LT
MEDICO CLINICA MEDICA :
[INTERNISTA =7 AS 13 HORAS B 42 LT
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MEDICO CLINICA MEDICA PA =13 AS

19 HORAS CLT
MEDICO CLINICA MEDICA |
INTERNISTA — 13 AS 19 HORAS 4 42 : CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA - 19 |
AS O HORAS 1 as LT
MEDICO CLINICA MEDICA PA— 13 =
AS T HORAS i B4 CLT
MEDICO PEDIATRA PA -7 A5 13
HORAS 2 42 CLT
MEDICO PEDIATRA PA -13 AS 19
HORAS 2 42 CLT
MEDICO PSIQUIATRA 7 AS 19 ;
HORAS 1 A4 _ CLT
MEDICO PSIQUIATRA 19 AS 7 |
HORAS 1 84 I LT
ORTOPEDIA/COORDENADOR 1 36 | T
ORTOPEDIA ADULTO 2 20 CLT
ORTOPEDIA ADULTO 1 15 CLT
ORTOPEDIA ADULTO 1 10 | ar
ANGIOLOGIA 1 20 CLT
CARDIOLOGIA 1 20 . CLT
CIRURGIA GERAL 1 20 § LT
DERMATOLOGIA 2 40 |  ar
GASTROENTEROLOGIA 1 40 ! T
GINECOLOGIA - PRE-NATAL DE ALTO
RISCO 3 n CLT
OTORRINOLARINGOLOGIA ADULTO cLT
OTORRINOLARINGOLOGIA INFANTIL 1 20 CLT
PEQUENA CIRURGIA i 10 CLT
UROLOGIA ADULTO CLT
UROLOGIA INFANTIL 1 20 CLT
NUTRICIOMISTA 1 44 CLT
OFICIAL DE MANUTENCAQ 2 44 CLT
PSICOLOGO 1 a0 CLT
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 1 40 CLT
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 71 36 . CLT
TECNICO DE RADIOLOGIA 7 24 ,r CLT
TELEFOMISTA . = T s
2 36 . CLT

PLANILHA 02 - RECURSOS HUMANOS UAI PLANALTO
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CARGA
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | HORARIA/SEMANAL/POR VINCULD
PROFISSIOMAL
AMALISTA DE PESSOAL JR 1 40 CLT
AMALISTA DE SUPORTE JUNIOR 1 40 CLT
1 40 CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1 36 LT
ASSISTENTE SOCIAL ] | 30 CLT |
|
AUXILIAR ADMINISTRATIVG = = BLL '
. 16 1 CLT
AUYILIAR DE ENFERMAGEM 2 i6 CLT
| AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 2 44 . CLT
| & 44 cLT
AUYILIAR DE FARMACIA -
| 1 a0 CLT
|
COHEIRA 4 36 CLT
2 36 CLT
COORDENADOR ADMINISTRATIVD | 1 40 CLT
COORDENADOR TECNICO 1 40 CLT
DIRETOR CLINICD 1 44 CLT
ELETRICISTA 1 44 CLT
| ENFERMEIRD 22 36 CLT
|
4 44 CLT
FARMACEUTICD 1|
I 1 40 CLT
| FATURISTA 1 40 CLT
[
FISIOTERAPELITA X > L
1 36 CLT
MAQUEIRD N 36 LT
MEDICO CLINICA MEDICA PA = 7 AS
13 HORAS CLT !
MEDICO CLINICA BMEDICA
IMTERMISTA — 7 AS 13 HORAS [ 42 CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA =13
AS 19 HORAS cir |
MEDICO CLINICA MEDICA
| INTERNISTA — 13 AS 19 HORAS 4 42 CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA- 19 |
A5 0 HORAS 1 a5 CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA - 19
| AS 7 HORAS 2 B4 00 1 dr |
MEDICO PEDIATRA PA-7 AS 13
| HORAS ) 42 CLT
MEDICO PEDIATRA PA =13 A5 15
HORAS - Sl 42 _ar
| MEDICO PEDIATRA PA =19 AS 7 2 | B4
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HORAS 1
MEDICO TRAUMATO/ORTOPEDIA
PA-T7AS13HORAS 3 42 cLT
MEDICO TRAUMATO/ORTOREDIA
PA—13 AS 12 HORAS 3 43 CLT
MEDICO TRAUMATO/ORTOPEDIA
PA-19 AS 7 HORAS 2 84 cLT
ANGIOLOGIA 1 20 | ar
CARDIOLOGIA 1 40 ' LT
DERMATOLOGIA 1 20 E T
ENDOCRINOLDGIA 3 20 : CLT
GASTROENTERCLOGIA 1 0 CLT
NEUROLOGIA 1 36 CLT
ORTOPEDIA ADULTO 1 20 CLT
 OTORRINOLARINGOLOGIA ADULTO
| OTORRINOLARINGOLOGIA
INFANTIL 1 20 _ar
| PEQUENA CIRURGIA | = 20 CLT
| UROLOGIA 1 0 CLT
NUTRICIONISTA 2 a4 CLT
QFICIAL DE MANUTENCAD F 44 CLT
PSICOLOGO 2 20 CLT
| SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADD 1 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM . - L
60 6 ELT
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 24 eLT
TELEFOMISTA : = =i
2 0 CLT

PLANILHA 03 - RECURSOS HUMANOS DAS UBS e UBSF

UBS GUARANI
CARGA
HORARIA/SEMANAL/POR
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE PROFISSIONAL VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 24 CLT
AGENTE COM SAUDE | 4 40 LT
TECNICO DE SAUDEBUCAL | 1 40 Lt
AUXILIAR DE 5&ALDE EH..IEA__I. 1 36 CLT
TECHICO DE SAUDE BUCAL 1 30 ESTATUTARIO |
AUXILIAR DE SALUDE BUCAL 1 30 EE‘..'l’.ﬂ;'l'l..lﬂ'.ﬂu.l'ulil:l!lJi
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AUNXILIAR DE ENFERMAGEM 2 30 ESTATUTARIO
TECMNICO DE ENFERMAGEM 4 40 CLT
TECHICO DE ENFERMAGEM 3 E17) LT
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 T
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 ESTATUTARIO
ENFERMEIRD 1 ] 40 T
ENFERMEIRD 1 16 cLT
MEDICO CLUNICD 2 20 cLT
MEDICO CLINICO 1 30 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 1 20 CLT

| MEDICO GINECO OBSTETRICIA 1 36 CLT

| MEDICO PEDIATRA 1 20 CLT

| PSICOLOGO 1 36 CLT
PSICOLOGO 1 30 | ESTATUTARIO
AUYILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 | CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 1] ' CLT
SERVICOS GERAIS 2 ib CLT
NUTRICIOMISTA 1 7 aT .
EDUCADOR FISICO 1 4 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 30 ESTATUTARIO
GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 cLT
MEDICO PSIQL (TUTORIA) 1 (*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 (] CLT

| (*] Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor

UBS TOCANTINS
CARGA
HORARIA/SEMANAL/POR
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE PROFISSIONAL VINCULO

ASSISTENTE SOCIAL 1 30 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 20 CLT
AGENTE COM SALDE B a0 CLT
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 ESTATUTARIO |
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL [ ETY) CLT
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 CLT
FARMACEUITICO 1 40 CLT

| AUXILIAR DE FARMACIA 1 a4 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 CLT
TECMNICO DE ENFERMAGEM 3 36 CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 30 | ESTATUTARIO
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 | CLT
CIRURGIAD DENTISTA 3 20
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CIRUAGIAD DENTISTA 1 20 ESTATUTARIO
ENFERMEIRO 2 40 LT
EMFERMEIRD 1 EL CLT
MEDICO CLINICO 1 20 CuT
MEDICO CLINICO 1 36 CLT
MEDICO CLINICO 1 40 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 2 15 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 1 20 CLT
MEDICO PEDIATRA 1 20 ESTATUTARIO
| PSICOLOGO 2 30 ESTATUTARIOD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 40 CLT
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 36 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 30 ESTATUTARIO
SERVICOS GERAIS | 2 30 ESTATUTARIO
SERVICOS GERAIS | 2 A0 CLT
EDUCADOR FISICO | 1 4 eLT
FISIOTERAPEUTA | 1 30 CLT
GERENTE/ENFERMEIRA ESF [ 1 40 CLT
MEDICO PSIC (TUTORIA) | 3 {*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 (*) LT
{*] Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor
UBS DONA ZULMIRA
CARGA
HORARIA/SEMANAL/POR
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE PROFISSIONAL VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 T
AGENTE COM SAUDE 3 40 (kg
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 4 30 ESTATUTARIO |
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 40 cLr
FARMACEUTICO 1 40 LT
AUXILIAR DE FARMACIA 1 | a0 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM £ | 40 T
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 | a0 CLT
CIRURGIAD DENTISTA F | 20 ESTATUTARIO
CIRURGIAD DENTISTA 3 20 CLT
ENFERMEIRO 2 36 CLT
ENFERMEIRD 1 30 ESTATUTARIO
| MEDICO CLINICO 1 36 CLT
| MEDICO CLINICO 1 20 | ESTATUTARIO
MEDICO CLINICS 1 A0 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 2 40 CLT
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MEDICO PEDIATRA 1 20 CLT
PSICOLDGD 1 0 ESTATUTARID
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 40 CLT
SERVICOS GERAIS 2 a0 CLT
NUTRICIONISTA 1 T CLT
EDUCADOR FISICO 1 4 CLT
FISIOTERAPELITA 1 ] CLT

' GERENTE/ENFERMEIRA ESF i 40 CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 (*} CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 (*) LT
(*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor

UBS LUIZOTE DE FREITAS
CARGA
HORARLA/SEMANAL/POR
CATEGORIA PROFISSIOMAL QmDADE PROFISSIONAL VINCULD

ASSISTENTE SOCIAL 1 30 CLT

| AGENTE COM SALDE 5 40 CLT

 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 36 CLT
TECNICO DE SALIDE BUCAL 1 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 40 | CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 7 36 CLT
ALXILIAR DE ENFERMAGEM 1 ad ESTATUTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 ESTATUTARIO
CIRURGIAD DENTISTA 4 20 LT
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 T
ENFERMEIRD 2 40 T
ENFERMEIRD 1 ] CLT
MEDICO CLINICO 2 40 CLT
MEDICO CLINICO 1 36 LT |

| MEDICO CLINICO 1 30 ot
MEDICO CLINICO 1 16 | ESTATUTARIO
MEDICO GINECO DBSTETRICIA z 0 | CLT
MEDICO GINECO DBSTETRICIA 1 20 1, CLT

| MEDICO GINECO DBSTETRICIA 1 16 ESTATUTARIO
MEDICO PEDIATRA 1 20 ESTATUTARIO
MEDICO PEDIATRA 1 40 CLT
PSICOLOGO 1 20 ESTATUTARIO
PSICOLOGO 1 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 40
ALUXILIAR ADMINISTRATIVD 3 36
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | 40 ESTATUTARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO £— | 0 CLT
MUTRICIONISTA 1 20 CLT
EDUCADOR FISICO 1 12 CLT
GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 ELT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 (*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 (*) CLT
| {*) Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor
LUBS PLANALTO
CARGA
HORARIA/SEMANALSPOR
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE PROFISSIONAL VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 16 cLY
AGENTE COM SAUDE 5 40 oY
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 36 CLT
 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 30 ESTATUTARIO
ENFERMEIRD 3 40 oar
CIRURGIAD DENTISTA 5 20 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 i i
ALKILIAR DE SAUDE BUCAL 3 a0 CLT
MEDICO CLINICO 2 a0 cLT
MEDICO CLINICD E] e CLT
MEDICO CLINICO 1 10 CLT
MEDICO GINECO QOBSTETRICIA 1 36 (Wl
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 3 20 CLT
| MEDICO PEDIATRA 2 20 CLT
MEDICO PEDIATRA 1 10 CLT
PSICOLOGD ! 20 CLT
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 2 40 CLT
AUXILLAR ADMINISTRATIVO 5 40 CLT
FISIOTERAPEUTA | 1 30 cLT
NUTRICIONISTA | 1 20 CLT
EDUCADOR FISICD 1 12 CLT
GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 | A0 CLT
 MEDICO PSIC (TUTORIA) 1 (*) cLT
MEDICO REUMATO [TUTORIA) 1 (*) CLT
(*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor




(S PREFEITURADE ".
SAUDE DIA
UBSF CANAA |
CH/SEMANAL/POR

 PROFISSIONAL amp | PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULO
MEDICD ESF i 40 80 CLT
EMFERMEIROD ESF 2 40 B0 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 a0 160 CLT
AGENTE COM SALIDE 12 40 480 CLT

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 BO CLY
SERVICOS GERAIS 1 36 36 | CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 2 16 a2 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 12 12 CLTY
EDUCADOR FISICO 1 8 ] CLY
NUTRICIONISTA 1 8 8 CLT
PSICOLOGO 1 30 an ESTATUTARIO
| GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 ") 3" CLT
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) 3(*) CLT

| MEDICO PSIQ [TUTORIA) 1 2(*) 2(%) cLT
'MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 2(*) 2 | ar |
(*) Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor |

UBSF CAMNAA NI
CH/SEMANAL/POR

PROFISSIONAL ano PROFISSIONAL | CH/TOTAL  VINCULOD
MEDICO ESF 2 40 BD ciy

| MEDICO ESF 1 40 40 BOLSISTA
ENFERMEIRD ESF 3 40 120 CLT

| TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 240 CLT
AGENTE COM SAUDE 18 ] 720 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVOD 3 40 | 120 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 30 150 ESTATUTARIO
SERVICOS GERAIS . __ TERCEIRO
CIRURGIAD DENTISTA 3 40 120 CLT
ALIXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 40 80 CLT
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 40 a0 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 24 24 CLT




FISIOTERAPEUTA 1 18 18 cLT
EDUCADOR FISICO 1 16 16 CLT
MUTRICIOMISTA 1 20 20 CLT
PAICOLOGO 1 40 A0 CLT
FARMACEUTICO 1 40 40 LT
AUXILIAR DE FARMACIA S 40 40 CLT
GEREMTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 CLT
| MEDICO GO (TUTORIA) 1 | 3% 3(*) CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3(*} 3[*) CLT
MEDICO PSIA [TUTORIA) 1 2% 2"y CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 2" 2(*) CLT
{*} Carga hordria confarme cronograma de tutoria para setor
LUBSF JARDIM DAS PALMEIRAS |
CH/SEMANAL/POR
PROFISSIONAL QmiD | PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULD
MEDICO ESF 1 40 40 T
ENFERMEIRO ESF 1 | 40 40 oLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 40 80 LT
AGENTE COM SAUDE [ 40 240 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 8O CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 B 8 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 & 6 CLT
[ EDUCADOR FISICO 1 4 4 CLT
| NUTRICIOMNISTA 1 4 a4 CLT
PSICOLOGD 1 is 18 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 H* 3{*) CLT
 MEDICO PED (TUTORIA) 1 £ ") CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 a*) 2(*) CLT
(*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS || E SAD LUCAS
CH/SEMAMNAL/POR
PROFISSIONAL QriD | PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULD
MEDICO ESF 2 40 80 er |
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| ENFERMEIRD ESF | 2 40 go | ar |
' TECNICO DE ENFERMAGEM | d 40 160 ' CLT |
| AGENWTE COM SALDE | 13 40 GO0 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 40 160 T
SERVICOS GERAIS F 40 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 2 aq CLT
ALKILIAR EM SALIDE BUCAL ] 40 a0 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 18 18 CLT
FISIOTERAPELUTA 1 18 18 cLT
EDUCADOR FISICO 1 B CLT
MNUTRICIONISTA 1 E CLT
PEICOLOGO 1 &0 Al CLT
FARMACEUTICO 1 40 a0 | ar
| AUXILIAR DE FARMACIA 1 40 40 CLT |
| GEREMTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 CLT
|
MEDICO GO [TUTORIA) 1 3 a*) CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3*) a*) CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 | 2(*) 2{*) cLT
UBSF JARDIM PALMEIRAS V(")

MEDICO ESF i 40 BO CLT
ENFERMEIRD ESF 1 40 B0 LT
AGENTE COM SAUDE | & 40 600 cLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 80 cLT
AUXILIAR EM SAUDEBUCAL | 1 40 B0 CLT

("} Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor

(*') ESF a ser implantada.

UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS Il
CH/SEMANAL/POR

PROFISSIONAL aTio PROFISSIONAL  |CH/TOTAL | VINCULD
| MEDICO ESF 1 40 a0 CLT
| ENFERMEIRD ESF == 40 40 ar |
TECNICO DE ENFERMAGEM | 2 40 80 cLT |
AGENTE COM SAUDE & 40 240 cLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 BO CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 CLT
ASSISTEMNTE S0CIAL 1 12 12 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 B | 6 cr
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EDUCADOR FISICO 1 4 4 CLT
NUTRICIONISTA 1 8 g CLT
PSICOLOGO 1 12 11 ESTATUTARIO
MEDICO GO {TUTORIA) 1 3(*) 3() CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3™ 3(*) CLT
MEDICO PSIQ [TUTORIA) 1 2(*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 2(*) 20*) CLT

{*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor

UBSF MORADA NOVA
CHfSEMANAL/POR
PROFISSIONAL QTID | PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULO
| MEDICO ESF 2 40 80 CLT
| ENFERMEIRD ESF 2 40 a0 | CLT
TECNICD DE ENFERMAGEM 4 40 160 | CLT
| AGENTE COM SAUDE 12 40 480 | T
| ALILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 80 CLT
| SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
::cmunmm DEMNTISTA 1 40 0 | CLT
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 a0 40 | CLT
| ASSISTENTE SOCIAL 1 30 30 LT
FARMACEUTICD 1 44 40 CLT
AUXILIAR DE FARMACIA 1 40 40 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 6 [ CLT
EDUCADOR FISICO 1 E ] CLT
MUTRICIOMISTA 1 B B CLT
PSICOLOGO i 40 40 ELT
GEREMNTE/ENFERMEIRA ESF 1 an 40 CLT
MEDICO GO [TUTORIA) 1 a*) 3(*) LT
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) 3(*) CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(%) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 2(*) 2(*%) CLT
(*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF JARDIM CELIA
CH/SEMANAL/POR
PROFISSIONAL ario PROFISSIOMNAL MA.L VINCULD
| MEDICO ESF 2 40 &0 CLT
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ENFERMEIRD ESF 2 4d 80 CLT
TECHICO DE EMFERMAGERA ] 40 160 CLT
AGENTE COM SAUDE 12 40 480 CET
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 80 CLT
SERVICOS GERAIS TERCEIRD
CIRURGIAD DENTISTA 2 40 &0 o .

|AUXILIAR EM SAUDEBUCAL | 1 30 30 ESTATUTARIO |

| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 1 40 40 ot
TECNICO EM SAUDE BLICAL 1 a0 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 30 CLT
FISIOTERAPELTA 1 18 18 CLT
EDUCADOR FISICO 1 & CLT
NUTRICIONISTA 1 8 I ] CLT
PSICOLOGD 1 24 24 CLT
GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 CLT
MEDICO GO [TUTORIA) 1 ") 3(*) CLT
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3"} 3"} CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 2(*) " | CLT
(*) Carga hordria confarme cronograma de tutoria para setor

UBSF TAIAMAN |
CHfSEMAMNAL/POR

PROFISSIONAL QTID| PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULD
MEDICO ESF 1 40 40 T
ENFERMEIROC ESF 1 40 40 ciT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 40 80 CLT
AGENTE COM SALIDE ] 40 240 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 80 CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT

| ASSISTENTE SOCIAL 1= | 18 18 CLT

| FISIOTERAPELTA e 5 8 8 cLT
EDUCADOR FISICO 1 | 3 3 ESTATUTARIO

| NUTRICIONISTA 3 | 4 4 (48

| PSICOLOGO 1 | 18 18 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3(*) 3(*) CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3*) 3[*) CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(*) 2% CLT
MEDICO REUMATO [TUTORIA) | 1 2(*) 2(*) CLT

&




£

U

e meremuaace, A,
BERLANDIA

[ (*} Carga horiria conforme cronograma de tutoria para setor _|
UBSF TAIAMAN 11
CH/SEMANAL/POR
PROFISSIONAL QmiD | PROFISSIONAL | CH/TOTAL| WVINCULD
MEDICO ESF 1 40 40 CLT
ENFERMEIRO ESF 1 40 40 CLT
TECHICO DE ENFERMAGEM 2 40 A0 CLT
AGENTE COM SALIDE [ 40 240 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 g0 alp
| SERVICOS GERAIS 1 40 40 | cLT
| ASSISTENTE SOCIAL 1 12 12 cLT
FISIOTERAPEUTA 1 & [ T
EDUCADDR FISICD 1 3 3 ESTATUTARIO
MUTRICIONISTA 1 4 4 CLT
PSICOLOGO 1 12 12 CLT
MEDICO GO [TUTORIA) 3(*) 3(*) cLr
MEDICO PED [TUTORIA) () 3(*) cLT
MEDICO PSIQ [TUTORIA) 1 2(*) 2(*) o
MEDICO REUMATO
(TUTORIA) | 1 2(*) 2(*) CLT
{*) Carga horadria confarme cronograma de tutoria para setor
UBSF MAMSOUR
CH/SEMANAL/POR
PROFISSIONAL ano | PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULO
MEDICO ESF 3 40 120 CLT
MEDICO ESF 1 20 20 ESTATUTARIO
ENFERMEIRO ESF E] 40 120 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM [ 40 240 CLT
AGENTE COM SAUDE 18 40 720 | CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40 120 | CLT
SERVICOS GERAIS 3 40 120 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 a0 40 CLT
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 a0 30 CLT
ASSISTENTE S0CIAL 1 18 18 CLT
FISIOTERAPELITA 1 24 24 CLT
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EDUCADOR FISICO 1 12 12 ESTATUTARIO ]
NUTRICIONISTA 1 16 16 CLT
PSICOLOGO 1 30 a0 CLT
FARMACEUTICO 1 40 40 CLT
AUXILIAR DE FARMACIA 1 a0 40 CLT
GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3" 3{*) CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3(*) 3" CLT
MEDICO PSICQ [TUTORIA) 1 2(%) 20%) CLT
MEDICO REUMATO [TUTORIA) 1 2(%) 24 cr
(*] Carga horiria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF JARDIM EURODPA
CH/SEMANAL/POR

PROFISSIONAL QriD | PROFISSIONAL | CH/TOTAL|  VINCULD
MEDICO ESF 1 40 40 CLT
ENFERMEIRO ESF 1 40 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM | 2 40 B0 cLT
AGENTE COM SAUDE <] 40 140 CLT
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 0 CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 12 12 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 B B CLT
EDUCADOR FISICO 1 3 5 ESATATUTARIO
NUTRICIONISTA 1 4 4 CLT
PSICOLOGO 1 16 16 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 El 3% CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3(*] 3(*) CLT
MEDICO PSIC (TUTORIA) 1 2(*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO [TUTOREA) 1 2(%) (") cLr

(*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor

UBSF LUIZOTE DE FREITAS

CH/SEMANAL/POR
PROFISSIONAL aTio PROFISSIOMNAL VINCLULO
MEDICO ESF 3 40 CLT
| ENFERMEIRO ESF 3 40 CLT

&
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TECHICO DE ENFERMAGEM 4 40 160 CLT
AGENTE COM SAUDE 18 40 720 CLT
ALXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40 120 CLT
SERVICOS GERAIS - - - TERCEIRD
CIRURGIAD DENTISTA 1 20 20 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 2 40 B0 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 3 20 20 ESTATUTARIO
TECNICO EM SAUDE BUCAL 3 30 30 ESTATUTARIO
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT
AUXILIAR EM SALUDE BUCAL 1 30 30 ESTATUTARIO
ALXILIAR EM SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 30
FISIOTERAPEUTA 1 18 18 CLT
EDUCADOR FISICO 1 20 20 CLT
NUTRICIONISTA 1 12 12 CLT
PSICOLOGO 1 36 36
GEREMTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 CLT
MEDICO GO [TUTORIA) 1 3(*) 3(*) CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3(*) 3(*) o
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(*) 2*) CLTY
MEDICO REUMATO (TUTORLA) 1 2(*) 2(*) CLT
(*} Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor

UBSF PEQUIS
MEDICO ESF 2 40 B0 CLT
MEDICO ESF 1 40 40 BOLSISTA
ENFERMEIRO ESF 3 40 120 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 160 CLT
AGENTE COM 5AUDE 18 40 720 CLT
AUKILIAR ADMINISTRATIVOD 3 40 120 CLT
SERVICOS GERAIS = TERCEIRO
CIRURGIAD DENTISTA 3 40 120 CLT
ALIXILIAR DE 5AUDE BUCAL 2 a0 BO CLT
TECNICO EM SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 a0 30 ESTATUTARIO
FISIDTERAPEUTA 1 18 18 CLT
EDUCADOR FISICO 1 16 16 CLT
MUTRICIOMISTA 1 16 16 CLT
PRICOLOGO 1 30 30 CLT
FARMACELUTICO 1 40 40 CLT
ALXILIAR DE FARMACIA 1 40 40 CLT
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 GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 | CLT
|
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3[*) 3(*) CLT
MEDICO PED [TUTORIA) 1 3(*) a*) CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 a(*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 20*) 2(*) CLT
(*] Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF MONTE HEBRON
CH/SEMANALSPOR

PROFISSIONAL amno PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULD

| MEDICO ESF 2 40 80 cLT
ENFERMEIRD ESF Z 40 BO CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 160 CLT
AGENTE COM 5AUDE 12 40 420 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 a0 120 CLT
SERVICOS GERAIS - TERCEIRD
CIRURGIAQ DENTISTA 2 , 40 80 CLT
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 2 ' 40 &0 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 2 30 B0 iCLT
FISIOTERAPEUTA 1 & [ CLT

| EDUCADOR FISICO =4 12 12 CLT

| NUTRICIONISTA ' 1 8 8 CLT

| PSICOLOGO 1 40 40 CLT
FARMACEUTICO 1 40 40 CLT
AUXILIAR DE FARMACIA 1 40 | 40 LT
GERENTE/ENFERMEIRA ESF 1 40 40 LT

l
MEDICO GO (TUTORIA) 1 Ll E ] CLY
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) (") CLT
MEDICO PSIQ {TUTORIA) 1 2(*) 2{") CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 2{*) 2(*) CLT
{*] Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor |
UBSF MIRAPORAMNGA
CH/SEMANAL/POR

PROFISSIONAL amno PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULD
MEDICO ESF 1 | 40 40 CLT
ENFERMEIRD ESF 1 i 40 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM i | 40 BO CLT
AGENTE COM SAUDE 3 IL 40 120 CLT
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AUXILIAR ADMINISTRATIVD 1 40 40 CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 40 CLT

| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT

| ASSISTENTE SOCIAL 1 & [ CLT
FISIOTERAPELTA 1 6 [ CLT
PSICOLOGO 1 12 12 CLT
MEDICO GO [TUTORIA] 1 ") (") CLT
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) a*) iCLT
(*) Carga haordria conforme cronograma de tutoria para setor

UBSF TANGARA E RIO DAS PEDRAS
CH/SEMANAL/POR

PROFISSIOMNAL arnio PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULO
MEDICO ESF 1 40 40 CLT
EMFERMEIRD ESF 1 40 40 [y
TECHICD DE ENFERRMAGEM i A0 EO )

| AGENTE COM SAUDE 2 | 40 120 CLT

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 i 40 40 CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT

|

CIRURGIAD DENTISTA 1 40 0 | o
TECHICO SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 10 [ CLT
PSICOLOGOD 1 B 12 CLT
MEDICO GO [TUTORIA) 1 3" 3*) CLT
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3" 3(*) CLT

(*] Carga hardria conforme cronograma de tutoria para setor

Uma ESF presta atendimento em duas unidades, conforme cronograma

MEDICOS TUTORES/APS/SETOR OESTE

CH/SEMANAL/POR
PROFISSIONAL . Qrip PROFISSIONAL VINCULD
MEDICO GO (TUTORIA) | A 40 CLT
MEDICO PED [TUTORIA) ] a0 cLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) | 1 20 CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 10 CLT
MEDICO GERIATRA (TUTORIA) 1 20 CLT

CAPS AD - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS

@'.
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CARGA
HORARIA/SEMANAL/POR
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE PROFISSIONAL VINCULO
ASSISTENTE SOCIAL 1 36 cLT
ASSISTENTE SOCIAL 3 | 24 cLT
EMFERMEIRD RT 1 ] ELT
ENEERMEIRO 7 16 cLT
SUPERVISOR CAPS ADSOESTE 1 40 CLT
| PSICOLOGO | 4 36 CLT
PRICOLOGD 1 40 CLT
P‘SIE'DL%E{CUGHDEHADDH 1 40 CLT
MEDICO PSIQUIATRA 2 40 CLT
MEDICO PSIQUIATRA 1 6 CLT
FARMACEUTICD 2 1 CLT
TECMNICO DE EMFERMAGER 1 30 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 36 LT
CONS DEPEND QUIMICA 2 36 LT
OFICINEIRO 2 36 LT
ASSISTENTE ADBAINISTRATIVD 3 E CLT
SERVICOS GERAIS g 40 CLT

SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR - MELHOR EM CASA

CARGA
HORARIA/SEMANAL/POR |
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE PROFISSIONAL VINCULD
ASSISTENTE S0CIAL 1 36 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 3 24 CLT
ENFERMEIRD RT 1 36 | CLT
ENFERMEIRD Fi 16 CLT
PSICOLOGO 4 16 cLT
PSICOLOGO 1 40 cLT
PRICOLOGO/COCRDENADOR 1 40 CLT
| MEDICO PSIQLIATRA 2 40
| MEDICO PSICLIATRA 1 36
FARMACEUTICO 2 1
TECHICD DE ENFERMAGEM 1 3l
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 16
CONS DEPEND QUIMICA 2 36
OFICINEIRD 2 36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 = 6
SERVICOS GERAIS 3 36
SERVICOS GERAIS 10 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 36
TECNICO DE ENFERMAGEM 17 | 3%
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AMBULATORIO DE OXIGENOTERAPIA
ENFERMEIRA 1 20 cLT
| FISIOTERAPEUTA 2 30 CLT
MEDICO PNEUMOLOGISTA 2 | 20 CLT

MNos quadros acima temos a composicao ideal das Unidades que serdo administradas pela
05,

Para atender as necassidades do Modelo de Ateniio o nimero de profissionais poderd ser
ampliado conforme definicio junto a coordenacio de Alencdo Primdria e disponibilidade de
racursos financeiros da SMS ou devido alteractes nas legslacbes propostas pelo Ministério da
Salide.

2- QUADRO DE METAS DE PRODUGAD
Para a avaliagdo do cumprimento da mela de produclo foram selecionados alguns

procedimentos, @ realzado o calculo de melas baseado em pardmetros de organizacio de servicos
informados por dreas tdonicas da Secretaria Municipal de Sadde.

2.1 Atengdo primaria

Quadro 1 - Metas de produgio na APS por categoria profissional

CATEGORIA PROFISSIONAL | (HORES | proceoimento | U

Consulta
. _ Individual/Afengio 476
| Médico Estratégia Saide da Familia | 40h = FT%
isita dom r
Alividade coleliva
Consulta
Indtividual/Atencho
20h Continua
Vigita domic#iar 4
Atividade coletiva
Caonsulta
Individual'Atengho
40h Continua
Vigita domiciiar
Alividade colativa

Médico GinecologialObstetra 20h Consulta Individual

—
s |0

Meédico Clinico Geral

g

Médico Pediatra 20h Consulta Individual

Iedico vinculo PRI Z0h Consulta Individual
Tratamento
Completado
Cirurgido-Dentista 20h 1° Consulta
Visita Domiciliar
= Atividade Coletiva | 1 @

olals (55| g s
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Tratamento &0
Completado
| CirurgiSio-Dentista 40h 1? Consulta &80
Visita Domiciliar 2
Alividae Coletiva 2
Consulial 958
) i Acolhimento
Enfermeiro de Atenclo Basica 40h Visita domiciliar 12
Atividade Coletiva 12
Agente Comunitdrio de Sadde | 40h Visitas 260
Atendimeantos 130 |
Mendimenio 18
Muincionisia 40h Compartilhada
‘Visita Domiciliar 16
| i Gruepo APS 2]
| Educador Fisico 40h Atendimento Grupo | 44
Consultas 120
Figioterapeuta A0k Grupos 40
\Visitas B
Atendimento
indnidualizadal &0
acalhimenio
200 Alendimenio
' G Compartithado/ 17
: Atencio Conbinua
Picaloga ﬂm:ﬁ' Matriciamenta para
| horas, a mata | Ft P%T;F;:Gh _ ?
| BBra E
| i | Alendimanios
proporcional) | orupais! coletivos a3
Visitas domiciliaras | ]
Reunides, elaboracio a8
de relaldrios
Mendimeniog P
Alendimento 16
Assistenta Social 30 Compartilhado
Wisia Domiciliar 16
Grupos APS 10

Quadro 2 - Metas de produgio na AAE por categoria profissional - Atengio Continua

20 HORAS 40 HORAS 60 HORAS
S St PROCEDIMENTO | SEMANAIS | SEMANAIS | SEMANAIS
PROFISSIOMAL
QUANT/MES | QUANTMES | QUANTMES
Médico Oftaimologista =
[Nﬂl'lﬂ-ﬂﬂ ':-ﬂ"“l'll.lﬂ] Consulta Individual 54 Bdd BBO
Alendimento
Compartihada 14 14 14
Médico Endocrinologesta -
(Alenclio Conlinua) Consulta Individual J| 544 80
| Awndimento E 14 14
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M
{AEII'I::E?E::E:M Consulta Indhvidual 264 544 880
[ Atendimento
=T | Compartilhado b b 4
g#ﬁ;ﬂ "'“I ““‘rp“.u | ;;’“”E"r Tuloria 12 NA NA
10 HORAS
F&.ﬁ;wm““" PROCEDIMENTO | SEMANAIS
Atendimento .
4 TN Ria
Farmacéutico Compartihado 56 X
TR, Atendimanio |
Mutricionisia Compariihadg | 56
. | Atendimento
Psicalogo Compartihado | 55
Atendimeanto
Agsistente Social Compariihado EG

MA - Nio se aplica

Quadro 3 - Motas de producio de consultas & procedimentos por categoria profissional na

Atencdo Especializada.

HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL SEMAMAIS | PROCEDIMENTO | QUANTMES
| Médica vinculo PMU 200 Consulta Individual 252 |
| Madsco Especialisia 200 Consulta Individual 336
| Mades Espacialiols - Atencio Consulta Individual
Continua <0h E-un-s;_ﬂ'ta 264
. Compartithada
| Cirurgido-Dentista Endodontista 20h Procedimentos 35
| Cirurgio-Dentista Periodontista 20h Procedimentos B0
ﬂﬁhm“ﬂm Cirurgia Buco 20h P SiriGits 80
— . Tratamenta ’
Cirurgiso Dantista APS 20h Alivmdpi | B
. . Tratamenta |
Cirurgifo Denlista APS 40h Pareiatad B0

2.3 Servigoa de Apolo Diagnosatico & Terapéutica

O Saervigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico & uma modalidade de prestagio de servigos
que auxiia o diagnéstico clinico ou realiza procedimentos terapéuticos através de exames
complémantaras, u]:m axames |aboralonals como exames de imagem. Tais exames séo
demandados por profissionais da sadde da ATENGAO PRIMARIA A SAUDE ou da ATENCAD

SECUNDARIA ESPECIALIZADA.

Série hastdnca exames de ia clinica do ano de 2018
UNIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAl | Juw | JuL | Ao | SET | our | Nov | DEZ | 2013
LA Barting lﬁ.‘12i ﬂ.mll%lz_’?_'_ﬂ_?“ﬂj d2 142 | 35 1908 | 40 446 | 42 653 | 44 616 II-E.EMESBI‘I'I JARDT | ABE 43T
LA Roosevelt 40493 | 40,748 | 46,101 | 45,077 | 40430 |20.570 | 32648 | 31.184 | 34047 | 37118 | 32487 | 3037 | 443386
TOTAL DE UAI B6.005 | 81514 88.920 | B7.720 | 2.581 | 65.684 | 73.002 | 73.837 | TA663 | 83714 | 70.898 | 65.185 $38.723

&
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RS Brasd | 10200 10485 7.08S| A362) A0oA _'_a';l_i_f 1u.m!1n.asuﬂ 10.735| aese| 7410] 100517

UBE N § das Gracas 183 7272| ss37| e7eo| seee)| s526| 5201 4833| S7r0| E7M| 6214 4338 EO.04E

UBS Santa Rosa 8752| &803| 4e00| a7ee| £278| spoo| s7me| sman)| 8903 |

TOTAL DE UAPS 25.144 | 24.560 | 18.115 | 18.866 | 20.325 18.780 | 21.043 | 20.482 | 19,806

UBSF Bom Jesus 165| 1am4| 1520 1801] 1780| ea0| 1734] 1aes 154-&' 1649 | 1083 1_;45_j_ 17.830

UBSFCrmdosPentos | SA0| 832 B3| S48 Boo| 34| 3AS| MBS 54A| 634 B71)  7V1) 6578

UBSF dard Brania 5334 | 3640 2074 3730 3088| 3004) 4432 | 4440| 47I2| 4404) 4536 4000 4960

UBSF lard Brashia 8 a243| 37| 3mas| as20| a0om| 3234 soes| assa| s27e| amar| amor| 2828 emET

| UBSF Marta Helena 1609 1826] 1748 1806 20o1| 1320 s4te| 1708) 2002| 18A3| 19m3] 821 19525

UBSF Marta Helena 1| vara| 2a18| 2804) 2178 1543 207a| 28sa) 3002 2008 2102) v1me0| 25118

UBSE Martindsia S04 | Roa| ovm|  7am|  7ad| B0 rgn] B god|  TM) ToA| 37| B

| |

855 Wove Umsearama | 3803| 3170 | 3.251| 3402| ass7) 2474 | 3a74) 3700 4108 3801| 3112| 2821| 40471

B3 S0 Josd 1723| 1600| mso| 1ees| n3ee| mze| 1477 vee3| vaeo) 17685 100| 1183| a7

TOTAL BE UAPSS 18.740 | 17.6804 | 18192 | 20.524 | 20217 | 15.139 20288 | 11901 | 1200 | 17.685 | 1.009 | 1.453 | 246011
| |

At IST/AIDS a781| 11112 a7ea|11290) 11608 B166| 12642 | 8340 | 90721 | 13097 8126 786z | 124619

TOTAL BE AMB.

ESPECIALZADOS 9.781| 11412 704 |19.220 41808 | B.165 12642 | §.340 | 10711 13027 9426 782 124813

Planilha para calculo da necessidade de exames para as condigbes cronicas
conforme planilha de programacao.

PLANILHA MODELO PARA CALCULO DA NECESSIDADE DE EXAMES PARA AS
CONDICOES CRONICAS
| Cliela Exame Odade BR &+ RI| AR+ MAR | TOTAL | Obdsereaddey
Gestante | Hemograma 3 24,008 4.237 | 28.245 | exame /gestaglio |
Gestante | Grupo Sanguineo 1 8,003 1412 9.415 |exame [ gestacho
Gestante | Fator Rh 1 8.003 1412 | 9415 | exama / gestagio
 Gestante | Coombs Indireto 1 8.003 1.412 9.415 | exame [ gestaglo
Gestante | Eletraforase de Hb 1 8.003 1412 9.415 |exarne [ gestagho
Gestante | Glicemia jejum 2 16.005 2824 | 18.830 | exame [ gestagdo
TTG (1h e 2h apds 75g
Gestante | dextrosal) 1 8.003 1412 9,415 |exame / gestacdo
Teste rapido para sifills ou
Gestante | VDRL/RPR Fi 16.005 2.824 | 18.830 | exame / gestagdo
Teste rapldo para anti-HIV
Gestante | ow Anti-HIV 2 16.005 2824 18.830 | exame [ gestaglo
Gestante | Toxoplasmose IgM & IgG 2 16.005 2824 | 18.830 |ewame /gestagio |
Sorologla para Hepatite 8
Gestante | [HBs Ag} 2 16.005 sxame [ gestagio
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Gestante | Uring roténa ¥ 16.005 2824 18.820 | exame [ gestagio
Lirgcultura com
Gestante antibiograma F 15,005 1.B24 18.830 | exame [ gestacho
Bactericscopla de secreqdo
Gestante | vaginal 1 5003 1412 5415 | exame [ gestagio
Gestante | Protoparasitoldgico de fezes 1 B.003 1412 5.415 | exame [ gestacho
Gestante | Colpocitologia oncdtica i B.003 1412 9415 | exame [/ gestagio
Gestante | Utrassom obstétrico i B.003 1412 9.415 |exame [ gestacho
Crianga | Triagem neonatal 1 1.275 1284 B.559 | exame [ erianca AN
Diabetico | Glicemba capilar BR e RI E T1.794 T2.794 | exame/diabético BR & R
exame/diabético AR &
] Diabetico | Glicemia capilar AR & MAR (3 62,395 62.395 | MAR
Diabetico | Glicemia jejum BR e RI 2 13 866 13.866 | exame/diabético BR ¢ Rl
exame diabético AR &
Diabetico | Ghcemia jejum AR & MAR 4 41587 | 41597 |MAR
Glicemia pos-prandial BR ¢
Diabetico | R 2 48,530 48.530 | exame/diabético BR e RI
Glicemia pos-prandisl AR & examediabético AR &
Diabetion | MAR 4 41.597 41.557 | MAR
TTG {1h & 2h apds 75§ |
Diabetico | dextrosol) 1 24,265 10.399 | 34664 | exame/usudrio |
Hemoglobina glicada BA e
Diabetico | RI 2 43 530 48,530 | exam BR e RI
Hemoglobina ghcada AR e examefdiabético AR &
Diabetico | MAR 41.397 41,597 MAR
Diabetico | Creatinina BR e R 1 24,265 24.265 | exame/diabético BR e RI
exame/diabético AR o
Diabetico | Creatinina AR & MAR 2 20758 20.738 | MAR
Diabetico | Colestarol total BR e Ri 1 24.265 24.265  exame/diabético BR ¢ RI
exame/diabético AR o
Diabetico | Colesterol total AR & MAR 2 10,728 20,738 | MAR
Disbetico | Colesterol fragBes BReRl | 1 1 24.26% 24.265 | exame/diabético BR e Ri
Colesterol fragies AR e exame/diabético AR &
| Diabetico | MAR 2 20798 | 20798 |MAR
Diabetico | Triglicérides BR e RI 1 24,265 24.265 | exame/diabdtico BR e R
exame/diabético AR &
| Dlabetico Trﬂhlﬂdls.l.la MR 2 20.798 20,798 | MAR
Diabetico | GGT i 24,265 10339 | 34.664 | exame/usudrio
Diabetico | TGO / AST 1 24.265| 10399 | 34664 | exame/usudrio
Diabetico | TGP / ALT 1 24.265| 10399 | 34664 |evame/usudrio
Diabetico | TSH 1 24,265 10399 | 34664 | exame usudnio
indice albumina [ creatinina
 Diabetico | na urina BR e RI 1 14,265 24.265 | exame/diabético BR e RI
indice albumina [ creatining exame/diabético AR e
Diabetico | na urina AR & MAR 2 20.758 | 20.798 | MAR
Diabetico | Urina rotina 1 24.265 10.399 | 34654 |examefusudrio
Diabetico | Eletrocardiograma (ECG) i 24,265 10339 | 34,664 | ename/usudrio
Diabetico | Fundoscopia BR e RI 1 24,265 24.265 | exame/diabético BR e Rl

@
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exame/diabético AR e
Mabetico | Fundoscopia AR & MAR 2 20.798 | 20.798 | MAR
exame/hiperteno BR &
| Hipertenso | Glicernia jejum BR & RI 1 85.034 B5.034 |RI
| Hipertenso | Glicernia jejum AR & MAR 2 56,689 56,680 | exame/hipertenso AR
exame hipertenso BA e
Hipertenso | Creatining BR ¢ RI 1 B5.034 85.034 | RI
Hipertenso | Creatinina AR & MAR z 56.689 | 56.689 | eame/hipertenso AR
axame/hipertenso BR &
Hipertenso | Potdssio BR e Al 1 85034 45.034 | Rl
 Hipertenso | Potdssio AR e MAR 2 56.689 |  56.689 | exame/hipertenso AR
| Hipartenso | Uréia 1 85.034 28345 | 113378 | exame/usudrio
exame/hipertenso BR e
Hipertenso | Acido Urico BR e R 1 B5.034 B5.034 [RI
Hipertenso | Acido Urico AR & MAR 2 56,689 | 56,689 | exame/hipertenso AR
scame hipertenso BR ¢
Hipertenso | Colesterol total BR & RI 35,682 315,682 | Rl
Hipertenso | Colesterol total AR e MAR 56,589 56.585 | exame/hipertenio AR
exame/hipertenso BR
Hipertenso | Colesterol fragses BR & R 1 B5.034 B5.034 | Rl
Colesteral fragBes AR &
Hipertenso | MAR 2 56.6E9 56,689 | exame/hpertenso AR
| exame/hipermenso BR 2
| Hipertenso | Triglicérides BR e R i #5034 85034 R
Hipertenso | Triglicérides AR & MAR i 56689 56.689 | exame/hipertenso AR
[ndice albumina / creatinina
Hipertensg | na urina 1 85034 28.345 | 113.378 | exame/usudrio
exame/hipertenso BRe |
Hipertenso | Urina rotina BR « R p | 85.034 85034 |RI
Hipertenso | Urina rotina AR & MAR ! 56,589 56.689 | exame/hipertenso AR
Hipertenso | Eletrocardiograma [ECG) 1 B5.034 28.345 | 113.378 | examafusudrio
Hipertenso | Fundascopla 1 B5.034 28.345 | 113.378 | exame/usudrio
Hipertenso | Ralo X de Tdrax 1 B5.034 28,345 | 113.378 | exame/usuirio
Idoso Creatinina 1 72.269 72.269 | exam o
idoso Hemograma 1 72.269 72.269 | exame/usudria
exame/usudrio até 75
Idasn Colesterol Total até 75anos | 1 53518 53518 |anos
Colesterol Fragdes até 75 exame/usudrio até 75
deso anos L 53518 53.518 | anos
Citopatoldgico de colo de examefusudria até B4
Idosa dtero 1 12.652 12.662 | anos
exame a cada dols
anos/usudria até 69
Idosa Mamaografia 1 21.668 21.668 |anos
Pesquisa de sangue oculto exame/usudrio até 75
ldasa nas fezes 1 53518 53.518 |anas !
exame/homens até 75
anos = com hist, de
Idoso Uhtrassom abdominal 1 tabagismo

»



1. O RECURSO PATRIMONIAL

O Contrato de Gestdo dispord sobra os bens mdveis & imdveis, disponibilizados mediante
Termo de Permissdo do Direito de Uso. Em caso de rmino do contrato, o patrimdnio serd
relormado a Secretaria Municipal de Sadde,

Os squipamanios/mobilidrios serdo recebidos por meio de Comissfo conjunta da
CONTRATADA e Secrefaria Municipal de Saude (Diretoria de PatrimOnio). A Secrelaria, somente
realizard a trocafsubstivicio apds os mesmos terem cumprido sua vida ol determinada palo
fabricante a mantera inveniario da equipamenios atualizados.

As trocasisubstituigies efetuadas antes do prazo estipulado deverfo ser aprovadas pela
Sacretaria Municipal de Salde e, em caso de serem adquiridas pela CONTRATADA deverfio ser
incorporadas a0 patimdnio da SMS/PIML.

A manutengdo dos equipamentos g mobiliarios cedidos também serd de responsabilidade da
CONTRATADA, devends definir cronograma de manutencdo preventiva e cofreliva dos
equipamentos.,

4. RESULTADODS ESPERADOS E METAS PACTUADAS

4,1 0s Resultados:
» Reduzir a mortalidade infantil;
» Combater a infestaco do Aedes aegypl
= Amplar a longevidade dos portadores de condipdes crinicas;
= Melhorar a satisfagho da poputacio em relacio ao atendimantio & sadde; e
# Reduzir as reintemnagdes devido & desestabilizagio de quadros de translomos mentais,
mcluindo aqueles associados ao uso de alcool & ocutres drogas.

5. As Metas Pactuadas

A equips devera realizar um montante de consuflas ambulaloriais de alencdo bdsica e
especializada, de urgéncia e emergéncia, agbes de psicologia, servigo socmal, enfermagem, t&cnicos

iy, de enfermagem, tralamenios completados em odonioiogia, procedimentos de pronto atendimento
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em odontologia, assim como servicos de apolo diagndstico de patologia clinica, radiologia, dentre
putros, conforme sua capacidade instalada,

Os indicadores selecionados para a avaliacio das actes das Unidades serdo relacionados a0
acesso, olimizacdo da capacidade instalada e qualidade da assisténcia prestada descritos no Anexo
W.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAD

A Comisséo de Acompanhamenta e Avaliagdo dos Contralos de Gestdo, realizard
acompanhamenio permanante com reunides mensals, inclusive com a participagdo de membros do
Conselho Municipal de Sadde & procedera & wverificagdo do dessnvolvimanto das atividades a
ratorno obtido pela Organizacio Social de Salde com a aplicagio dos recursos sob seu
geranciamenio, slaborando relatdrio circunstanciado.

O ralatdrio circunstanciado se refere ao cumprimento das diretrizes & metas definidas para a
COMTRATADA & rastringir-se-3 aos resultados obtidos am sua execucio, alravés dos indicadares

de desampenho estabelecidos, am mﬂ%ﬂ as metas pactuadas.
GLADSTO HEE(IES DA CUNHA FILHO

Secretdrio Municipal de Salude a Geslor do SUS
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ANEXO II- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de
salde objetos do Contrato de Gestdo devem contemplar e estar orientados
pelas diretrizes técnicas assistencials e programaticas de acordo com o projeto
Qualifica SalDl, que tem como objetivo o fortalecimento da APS para que as
equipes possam:

{ifCumprir os atributos do primeiro contato, da longitudinalidade, da
integralidade, da coordenagdo, da cenfralizagio familiar, da onentagao
comunitaria e da competéncia cultural;

{ii)Cumprir as fungbes de responsabilizacdo pela salde da populagao
adscrita, de comunicagio nas redes de atengdo a salde e de resolugao de
grande parte dos problemas de salude da populagdo sob sua responsabilidade;

fiif} Assumir a coordenacdo do cuidado nas redes de atengio a salde,
nas condigdes cronicas;

fiv) Participar da rede de atengio as urgéncias.

O projeto Qualifica SaUD! estd conternplado no Mapa Estratégico da
SMS, e a Organizagdo Social devera ter como foco o3 resultados para a
sociedade, apresentados nom
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A politica da Atengdo Priméria no municipio & o Qualifica SaUDI, que
seque a metodologia da Planificagdo da Salde do Conselho Nacional de
Secretariocs de Salde - CONASS, cuja implantagdo, avaliagdo e
acompanhamento fica sob a responsabilidade da Coordenagao de Atencao
Primaria da Secretana Municipal de Sadde.

A execugdo do Qualifica SalDl fica sob a responsabilidade das
Organizagbes Sociais, que gerenciam por meio de contrato de gestdo, as
unidades de sadde de atengio primaria e aspecializadas.

O Qualifica SalUDI tem como referencial tedrico A Construgo Social da
Atencdo Primaria em Saude, proposto por Mendes (2015), que conduz a um
melhor entendimento por meio da metafora da construcdo de uma casa (Figura
1)

O PROCESSO DE
CONSTRUCAO
SOCIAL DA APS

Figural - Metdfora da Construgo Social da APS
Fonte: Mendes (2015) @'
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2. MODELO DE ATENGAO DAS CONDIGOES CRONICAS -
MACC

O modelo de alengBo a ser seguido € o modelo proposto por
Eugénio \Villaga Mendes (2012), que por meio de evidéncias recolhidas
internacionalmente & a singularidade do SUS, foi proposto para ser aplicado
ao sistema de salde brasileiro.

O MACC esta representado graficamente abaixo:

O MODELO DE ATENCAO AS CONDICOES

CRONICAS (MACC)
OO AL

CRORCA MUETO R IER,
Ol T A daai LS
SR IO DA,

CRECE [OMPLERA AN PR FATOM N

- . B RIOFSKCHOGI D

EROoCh, SAAPLES MU COM, | el in'ged

T SIMPLES

FATOR DE RISCO AITER LSk Lk TERIC ALY

SUBPOPULACKD O FATORES
D ‘RSO LG AR DS —
COMPORTAMENTOS £ ESTIDS DE WVIRA

Figura 2 — Modelo de atengdo das condigdes crinicas
Fonte: Mendes (2012)

O Modelo de Atencio as Condigdes Crénicas (MACC) deve ser lido em
trés colunas: na coluna da esquerda, sob a influéncia do MPR, esla a
populagdo total estratificada em subpopulagbes por estratos de riscos. Ma
coluna da direita, sob a influéncia do Modelo de DSS, esldo os diferentes
niveis de determinacio social da saude: os determinantes intermediarios,
proximais e individuais. Na coluna do meio estdo, sob a influéncia do CCM, os
cinco niveis das intervengdes de sadde sobre os determinantes e suas
populacdes: intervengdes promocicnais, preventivas e de gestdo da clinica.

&
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A gestdo da clinica pode ser conceituada como um conjunto de
tecnologias de micro gestdo, construido com base em evidéncias cientificas e
destinado a prover uma atengdo a salde de qualidade: centrada nas pessoas;
efetiva, estruturada com base em evidéncias cientificas; segura, que nao cause
danos as pessoas usuarias e aos profissionais de saude; eficiente, provida com
0s custos dtimos; oportuna, prestada no tempo cerio; equitativa, de forma a
reduzir as desigualdades injustas; e ofertada de forma humanizada.

Sdo tecnologias sanitarias que partem das tecnologias-mae, as diretrizes
clinicas, para, a parlir delas, desenvolver as tecnologias de gestao da condicao
de salde, de gestdo de caso, de auditoria clinica e de listas de espera.

A parlir da gestdo da clinica, estruturam-se as duas tecnologias
fundamentals para o MACC: a gestio da condicBo de salde e a gestdo de
caso, em conformidade com o Modelo da Piramide de Risco (PMR).

Conforme se vé na Figura 2, do Modelo de Atencdo as Condigbes
Crbnicas (MACC), os niveis de 3 e 4 s80 de cuidados de condigbes crénicas
simples a/ou fatores de rnsco biopsicologicos, ou de condigbes cronicas
complexas por meio da utlizagdo da tecnologia de gestdo da condigdo de
salide, e o nivel 5, relalivo & condigo crinica muitc complexa, & de cuidado
provido pela tecnologia de gestdo de caso.

3. ESPECIFICAGOES DAS ACOES E SERVICOS

As unidades e servigos gerenciados pela Organizagao Social integram
as Redes de Atencdo a4 Salde. Essa concepgdo trabalha de forma poliarquica
& 0 sistema organiza-se sob a forma honzontal de atengao. Assim, nao ha uma
hierarquia enlre os diferentes pontos de alengio que sdo igualmente
importantes para que se cumpram os objetivos das redes de aten¢io a sadde,
sendo a Atengdo Primdria coordenadora e ordenadora desla rede. A
modalidade de alenclo e as unidades de servigos de salide podem ser vistos a
seguir:

MODALIDADE DE ATENGCAO  UNIDADES E SERVIGOS DE SAUDE

"""""""" Estratégia Saude da Familia
Estratégia Saude da  Familia/Saude
Bucal/Equipe Multidisciplinar
Atengdo Primaria a Sadde UBS/eAPUAI i
UBS Tradicional/eAP
Consultdrio na Rua
L | Servigo de Atengao Domiciliar

Atengio Ambulatorial | Ambulatério Especializado/UAI
Especializada/Redes Tematicas | CAPS/ Centro de Convivéncia/Unidade de
Acolhimento Infanto Juvenil
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CMAD, PICS, IST, Oftalmologia) |
Pronto Atendimento/UAl

| Pronto Atendimento Odontologico/UA

' Sistema Integrado de Atendimento a
Trauma e Emergéncia

' Urgéncia @ Emergéncia

== —_—
I

As redes prioritarias a serem consolidadas no municipio sdo.(i) Matermo
Infantil; {ijHipenensdo e Diabetes: (li)Psicossocial; (ivldoso; (v)Urgéncia e
Emergéancia.

As acdes, servicos e procedimentos a serem desenvolvidos para a
consolidacdo destas redes esldo contidas no Programa Qualifica SaUDl,
portarias, resolugdes, deliberagbes do MS, SES e SMS.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as
orientagBes, critérios e diretrizes definidas pelas areas técnicas da SMS,
utilizandao o sistema FastMedic.

Todas as acdes e procedimentos devem ser registrados no FastMedic e
demais sistemas de informagao do SUS.

3.1 Atencédo Primaria a Saude:

As agbes de Atengaoc Primaria sdo norteadas pela Portaria MS/GM n®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes & normas para a
organizacio da Atengdo Primaria, no Ambito dos Sistema Unico de Satde SUS
e Portaria MS/GM n® 2.979 de 12 de novembro de 2018,

3.1.1 Estratégia de Atengdo Primaria a Salde:

A estratégia prioritaria para expansdo e consclidagdo da APS no
municipio & a salde da familia. No entanto, temos outras estratégias de
atencdo primaria como as UBS/EAP e UBS/eAP/UAI, onde deverio ser
observados os principios e diretrizes previstos na PNAB,

A OS5 devera manter em seu guadro de Recursos Humanos, nas aquipes
da Estratégia de Salde da Familia, uma equipe minima conforme previsto
nas Portarias vigentes, ou seja, no minimo um meadico de famila e
comunidade, um enfermeiro, um técnico de enfermagem, um assistente
administrativo, seis a oito agentes comunitarios de salde.
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Entende-se por afendimento das unidades de atengdo basica o processo

voltado para a prestagcdo de servicos de demanda programada efou
espontanea em todo o ciclo de vida e condigbes crinicas.

A Atencdo Primaria é prestada por meio das UBSF, UBS/eAP e
UBS/eAP/UAI além dos principios gerais, deve:

i Coordenar o cuidado elaborando, acompanhando & organizando o
fluxo dos usuarios entre os pontos de atengdo das Redes de Atengdo a Sadude
(RAS),

()  Ordenar as redes reconhecendo as necessidades de salde da
populacdo sob sua responsabilidade, organizando as necessidades desta
populacado em relacdo aos outros pontos de atengao a sadde;

(i)  Atuar no territério, realizando cadastramento  domiciliar,
classificacdo de risco da familia, estratificacdo de risco das condigoes cronicas,
com agdes dirigidas aos problemas de salde de maneira pactuada com a
comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao
longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de

salde-doenga da populagao;

fiv)] Desenvolver atividades de acordo com o plangamento e
programacao, realizados com base no diagnastico local e tendo como foco a
familia e a comunidade;

(v} Buscar a integragdo com instituicbes e organizacdes sociais, em
especial em sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;

fvi) Serum espago de conslrugao de cidadania.

Todas as equipes deverdo manter responsabilidade sanitaria por um
territdrio de referéncia.

Ademais, os dias e hordrio de funcionamento:

(i) UBSF: segunda a sexta-feira, das Th as 17h de forma ininterrupta, as
UBSF tipo Il deverdo viabilizar proposta para atencao até as 19 horas
conforme previsto na Portaria n® 930, de 15 de Maio de 2019;

(i) UBS/eAP: segunda a sexta-feira das Th as 19h de forma ininterrupta,
podendo, excepcionalmente, funcionar até as 22h00 quando horaro do
trabalhador e;

(if) UBS/eAP/UAL segunda a sexta-feira das 7h as 22h de forma
iminterrupta.

(V) CER: segunda a sexta-feira das Th as 18h de forma ininlerrupta.




Os procedimentos dos profissionais devem ser norteados por documentos
oficiais e prolocolos adotados pela Secretaria Municipal de Saude.

Principais agdes & procedimentos:

{1l Atendimento aos usuarios em todos os ciclos de vida;

{ii)  Atividades de enfermagem conforme Linhas Guias & Protocolos
Clinicos;

(iif)  Atividades meédicas, conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;

fiv) Altividades de outros profissionais de nivel medio e superior,
conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;

fv] Atividades Odontolégicas, conforme Linhas Guias e Prolocolos
Clinicos;

(vi) Visitas domiciliares pelos Agentes Comunitdrics de Salde e
Técnicos de Enfermagem, conforme a classificagdo de risco das familias;

{vii} Visitas domiciliares pelo enfermeiro, pelo médico;

{viii) Visitas domiciliares pelos outros profissionais, conforme gestio de
caso realizada pela equipe.

{ix) Grupos Educativos/ Praticas Corporais/Grupos Fibromialgia;

{x) Imunizagio com conferéncia mensal do cartao espelho e busca
ativa nos casos faltosos;

(xi} Inalagdo, Medicagao e Curativo;

(xif) Teste Imunologico de Gravidez, Sifilis, HIV, dentre outros;

{xiif) Coleta de Papanicolau;

(xiv) Coleta de material para analises clinicas;

fxv) Coleta de malerial para detecgdo dos erros inatos do metabolismo
(Teste do Pezinho);

{xvi) Verificagio da Pressio Arterial;

(xwii} Verificagdo de Temperatura;

(xwiii) Suturas (procedimento médico);

(xix) Lavagem de ouvido (procedimento medico);
(xx) Tratamento de feridas;

(xxi) Dispensagdo de medicamentos;

(xxi) Atendimento e procedimentos odontologicos;
(xxiii) Procedimentos coletivos em saude bucal;

(xxiv) Encaminhamentos para consultas especializadas conforme
protocolo;

&



(xxv) Atividades de Psicologia, de Servigo Social, de Fisioterapia, de
MNutricdo, de Farmacia e Educador Fisico;

fxxwi) Vigilancia em Saude - Notificacdo e acompanhamento, dos
agravos e eventos de nolificacio compulsdria, segundo Portaria n® 104, de 25
de janeiro de 2011, do Ministério da Saude;

(xxvii} Visita do ACS nos domicilios para orentacdo quanio a remogao
dos focos do Aedes aegypli conforme Instrugdo Normativa SMS n® 01,2017,

{xxwiif) POPs e normativas do Programa Qualifica SaUD;

{xxix) Dentre outros.

Os profissionais de salude bucal estdo incorporados as Equipes de Sadde
da Familia das UBSF, por intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESE), nas
seguintes modalidades: ESB |. equipe multiprofissional composta por 01 (um)
cirurgido-dentista & 01 (um) auxiliar de consultorio dentario, com carga horaria
de 40 (guarenta) horas semanais para todos os profissionais, que serd
vinculada a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF.

Ja nas UBS/eAP teremos profissionais de salde bucal inserido nas
unidades trabalhando com as mesmas diretrizes, porém com carga hordria
diferente da ESF. Na UBS/eAP/UAI funcionara como as LUBS, porém teremos
profissionais tambem no Pronto Atendimento Odontoldgico.

As UBS/eAP e as UBS/eAP/UAI desenvolvern acbes e atividades nas
linhas de cuidado segundo ciclo de vida: salde da crianga e do adolescente,
salde do adulto, saide da muiher e salde da pessoa idosa. S8o ofertados
atendimentos basicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem,
Saide Mental, Servigo Social e Odoniologia, dentre outros conforme as
instalagdes fisicas da unidade.

As agdes e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes
nos documentos abaixo relacionados:

() Manuais de VigilAncia Epidemiologica (notificagdo, investigagio, agbes
de blogueio);

(i) Manual de Imunizagao do Centro de Vigilancia Epidemiclégico - CVE
{calendario de vacinas, controle de temperatura da cadmara de conservacao de
imunobiologicos, comunicagao de eventos adversos), POPs & Fluxogramas da
Sala de Vacina;

{iif) Protocolo de Curativos e Pé Diabético da Secretara Municipal de
Salde (produtos e condutas padronizados para curativos), fluxos de
agendamento;
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(fiv) Protocolo de Enfermagem da Secrelaria Municipal de Sadde (SMS) na
Alencao aos diferantes Ciclos de Vida,

(vl Normatizagdo da Estralificagdo de Risco e Parametrizagdo das
Consultas de Atengio a Salude: Diabéticos, Hipertensos, Criancgas, Gestantes e
Idosos, Atengdo a Mulher na Prevengio do Cancer de Colo do Utero, Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis e Tuberculose;

{vi) Linhas de Cuidado e Fluxogramas para atengdo das criangas,
gestantes, hipertensos e diabéticos;

fwii) Linha de cuidados, protocolos e fluxogramas para atengio em Sadde
Mental;

{wii) Construgdo da Rede de Atengio 4 Sadde do Idoso no Municipio
de Uberlandia

{ix) Manual sobre dispensacdo de medicamentos (REMUME e GS5).

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os
outros que porventura possam ser indicados pela Secretaria Municipal de
Sadde.

A CONTRATADA devera manter profissionais para obler e assegurar o
credenciamento junto ao Ministério da Salde das equipes de estratégia de
salude da familia, inclusive da modalidade de saude bucal, segundo o0s
requisitos do Ministérioc da Salde. Para tanto devem manter cadastro
atualizado no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

A equipe multidisciplinar também esta incorporada as UBSF. Tem como
objetivo ampliar a abrangéncia das agbes da atengdo basica, com foco na
esltratégia de salde da familia, contribuinde para promover a integralidade das
aches das equipes de salde da familia associada a qualificagao da assisténcia,
contemplando e solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe multidisciplinar deve estimular agbes compartiihadas entre os
profissionais e provocar uma intervengao interdisciplinar, exercitando a troca de
saberes, participando da atengSo continua, discussdo de casos, consultas
individuais e compartilhadas e reunioes de equipe.

As acoes de salde das equipes multidisciplinares devem estar sustentadas
em um ftripé envolvendo o apoio matricial, clinica ampliada e plano de
autocuidado apoiado, conforme Poraria GM n® 3.124, de 24 de dezembro de
2012.

S#o aghes: @



(i) Participar na aplicacdo das tecnologias leves para as condigdes cronicas,
principalmente atengéo continua, autocuidado apoiado, atencao
compartilhada em grupo

(i) Participarem como gestores de casos de usuarios de alto e muito alto
risco;

(i) Matriciamento das equipes ESF;

(iv) Consultas Compartilhadas;

(v} Consultas Individuais;

{wi) Visitas Domiciliares;

fwil) Grupos Educativos, Grupos Fibromialgia e Praticas Corporais na
Comunidade;

{wiif) Reunides da Equipe Multidisciplinar com as equipes ESF,;

{ix) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido
nas diretnzes.

3.1.2 Vigilancia em Salde e Atengdo Primaria

A vigilancia em saude é conslituida por um conjunto ariculado de agoes
destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a saude de populagbes
sob a otica da integralidade do cuidado, o que inclui tanto a abordagem
individual quanto a coletiva dos problemas de salude, de determinado territdrio.

O grande desafio é desenvolver as agdes de vigilancia em sadde de
modo descentralizado utilizando a capilaridade para as unidades de atencio
primaria, buscando assim o efetivo controle das doencas e agravos prioritarios.
Desde a revisao da Politica Nacional de Atengao Basica, publicada em marco
de 2006, o atendimento integral a salde da populagido efetivado nos territorios
adscritos 8 uma unidade de atencdo primara sdo considerados espacos
privilegiados para o exercicio da pratica de vigilancia em salde. A analise da
situagdo de salde das areas de abrangéncia das unidades de atencdo primaria
permite a identificacdo de problemas de salde, seus possiveis determinantes &
condicionantes, conhecimento essencial para o planejamento e exacugio de
acdes articuladas de protegdo, promogdo e recuperagao da saude, e de
prevengdo contra riscos e agravos. (Brasil, 2006).
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Consideramos que o processo da construgdo social da atenclo primaria
a salde (APS), proposto por Mendes (2015), conduz a um melhor
entendimento por meio da metafora da construgio de uma casa e poderd nos

proporcionar um otimo momento para a integragdo das agbes da APS e
vigildncia a salde.

Mo alicerce da casa, enconiramos 08 macroprocessos basicos, dentre
eles a territorializagdo. E no territorio que as agdes de vigilAncia sanitaria atuam,
geralmente, no controle de bens, produlos e servigos que oferecem riscos a
salde da populagdo, como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos e
medicamentos. Realizam também a fiscalizagdo de servigos de interesse da
salde, como escolas, hospitais, clubes, academias, pargues & centros
comerciais, & ainda inspecionam os processos produtivos gue podem pér em
risco @ causar danos ao trabalhador & ao meio ambiente. Também no alicerce
da casa, encontram-se 05 microprocessos basicos como: sala de vacina,
farmacia, higienizagdio e esterilizacdo, gerenciamento de residuos sdlidos,
diretamente relacionados a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
vigilancia ambiental, respectivamente.

Mo macroprocesso dos evenlos agudos, podemos ter um
comprometimento caso, por exemplo, ndo acontega no temtono o controle do
aedes aegypti. Com possibilidade de aumento da demanda no atendimento de
usuarios com arbovirose como dengue, zika e chinkungunya. Quando o
controle do aedes ndo ocorre, também estamos sujeitos a comprometimento do
macroprocesso de condigbes cronicas, visto a possibilidade em relagdo a
contaminacgio por zika virus provocar um aumento nos casos comprovados de
microcefalia; e gquanto a chinkungunya, a persisténcia dos sintomas,
principalmente dores arliculares e musculoesqueléticas, (podendo esta fase
durar até trés anos), tormando-se ambas condigoes cronicas, demandando um
aumento na atengio programada.

Oulro ponto importante da integragdo entre vigilancia em saude e APS
estd relacionado as notificagdes compulsdrias que sdo encaminhadas para a
vigildncia epidemioclogica (macroprocesso demandas administrativas). Além de

nalde ;
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ser fundamental a investigagdo dos obitos materno e infantil realizada pelas
unidades de atengdo primaria (macroprocesso atengao domiciliar).

Temos ainda, os macroprocessos da atencao preventiva relacionados
também a promogdo da salde, envolvendo desde a imunizagio a agbes de
prevencdo ao uso do tabaco e outras drogas. E finalizando o macroprocesso
de autocuidado apoiado, onde o apoio da equipe & primordial para que as
pessoas com alguma condigdo de salde desenvolvam habilidades e confianga

para prevenir, controlar ou reduzir o impacto destas condigoes.

Enquanto os trabalhadores da area de salude realizam as agbes que
fundamentam os macro & microprocessos, a Salde do Trabalhador realiza
estudos, acdes de prevengdo, assisténcia e vigildncia aos agravos a salde
relacionados ao trabalho.

Assim, quando construimos a casa da APS, estamos tambem
fortalecendo as agdes da vigildncia em salde, como podemos ver na Figura 1.
Toda a organizagdo dos macroprocessos e microprocessos vao de encontro a
salde da comunidade e a do trabalhador, buscando eliminar o refrabalho, por
meio de agdes planajadas e organizadas. ;
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3.2) Atenco Ambulatorial Especializada

O modelo de atengdo as condigbes cronicas na atengio ambulatorial
especializada integrard as equipes de APS e atengdo secunddria, com o
propdsito de organizar as redes de alengdo as condigbes crbnicas, no
municipio.

A AlencBo Ambulaiorial Especializada (AAE) estabelece padries de
gqualidade por meio de diretrizes clinicas, contendo critérios para a
estratificacio de risco e manejo clinico para as principais condigbes cronicas.

A estratificacio de risco deve ocomrer na APS, pois somente deverdo ser
encaminhados a AAE os cidaddos com condigbes cronicas (hipertensos e
diabéticos) e estratificados como alto @ muito alto risco, nesta primeira etapa.
Portanto, & importante que as diretrizes sejam as mesmas para a APS e AAE.

&
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Ma AAE realiza-se a Atengdo Continua que conta com a participagao de
equipe multiprofissional da APS e Especialistas atuando junios no manejo
clinico de condigbes de salde de alto risco, com foco no cuidado
interdisciplinar. As sessées de alengao continua sdo realizadas duas vezes na
gemana na Unidade de Atencio Especializada, onde se revezam as aquipes
das UBSF e Equipe Multiprofissionais que trazem os pacientes de alto risco
para este atendimento compartilhade com os especialistas. Apos o
atendimento, os profissionais discutem todos os casos e definem os planos de
cuidados, visando a integralidade do cuidado. Cada paciente de allo risco lem
um profissional que se responsabiliza paela gestdao do caso e que, ao retornar
para a APS, ha pactuacdo do plano de cuidados com metas para o
autocuidado apoiado. Os pacientes sdo acompanhados pelo profissional gestor
do caso e pelo ACS, por um periodo de 90 dias, quando retorna para avaliagao
da equipe na APS por meio do atendimento da atengdc compartilnada em
grupo. Espera-se ao final deste prazo a estabilizacao clinica destes pacientes.

Os médicos especialistas que participam da atengdo continua também
1ém o papel educacional para a equipe da APS, exercendo a educagao
permanente em cada atendimento do ciclo de atengdo continua mantendo
contato com a equipe da APS, guando forem solicitados.

O local onde acontece a acdo podera ser alterado, no entanto a
metodologia devera permangcer a mesma.

O Autocuidado Apoiado consiste na sistematizacdo de intervencoes
educacionais e de apoio realizadas pela equipe de sadde com o intuito de
ampliar a habilidade & a confianga das pessoas em gerenciar suas condigbes
de saude. As acdes gue as pessoas desempenham no seu dia a dia para
prevenir, controlar ou reduzir o impacto das condigées cronicas de gque 330
portadoras caracterizam o Autocuidado. Ja as intervengbes da equipe de sadde
para auxiliar as pessoas a qualificaremn esle processo caraclerizam o Apoio 2o
Autocuidado.

As intervencdes educacionals englobam duas dimensbes. No ambito da
condicdo cronica, & importante que as pessoas conhegam a mesma e saibam
quais sdo as metas do cuidado e as possibilidades de tratamento. E preciso
compreender que a mudanga de comportamento & processual e gue existem
estratégias efetivas para a concretizagio da mesma. Reconhecer e lidar com a
ambivaléncia, elaborar um plano de agdo, resolver problemas do cofidiano,
enfrentar situagbes de risco e manter o foco na mudanga sao algumas das

habilidades que as pessoas precisam treinar 0 apoio dos profissionais de
salde. ﬁ%\
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Para a equipe de salde, & fundamental reconhecer o contexto pessoal,
cultural e politico como dimensdes importantes na dindmica de mudanca de
comportamento. Desta maneira, eslabelece-se uma relagio ética onde a
valorizagio do outro, da sua histdria de vida e da sua capacidade em resolver
saus problemas & considerada. Com o apoio dos profissionais de saldde, o
usuario & gquem decide quais comporitamentos quer adotar neste momento,
pactua e elabora um plano de a¢3o para isso. A equipe de salde acompanha e
monitora este processo, auxiiando-o a adequar seu plano de acordo com os
resultados alcangados. E uma parceria que se estabelece entre os profissionais
de saude, os usuarios, seus familiares e a comunidade, para a construgao de
competéncias necessarias ao cuidado de si.

3.2.1 Unidade Especializada da UAI

O servico de atencdo especializada é destinado ao atendimento dos
usuariozs encaminhados pela APS e segundo estratificagdo de risco. As
especialidades sio definidas pela Secretaria Municipal de Salde, considerando
o perfil epidemioldgico do setor sanitario.

O hordrio de funcionamento AAE é de segunda a sexia-feira das 7h as
22h. Os procedimentos médicos devem ser norteados por documentos oficiais
e prolocolos adotados pela Secretaria Municipal de Sadde.

Entende-se por consullas especializadas aquelas realizadas por
médicos especialistas, sendo Ortopedia, Reumatologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Cardiologia, Pneumologia, Nefrologia, Angiologia,
Proctologia, Endocrinologia, Ultrassonografia, outras.

Com o objetivc de possibilitar o desenvolvimento dos micros e
macroprocessos priorizados para a APS, transformando teoria em pratica,
foram designados tutores para as unidades de APS com estratégia de sadde
da familia - UBSF, UBS, eAP/UBS/UAL.

A estratégia de Tutoria substitui as consultas tradicionais, mas mantam
a possibilidade de atendimentos conjuntos entre médicos da atengio basica
gue recebem a tutoria em questdo,

Deverd ser mantida a estratégia de Tutoria para as areas de psiquiatria,
ginecologia/obstetricia, pediatria, reumatologia. Para as UBS e UBS/eAP/UAI,
ndo acontecerdao as tutorias de pediatria e ginecologia/obstetricia, por estes
profissionais fazerem parte da equipe destas unidades

- @




e preremunae Y I,
‘e UBERLANDIA

Devera ser implementada a estralégia de tutoria em Geriatria e
Neurologia nas Unidades de Aten¢io Primaria, podendo no decorrer do tempo
ser implantadas tutorias em outras especialidades, como a exemplo da
nefrologia, cardiologia, dentre outras.

As atividades do médico tutor serfo definidas pela coordenagdo Atencdo
Primaria da SMS, o qual devera disponibilizar em sua carga horaria: consultas
individuais, atendimento em atengao continua e tutoria nas UBSF.

Os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEQ) séo
estabelecimentos de salude, paricipantes do Cadastro MNacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, classificadas como Clinica Especializada
ou Ambulatdrio de Especialidade. Os Centros de especialidades Odontologicas
estdo preparados para oferecer & populagio, no minimo, os seguintes servigos:
{i) diagnostico bucal, com énfase no diagndstico e detecgdo do cancer de boca,
(ii} periodontia especializada, (i) cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros,
(iv) endodontia e (v} atendimento a portadores de necessidades especiais.

O tratamento oferecido nos Centros de Especialidades Odontologicas @
uma continuidade do trabalho realizado pela rede de ateng¢do basica e no caso
da Estratégia Salide da Familia, pelas equipes de salde bucal.

Os profissionais da atengdo bdsica s3o responsaveis pelo primeiro
atendimento ao paciente e pelo encaminhamento aos centros especializados
apanas casos mais complexos, instalados na UAl Roosevelt 8 Fampulha.

3.3 Urgéncia e Emergéncia
3.3.1 Pronto Atendimento da UAI

A Unidade de Pronto Atendimento & um estabelecimento de salde de
complexidade intermedidria entre as Unidades de Atengio Primaria e as
Unidades Hospitalares integrantes da Rede de Urgéncia e Emergéncia. Devera
acolher a demanda, realizando o atendimento de acordo com a classificagéo de
risco e garantindo a continuidade das atividades de reabilitagdo, promogao,
prevencao e assisténcia a salde nas Unidades Basicas de Sadde (UBS).

O estabelecimento & estruturado para prestar atendimento a situagbes
de urgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as manobras de
sustentacdo da vida e com condigdes de dar continuidade a assisténcia no
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local ou em outro nivel de atendimento referenciado, segundo as diretrizes dos
orgaos reguladores da Urgéncia/Emergéncia.

O horario de funcionamento desse tipo de unidade & de segunda a
segunda, 24hs por dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as agdes e procedimentos do atendimento de urgéncialemergéncia
s80 necessarios 0s senigos de apoio diagnostico (SADT), tais comao:

(il Raio-X,

(i) Eletrocardiografia,

(i} Exames de Andlises Clinica,
(iv) Leitos para Observagio,

(v} Sala de Emergéncia,

(vi) Salas para: Medicagado, Inalagdo, Sutura e Curativos, para imobilizagdo
gessada, conforme o caso, @

(vif) Consultonos para o pronto atendimento.

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificagdo de Risco; Assisténcia
farmacéutica, dispensagdo de medicamentos exclusivamente para oS casos
atendidos no pronto atendimento; servico de assisténcia social, recursos de
ransporte para remogio de pacientes; alimentacio dos pacientes em
observacdo, e outros servigos de apoio que sejam necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas poderdo ser;
fi) Clinica Geral,

fii) Pediatria;

filf) Ortopedia/Traumatologia;

fiviOdontologia;

{v) Psiquiatria.

PRONTO ATENDIMENTO (PA) - Saoc processos voltados para a
prestacao de atendimento imedialo aos cidaddos externos em situagio de
sofrimento, sem risco iminente de morte (urgéncia) ou com risco iminente
de morte (emergéncia) durante 24 h,

3.4 PA UAI LUIZOTE:

1 Clini ' @




SR TR mmuu

‘o UBERLANDIA

Escala fisica 7 as 13h - 06 médicos na Clinica Médica, sendo 03
responsaveis pela Sala de Emergéncia e Enfermaria e 03 responsaveis
pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 13 as 19h - 04 médicos na Clinica Médica, sendo 01
responsaveis pela Sala de Emergéncia e Enfermaria e 03 responsaveis
pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 19 as 7h - 02 médicos na Clinica Médica e 01 médico para
cobertura das 19:00 as 24:00h.

4.2 Pediatn
Escala fisica 7 as 13h - 02 médicos na Pediatria,
Escala fisica 13 as 19h - 02 médicos na Pediatria.
3,4.3 Psiguiatria
Escala fisica 7 as 19h - 01 médico na Psiquiatra,

Escala fisica 13 as 07h - 01 médico
na Psiquiatra.

3.5 UAI PLANALTO:
1 Clinica Meadi
Escala fisica 7 as 13h - 06 médicos na Clinica Médica, sendo 03

responsaveis pela Sala de Emergéncia e Enfermaria e 03 responsaveis
pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 13 as 19h - 04 médicos na Clinica Médica, sendo 01
responsaveis pela Sala de Emergéncia e Enfermaria e 03 responsaveis
pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 19 as Th - 02 médicos na Clinica Médica e 01 médico para
cobertura das 19:00 as 24:00h.

2 Pediatri @ *“E&}}\
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Escala fisica 7 as 13h - 02 médicos Pediatra.
Escala fisica 13 as 19h - 02 médicos Pediatra.

Escala fisica 19 as 7h - 02 médicos na Pediatra.

3.5.3 Clinica Traumatologia/Ortopedia

Escala fisica 7 as 13h - 03 médicos Traumatologia/Ortopedia.

Escala fisica 13 as 19h - 03 médicos Traumatologia/Ortopedia.

Escala fisica 19 as 7h - 02 médicos Traumatologia/Criopedia_

354 E de compeléncia da unidade prestar o primeiro atendimento,
estabilizar @ encaminhar o paciente de acordo com protocolo, conforme
determinagao da Central de Regulagao de Urgéncia e Emergéncia, utilizando
o sistema SUS Facil para solicitagdo de transferéncia se necessario.

3.5.5 Deverad ser encaminhado para as unidades de atengao primaria,
relagdo dos usuanos hipertensos, diabéticos, idosos frageis e gestantes, que
buscarem o pronto atendimento.

3.56 A composigao das escalas podera sofrer variagdo em fungdo das
necessidades do servigo e deverdo ser discutidas com a referéncia técnica
em Urgéncia/Emergéncia da SMS.

3.5.7 Compde a escala das Unidades de Pronto Atendimento o Médico
Internista, que dedica a sua alengdo & pessoa como um lodo & que se
distingue por ser o perito na abordagem clinica exaustiva de cada doente.
Dai decorre que seja um médico parlicularmente apto a lidar com doentes
complexos, com multiplas doengas, com doengas que afelam varios drgaos
ou sistermas, assim como Com pessoas com doengas raras ou com quadros
clinicos dificeis, ainda sem diagndstico.

3.5.8 Diretor Clinico @ o médico representante e coordenador do corpo
clinico e por esta razdo deve ser eleito de forma direta pelos médicos da

9
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instituicdo. E o elo entre o Corpe Clinico e a Direcdo Téenica e/ou Direcdo
Geral da instituicao.

O Pronto Atendimento, de todas as UAls devera ser a porta de
entrada para Urgéncia e Emergéncia em Salde Mental. O paciente ao
ser recebido pelo Pronto Atendimento devera passar por avaliagdo clinica a
fim de constatar ou ndo a existéncia de causas organicas que justifiquem
alteracdes comportamentais. Nao havendo constatagdo de causas
organicas, sera realizada avaliagdo da necessidade de medicagdo para
diminuicdo do quadro agudo e situagbes de crise. Apds estabilizagdo, o
paciente devera ser transferido, por meio de transporte sanitario, para o
CAPS de referéncia, segundo enderego residencial, ou s& houver crilérios,
o mesmo devera ser inserido no SUS Facil para transferéncia para a
atencao hospitalar (HCUFLU).

3.6 - SAUDE MENTAL

A Lei n® 10.216, de 06 de abrl de 2001 propbs o redirecionamento do
modelo assistencial em salde mental, mas foi a Portaria n® 3088 de 2011 gque
instituiu a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas no ambito do Sistema Unico de Salude, que marcou a
importdncia do cuidado entre os diferentes niveis de atengio a saude, bem
como a articulacdo entre esses pontos. A implementacio e ampliagio desta
rede & marcada por desafios didrios para o fortalecimento do cuidado integral,
a diminuicdo dos estigmas, a valorizagdo da autonomia e do autocuidado
apoiado.

Mestes esforcos a Atencdo Primaria com suas equipes de referéncia e
equipes multiprofissionais, alicercam o trabalho em territério @ no ordenamento
do culdado necessario as pessoas em sofrimento psiquico ou transtorno mantal
& com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Para isso,
utilizam como estratégia a Estratificacio de Riscos em Sadde Mental,
possibilitando uma atengao mais equanimae.

Outro dispositive importante para o desenvolvimento de agoes
conjuntas com a Atengdo Primaria é o Centro de Convivéncia e Cultura,
onde sdo desenvolvidas agdes de socializagdo e insergio pela cultura e
esporte, fortalecendo a reabilitagdo psicossocial. Muitas destas acoes sao
interinstitucionais e devem privilegiar a nogio de territorio e insergdo
comunitaria.
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O cuidado estratégico em salde mental conta com 05 Centros de Atencio
Psicossocial: 01 CAPS Il adulto, 01 CAPS ad Ill, 02 CAPS Il adulto, 01 CAPSI
- Infancia e Adolescéncia. O que diferencia os CAPS tipo Il & o funcionamento
24 horas, com leitos de hospitalidade. Além disso, o cuidado para a infancia
& adolescéncia dispbe de 01 Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil, vinculada
ao CAPSI, importante dispositivo voltade para menores com alta
vulnerabilidade familiar e social.

O atendimento & urgéncias e emergéncias em Salde Mental é
realizado em todos os Pronto Atendimentos das Unidades de
Atendimento Integrado - UAI, ampliando o acesso da populagao. Ja a
retaguarda de leitos de internacdc em salde mental é realizada pelo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

O trabalho interdisciplinar @ que contempla també&m a intersetorialidade
sdo imprescindiveis para que as pessoas atendidas pela Rede de Atengao
Psicossocial recebam atengdo integral & sadde que prime pelo cuidado am
territoric & de base comunitaria contribuindo para fortalecer os vinculos
familiares e sociais.

A Prefeitura de Uberlandia disponibiliza atendimentos em Saude Mental
para pessoas com sofrimento ou transtormo mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Esses atendimentos,
realizados por equipes multiprofissionais, ocorrem nas unidades de Atencdo
Primaria a Saiode, que sdo as portas de entradas preferenciais da rede de
salde, nos Centros de Atengado Psicossocial (CAPS), para pessoas com
transtormos mentais severos e persistentes, @ nos Pronto Atendimentos das
Unidades de Atendimento Integrado (UAls), em siluagdes de urgéncia em
saude mental,

Toda a rede de servicos trabalha de forma articulada, visando que o
cuidado com o paciente ocorra mais proximo de sua casa, favorecendo a
participagio da familia e a inclusdo social. Para isso, as unidades de saude
trabalham com projetos terapéuticos a partir das caracteristicas de cada
paciente.

Fortalecendo a reabilitagdo psicossocial, o municipio conta, ainda, com o
Centro de Convivéncia e Cultura, onde sdc desenvolvidas acghes de
socializaclo e insercio social pela cultura e esporte. Muitas destas agbes sao
realizadas em parcerias interinstitucionais com o intuilo de proporcionar a
construcdo de uma vida mais saudavel.

3.6.1 - Centro de Atencgdo Psicossocial Alcool e outras drogas — CAPS AD.

Localizado na R. Genarino Cazabona, 826 - Jardim Patricia, com atendimento
clinico e 8 a 12 vagas de acolhimento notumo & observacdo, funcionamento 24h;
todas faixas elanas.

%
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E um ponto de atencdo esiralégico da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), que
prestam servigos de salde para usudrios abusivos e dependentes de alcool e outras
substdncias psicoativas. O pdblico-alvo s8o pacientes encaminhados apds
internacio no selor de Psiguiatia HCUFU ou gue foram atendidos no pronto
atendimeanto das UAI, bem como os que procuram o lugar por demanda espontanea,
constituido por equipe multiprofissicnal, o atendimento € individual e familiar, em
grupos; terapéulico, operativo e informativo, atendimento médico & psiquiatrico, de
enfermagem, acalhimenio.

7

3.6.2 - Leitos de Saude Mental - UAI Luizote de Freitas

Leitos de Saude Mental na unidade UAI Luizote de Freitas, compde a Rede
de Atengdo Psicossocial como um componente de atengdo a urgénecia e
emergéncia, de acordo com a Portaria 3.088/11, bem como, atende ao
disposto na Portaria 354/14 sobre as "Boas Pridlicas para organizagao e
funcionamento dos servigos de urgéncia e emergéncia® ao dispor de recursos
assistenciais, diagnadsticos e terapéuticos na especialidade psiquiatrica.

Se caracteriza como um servico de demanda referenciada que possui 0s
seguintes objetivos:

= Acompanhamento especializado, com recursos clinicos e em ambiente
protegido a pacientes em condigdo psiquidtrica de intensidade moderada
a grave & com indicagdo para internagio prolongada (hospitalar) em
espera de liberacao de vaga para transferéncia;

« Observacdo de até 72 horas a pacientes em condic8o psiguiatnica
através de um atendimenio resolutivo e de qualidade, A alta deve ser
articulada a um encaminhamento do paciente para semnigD deé menor
complexidade, por exemplo, seguimento em hospitalidade noturmna em
CAPS Il ou transferéncia para unidade hospitalar;

» Disponibilidade do psiquiatra para discussao de casos e orientagbes
especializadas, durante 24 horas, aos meédicos clinicos em atendimento
a condigbes de salde mental nas demais Unidades de Atendimento
Integrado (UAI) do municipio a fim de elucidar as condutas terapéuticas.
Com possibilidade de atendimentos comparilhados nas demais
Unidades de Atendimento Integrado (UAI), se necessano;

A equipe de Saude Mental da UAI Luizote de Freitas atualmente esta
composta por 1 enfermeiro, 2 técnicos de enfarmagem e& 1 medico
psiquiatra, com cobertura 24 horas.
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3.7 - Servigo de tomada decisdo em Ortopedia — UAI Luizote Freitas

0O Servico de Tomada de Decisdo em Ortopedia foi implantado no PA da
LAl Luizote de Freitas em outubro de 2018, para atender pacientes
cadastrados no SUS Facil, com solicitago de transferéncia para realizagdo
de cirurgia na urgéncia e emergéncia.

Funciona de segunda a segunda das Ths as 19hs com dois médicos
cirurgides ortopédicos por turmo, um técnico de enfermagem com
habilitagio am gesso, assistente social e enfermeiro.

Tem como objeto reavaliar e classificar a necessidade cinirgica. Nos
casos com indicagdo cirirgica o médico faz relatdrio @ solicita o material
cirirgico. Os pacientes com indicagdo de fratamento conservador sdo
acompanhados na sua integralidade no Centro de Ortopedia até a sua alta
definitiva.

Apds a indicacdo da cirurgia. o paciente @ encaminhado para o
acolhimento multidisciplinar, composto por um enfermeiro, assistente social
que atendem & acolhem o pacient@ nas suas respectivas areas, realizam as
devidas orentagbes, para gque o mesmo chegue alé o Hospilal e
Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Cameiro na data cirdrgica com os
procedimentos realizados para intemacao e realizacao da cirurgia.

Esse servigo vem atender @ acolher os pacientes com mais eficiéncia e
eficacia, e com isso otimizar as vagas cirurgicas no Hospital @ Maternidade
Municipal Dr. Odelmo Ledo Cameiro, tendo o aproveitamanto de 100%.

Com a implantacio do Servigo de Tomada de Decisdo em Ortopedia,
tivamnos a melhoria no atendimento ao paciente, sendo que 100% dos
pacientés que sao encaminhados para cirurgia no Hospital @ Matermnidade
Municipal Dr. Odelmo Ledoc Cameiro s3o avaliados pelo servigo, ftendo
assim, a otimizagao das vagas cirdrgicas, redugdo do tempo de espera que
em média & de & dias.

3.8 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR - MELHOR EM CASA

O Programa Melhor em Casa implantado desde 2013, oferece
assisténcia domiciliar e esta indicado para pessoas que estio estiveis
clinicamente, que necessitam de atengdo a4 salde em situaglo de restricdo ao
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leito ou ao lar de maneira temporaria ou definitiva, que possuam algum grau de
vulnerabilidade na qual a atengd3c domiciliar & considerada a oferta mais
oportuna para tratamento, paliagio, reabilitacdo e prevengio de agravos, tendo
em vista a ampliagao de autonomia do usuario, familia @ cuidador. O principal
objetivo da alencao domiciliar & proporcionar ao paciente assisténcia junio aos
seus familiares, evitando longos periodos de internagdo, diminuindo o risco de
infecgoes e possibilitando melhoria da qualidade de vida.

O Melhor em Casa estd instalado na Rua Yanasso, 12, bairro Planalto é
referéncia am atengao domiciliar para uma populagao definida @ se relaciona
com os demais servicos de salde que compdem a RAS, em especial com a
atencdo basica, atuando como matriciadores dessas equipes, quando
necessano,

O atendimentc & realizado, de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h,
pelas EMAD's @ EMAP's e das 16h as 22h pela equipe do Horario do
Trabalhador composta por enfermeiro e técnico de enfermagem,
proporcionando &0 wsuario  horario  estendido para realizagio de
antibicticoterapia ou medicagies parenterais. além de procedimentos como:
sondagem, curativos complexos, coleta de exame laboratoriais entre outros.
Sao0 disponibilizados treze veiculos para o deslocamento da equipe em 100%
do territorio uberdandense. Nos finais de semana e feriados, ha planides de
enfermairos, técnicos de enfermagem & médicos das 07:00 as 22 horas. Em
casos de urgéncia/emergéncia, contamos com a retaguarda das UAls.

O atendimento é realizado em 100% do temtdric do municipio
Uberlandia (Morte, Sul, Leste, Oeste & Cenftral) por cinco Equipes
Multiprofissionais de Atengao Domiciliar (EMAD), tipo 2, formadas por medicos,
enfermeiros, fisioterapeutas e técnicos de enfermagem e por duas Equipes
Multiprofissionais de Apoic (EMAP) compostas por psicologos, nutricionista,
assistente social, terapeuta ocupacional, fonoaudidloga, dentistas e
farmacéutica de acordo com a necessidade e complexidade de cada paciente e
ainda, auxiliares administrativos. A EMAD realiza atendimento, no minimo, 1
(uma) vez por semana a cada usuario @ a EMAP é acionada somente a partir
da indicagao clinica da EMAD, para dar suporte & complementar suas agbes.

Para serem atendidos pelo Melhor em Casa, os encaminhamentos
devern ser feitos por meio de avaliagdo do paciente & envio de
relatarios/formulanos pela Rede Publica de Salde: Alencao Primaria (AP),
pelos 02 hospitais da Rede: Hospital Municipal e Maternidade Dr Odelmo Ledo
Carneiro (HMMDOLC) & Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberiandia (HC-UFU), pelas Unidades de Atendimento Integrado (UAls), além
de ambulatérios especializados, ndo existindo demanda direta dos usuarnos.
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Foi iniciado em 2019 o Servigo Ambulatorial de Oxigenoterapia,

abrangendo o atendimento domiciliar, ambulatorial, além de servigos de
reabilitagdo, 2o paciente que necessita de Oxigenoterapia Prolongada (ODP).
A equipe é composta por dois médicos (Pneumologista e Clinico Geral), dois
enfarmeiros & dois fisioterapeutas, além do auxiliar administrativo. Com o
objetivo de melhorar a qualidade de wvida, a autonomia, de favorecer a
desospitalizagdo destes pacientes precocemente e garanlir o apoioc com
atendimento especializado. A Prefeitura Municipal de Uberandia garante o
acesso gratuito a Oxigenoterapia Domiciliar. O servigo para disponibilizacdo
dos equipamentos como concentrador e suporte ventilatdrio é terceirizado e
proporciona um menor lempo de intemacdo & a diminuigdo de casos de
infeccio hospitalar. Seu maior beneficio € o retomo do paciente ao convivio
familiar e a reintegragdo social.
Enfim, o Maelhor em Casa representa um avango para a gestao de todo o
Sistema Publico de Saldde, ja que ajuda a desocupar os leitos hospitalares,
proporcionando um melhor atendimento e regulacao dos senvigos de urgéncia
dos hospitais.,

3.10 DAS INSTALAGOES DE UAI, UBS, UBSF, CAPS e OUTRAS

Até que se construam as UBSF comparilhadas e unidades
especializadas em prédios proprios deverdo ser realizadas as adequaghes
(pequenos reparos) dos imdveis locados sob sua responsabilidade.

Alteracbes no espago fisico ou mudanga de imovel deverdo ser
autorizadas e discutidas com as Coordenagbes especificas da SMS em
conjunto com a Vigilancia Sanitaria.

4. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

A UAI, UBS/eAP/UAI, UBS & UBSF deverdo seguir as orentagdes da
diretoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde e do Ministério da
Salde guanto a implantagdo de Programas de Qualidade e Seguranga do
Paciente.

1]
GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Salide e Gestor do SUS
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PLANO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

1 - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

1.1.A CONTRATADA fica obrigada a atender o cidadao, de acordo com o
Contrato de Gestao, Projeto Basico e seus Anexos.

1.2.Dessa forma, a CONTRATADA funcionara com seus recursos humanos
e lécnicos aos usudrios do Sistema Unico de Salde — SUS, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia & capacidade operacional:

{1 UAl: 24h no Pronto Atendimento;
fif) APS e AAE/UAIL: Th as 22h e das 18h as 22h (hordrio do frabathador);

{iliy CAPS, UBS: Th as 18h a exceglo das unidades que disponibilizam o
horario do trabathador que funcionam até 22h;

(vl UBSF: 7h as 17h de forma ininterrupta;

fv) CAPS AD Ill, CAPS Ill Oeste e Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil:
funcionamento 24 horas;

(vi) Melhor em Casa: 7h as 22h, apas retaguarda da UAL

1.3.Na UAIl a Central de Marcagdo de Consultas devera funcionar das 7h
as 22h, tanto para consultas de atencao basica como especializadas. Devera adotar
sarvico de marcagao de consultas por telefone, WhatsApp e e-mail durante todo o
periodo de atendimento do ambulatorio.

1.3.1) Para o bom funcionamento da Cenftral de Marcacdo de Consultas a
CONTRATADA devera:

fi} Solicitar blogqueio ou alleragdo de agenda até o dia 15 (quinze) do més
anterior ao més de solicilagdo dessa alleragdo. através do email a Central de
Agendamento/Marcacdo da DCRAM &, na sequéncia, encaminhar o documento
impresso e assinado;

(i) Em casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado, quando
impossibilitado de se proceder ao disposto no item anterior, a propria unidade fara os
remanejamentos de pacientes em mapas manuais (mapa de contingéncia), Sera
responsabilidade da Unidade de Salde, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quaftro) horas, comunicar ao pacienta o reagendamento de sua consulta, a fim de se
evitar transtornos de deslocamentos desnecessarios ao usuario do SUS;

fii) A UAI é responsavel pelo agendamento das consulta retormao.
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{(iv) Manter o sistema de gerenciamento de consultas, conforme fluxos e
definigbes da Secretaria Municipal de Salde.

1.4.Nas Unidades de Saude o Senvigo de Atendimento ao Cidaddo realizara
pesquisa de satisfagio por meio do aplicativo do FasiMedic - Salde + Uberlandia.

1.5.05 processos vollados para a recepgdo, admissdo, atendimento &
orientagdo deverdo solicitar aos cidaddos ou a seus representantes legais a
documentacao de identificagdo com comprovacao de endereco e residéncia neste
municipio conforme Decreto n® 12917 de 6 de julho de 2011, e encaminhamento
especificado no fluxo estabelecido pela CONTRATANTE.

1.5.1A cada contato do cidaddo com a Unidade devera obrigatoriamenta
alualizar os dados cadastrais com énfase no enderago e telefone de contato.

1.6.A CONTRATADA devera manter atendimento preferencial em todos os
setores de atendimento ao plblico, conforme previsto em legislagao,

1.7.0 acompanhamento e a comprovagio das atividades realizadas pela
CONTRATADA serdo efetuados através dos dados registrados nos aplicatives do
Sistema de Informacdo Municipal, prontuario eletronico, sistemas oficiais do
Ministério da Salde, bem como através dos formuldrios e instrumentos para regisiro
de dados de produgio definidos pela CONTRATANTE.

1.8 A CONTRATADA fica obrigada a atualizar permanentemenie o Cadasiro
Nacional de Estabelecimento de Salude - CNES. As alteragdes (inclusdo, exclusao,
mudanga de carga hordria @ CBO, entre outros) referentes aos profissionais deverdo
ser realizadas na unidade de saide. O prazo de entrega das fichas de profissionais
sem CNS (Cartdo Nacional de Salde) para digitagao sera imediatamente apos sua
contratagao, com assinatura do coordenador da respectiva unidade. A FCES apds
assinatura devera ser arquivada na pasta funcional do colaborador. O prazo de
entrega da exportagao para a Diretoria de Controle Regulagdo e Avaliagio Municipal,
das alteragbes dos profissionais com CNS (Cartdo Macional de Salde) para
alimentar o sistema sera o primeiro dia Otil do més seguinte da competéncia a ser
faturada.

1.9 A CONTRATADA fica obrigada a avaliar o paciente de acordo com o
protocolo de Classificacio de Risco adotado no Municipio (Protocolo de Manchester)
g quando indicada a internacao devera ser inserido no SUS Facil, inicialmente para
internagado na propria unidade. Caso necessdrio, deverd ser realizado laudo de
transferéncia @ encaminhados para o ponto de atengdo definido pela Central de

4
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Regulagdo de Urgéncia/Emergéncia da Secretaria Municipal de Salde de
Uberlandia efou Estado, respeitando os preceitos da Portara Ministenal n®
2.048/2002 e Resolugdo do CFM n® 1.672/2003. Os pacientes atendidos e
classificados como azul & verde serSo encaminhados aos outros pontos de atencdo
da rede municipal de sadde. A equipe devera informar as unidades de atengdo
primaria, por meio de email, quando 0s usuarios com condigbes cronicas procurarem
o PA.

1.10 A CONTRATADA fica obrigada a realizar captagdo precoce das
gestantes anles de 120 dias, conforme indicadores pactuados com a MS/SES.

1.11 A CONTRATADA fica obrigada a realizar cadastramento e
monitoramento da gestante, garantindo oferta minima de 07 (sete) consultas durante
o pré-natal, com fechamento por meio da consulta puerpério antes do 407
(quadragésimo) dia, pos-parto.

1.12 A CONTRATADA fica obrigada a formecer uniforme (boné & camiseta) e
protetor solar para os Agentes Comunitarios de Sadde.

1.13 A CONTRATADA fica obrigada a seguir as onentagoes dos programas
e projetos do Ministério da Salde, da Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais e Sacretaria Municipal de Sadde;

1.14 A CONTRATADA fica obrigada a manter os servigos de salde bucal,
conforme orientacio da Coordenacéo de Saude Bucal - SMS, utilizando de Linha
Guia de Salde Bucal, Protocolos e Planiha de Programagio. Os Agentes
Comunitarios de Saude deverdo estar envolvidos nas atividades de saude bucal.

1.14.1 S3o grupos prioritdrios em salde as gestantes, criangas até 5 anos,
diabéticos e hipertensos.

1.14.2 100% das gestantes deverdo realizar tratamento odontologico durante
o pré-natal.

1.15 A CONTRATADA fica obrigada a realizar o atendimento de Salde
Mental conforme onentagio da Coordenacdo de Saude Mental da SM3S. Tal
coordenacgio, articulada com as demais Coordenagbes de Redes Temalicas SMS
recomenda as acbes a serem realizadas em acordo com as normas e parametros do
Ministério da Sadde da Secretaria Estadual de Salde e diretrizes municipais;

1.15.1 Na Atengdo Primaria, clinicos gerais e pediatras deverao passar por
tutoria com psiquiatras, sendo estes os responsaveis petu apoio & educagao
permanente para avaliagdo, conduta o adeguado
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acompanhamento e prescricdes medicamentosas para oS usudrios com transtorno
mental leve ou moderado, ou mesmo usuarios com quadros graves, estdveis ou ndo,
incluindo agueles com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
Mo ambito da atencio especializada nas Unidades especificas de Saude Mental
(CAPS, Unidade de Acolhimento Infanto-juvenil @ Centro de Convivéncia e Cultura),
bem como na arliculacdo com a Rede de Urgéncia/Emergéncia, deve-se observar os
protocolos, fluxos e outros documentos indicados pela Secretaria Municipal de
Saude,

1.15.2 Na relagdo com prestadores responsaveis pela retaguarda de leitos
para internagio em Salde Mental, deve-se observar as pactuagbes, fluxos e outros
documentos indicados pela SMS. Deverdo ser mantidas e fomentadas as gesties
(discussdes) sistematizadas entre os entes de casos de acompanhameanto
compartilhado visando a melhoria do acompanhamento e a continuidade do cuidado
a pacientes que necessitern de internacgao.

1.15.3 Na interface com outras instituicbes que prestem servigo em Salde
Mental ou no interesse da salde devem também ser observados protocolos, fluxos e
outros documentos indicados pela SMS, bem como as gesifes (discussdes)
sistematizadas de casos entre 0s entes visando a melhoria do acompanhamento e a
continuidade do cuidado aos pacientes.

1.16 A CONTRATADA fica obrigada a realizar o atendimento de Servigo
Social conforme orientacdo da Coordenacio de Servigo Social da SMS, onde as
acdes a serem realizadas deverdo obedecer as normas e parametros ministeriais e
as resolugdes do Conselho Profissional.

1.16.1 Dentre as agbes devera realizar: gestdo de casos prioritariamente de
pacientes classificados como alto risco, gestantes, criangas e adolescenles; apoio a
grupos operativos; articular a rede de apoio com os Conselhos, Associacies e
Equipamentos Sociais e outros; trabalhar com instrumentos de abordagem familiar
apoiando as agdes de atencdo primaria; articulador das agdes e alendimentos do
ambulatério e PA; dar apoio lécnico e capacilagdo aos Agentes de Sadde na
intervencio de siluacbes de maior complexidade social; realizar abordagem
individual ou de grupo, realizar atendimento por meio do ciclo de atengdo continua,
tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saldde, familiares e
acompanhantes; apoiar os familiares em caso de obito; visita de leito principalmente
nos pacientes crinicos de risco e realizar visita domiciliar ou institucional,

1.16.2 Devera ser mantido o Projeto Acolher, Ouvir & Agir com a participacio
das Assistentes Sociais tanto no Ambulatério como no Pronto Atendimento e
qualquer alteracao devera ser discutido junto a Diretoria de Gestio de Pessoas da
SMS.
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1.17 A CONTRATADA fica cbrigada a manter o atendimento de assisténcia
farmacéutica nas UAls Farmacia Basica e Hospitalar, conforme diretrizes do MS e
coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica — SMS, devendo a farmacia funcionar de
2% a 6" das 07h as 22n; sabado, domingos e feriados das 08h as 12h e das 13h as
17h,

1.17.1 Nas UAls que ndo possuem Farmacia Hospitalar, esse servigo deve
ser implantado conforme disponibilidade de recursos financeiros e/ou recursos
humanos e em consonancia & anuéncia da coordenagdo da Assisténcia
Farmacéutica da SMS.

1.17.2 Nas UBS e UBSF que possuem a Farmacia Basica esse servigo deve
ser mantido conforme organizagdo atual, qualquer sugestio de alleragdo deve ser
discutida junto a Assisténcia Farmacéutica/SMS,

1.17.3 O sisterna de informacdo disponivel nas Farmacias Basicas devera
ser alimentado regularmente com as devidas baixas e ajustes.

1.17.4 Para atengdo ao individuo em sua integralidade devera ser discutido
junto a coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica e AtencBo Primaria/Redes a
implantacdo das agdes em Farmacia Clinica.

1.18 A CONTRATADA fica obrigada a manter atendimento de nutricionista
conforme diretriz do MS e orentacBo da Coordenacdo de Nutricio da SMS,
mantendo as cargas horarias definidas para as equipes multiprofissionais.

1.18.1 O profissional devera realizar atendimentos em grupos e quando
necessario individuais, participar do ciclo de atengdo continua, discussdo de casos
na APS, visita aos leitos de observagido com registro em prontuario da prescrigio
dietoterdpica, orientagdes nulricionais de alta e onentacdes basicas para a
implementacdo das acbes de Vigilancia Alimentar & Mutricional, no ambito das agdes
basicas de salude do SUS.

1.19 A CONTRATADA fica obrigada a manter o exame do Teste do Pezinho
em todas as Unidades de Atencdo Primaria, bem como cadastrar o recém-nascido
no Sistema de Informagdo do Municipio, se necessario como cadastro provisdno e
confirmar as consultas puerperais e de puericullura nas UBS/UBSF.

1.20 As capacitagbes para os profissionais devem atender as demandas
ministeriais, estaduais e municipais, definidas junto as coordenagbes especificas em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pessoas/SMS.
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1.20.1 Os profissionais recém contratados pela OS, deverdo passar por um
pericdo minimo de capacitagio nas Unidades Laboratorics do Qualifica SaUDI.

1.21 A CONTRATADA fica obrigada a organizar o sistema de transporte
sanitario referente a urgéncia e emergéncia, em parcera com a Cenfral de
Transportes da SMS.

1.22 A CONTRATADA fica obrigada a implantar as comissdes obrigatorias
nas Unidades de Salide com definicio de regimento praprio.

2-PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO

2.1 Havendo necessidade poderdo ser acrescidos ao Conftrato novas
Unidades de sadde, especialidades, novos projetos elou programas, beam como
ampliagdo ou redugdo do quadro e carga hordria de profissionais e outros servigos,
tais atividades deverdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE sendo
guantificadas separadamente ao estipulado.

2.1.1 Para as devidas alteragbes sera realizada orgamentagao econdmico-
financeira discriminadas e homologadas através de Termo Aditivo.

]

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Salde e Gestor do SUS
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ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAD

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliagdo poderao ser alterados a qualquer tempo, visto o processo de expansao do Programa
Qualifica SaUDI nas Unidades de Sadde do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatério com a apresentacio dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subseguente, sendo
que os dados deverdo ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatério, justificativa para os casos de ndo execugdo, total ou parcial, das metas previstas no
présente instrumento;

1.4 Devera ser acrescida, no momento da apresentacio, uma coluna com o tilulo “realizado” quando os valores forem numéricos e
anexo de relatdrios/planilhas/atas, elc quando for o solicitado;

1.5 A pontuacio quando ndo decomposta, serd calculada pela proporcionalidade;

1.6 Em anexo quadro instrulivos com as melas e o mesmo sera disponibilizado posteriormente por meio digital;

1.7 Devera ser apresentado um relatdrio de cada UAI, UBS e consolidado das UBSF por setor, no entanto os pardmetros devem
ser individualizados por unidade em meio digital;

1.8 A apresentacdo dos resultados para a avaliacdo do desempenho dos servigos prestados se dard mediante as matrizes
definidas pela gestao. Sera disponibilizado para a Organizagio Social vencedora do certame material digitalizado, para garantir a
manutengdo do padrio estabelecido;

1.9 Qualguer documentagao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugec@uberlandia.mg.gov.br
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1- QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO - UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO (PA/UAI)

E UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS/EAP

ﬂiﬁlﬂ Ji_ﬂni Tﬂauiﬂtnaunu.i_ntﬂ Meata 2021 Pontuagio
isponibilizacio permanen . .
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. ; : tabelecido
a sistematica de avaliagio | e
1.1- anter CNES atualizado, encaminhando
contratuais tualizacdo do CNES lanilha com nome & CPF de profissionais Planilha/més 2
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obrigatdrias
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liquidez <05=0
._m,__w Ami ﬂﬁ”ﬁu .M_Nm ﬁm”...””m ..__m______u_.mmm.._E. as guias de recolhimento dos tributos  Apresentar 3
Fi i ncargos mﬁw encargos/més de competéncia documentos
Gumprinento dea dbiigs presentar  resulfado  com  faturamento  Apresentar |

de faturamento (AIH e SIA

dentro das norma
estabelecidas

isico/orcamentario @ indice de rejeicao ..._mmamEE__._..m.._E._._&m_
nternacoes e atendimentos ambulatoriais.
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rcentual de atendimento B0% dos
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Centralidade noSatisfagio doPercentual médio oblidc nas avaliagbes 100% 5 o
Paciente cliente/paciente/usuario PA  registradas no app Saude + Uberlandia ! i 5 3]
=26%=2 | s26%=2
2.5, % : Total de homens/horas perdidasiTotal de| *>26a29%|>26a258%
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1.4 UNIDADE BASICA DE SAUD
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E — EAP/UAI
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1.4.1. Eficiéncia iclo de atengéo continua no periodo
roporcao de geslantes com o
elo menos 6 (seis) consull ® gestantes com 6 consullas pré-natal, com ._u
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umeros de mulheres da faixa etaria de 25 a
os que realizaram exames citopatolégico n
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Centralidade tisfacdo do ! : : L | m
_ : _ Percentual meédio obtido nas avaliagbe
Paciente .M”ﬁmh__ﬂmn_m:_m___:mi_.ﬁ hvmﬁnmﬂmumm noiapp Sadde + Ubsrisndia 100% 2 2
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2- QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAD DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
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Indicador Forma de calculo do Indicador Meta 2021 1% ao 6° 6% ao 12°
Diretrizes
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= == >095% =8 | >95% =8 |
Cobertura  vacinal  de | N° de 3" doses aplicadas de Polio e Penta Enire mm.m Entre mm_m
R eB0% =4  eBl%=4
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Percentual de pessoas

hipertensas com Pressao
Arterial aferida em cada
semesire

N® dea ._..f.__“_.m_._m:mnm com a PA aferida

semestralmente nos  dltimos 12 meses/ |

{Parametrc de Cadastro X % hiperiensos
PNS ou hipertensos _nuianmnnm”.

Percentual de diabélicos
com solicitagao de
hemoglobina glicada

N° de diabéticos com solicitagio de HbA1c |

nos Oltimos 12 meses/ (Parametro de
Cadastro x % diabéticos PNS ou n®
diabéticos idenlificados)

Cumprimenio de volume de
atividade contratada pelos
profissionais da UBS

Cumprimento de volume de
atividade contratada pelos
profissionais Madicos da
UBS

N° de atividades realizadas no
periodo/numero de alividades conlraladas no
periodo x 100 B

N® de  alividades realizadas no
periodo/nimero de atividades contratadas no
periodo x 100

z 50% 1 2
2 50% 1 2
100% 1 g
100% 1" 8




saoe UBERLANDIA
lgualao | Igualao |
programad | programad
oaté 10% | oaté 10%
=11 =10
Maior que | Maior que
10% até 10% até
25% =9 25% =8
Cumprimento do volume de | N® de exames realizados no periodo 100% do Maior que | Maior que
atividade contratada para | (solicitados pelas UBS) [ N° de exames 25% do 25% do
patologia clinica programados conforme parametrizagio x 100 PRI programad | programad
o até 50% | o ateé 50%
=5 =4
Maior que | Maior que
50% do 50% do
programad | programad
o=0 o=0
Responder a Ouvidoria em | N® de reclamagtes no periodo/N® de 100% 4 4
25, tempo habil. respostas no periodo x 100
Centralidade | Satis do . . .
no Paciente nzg_ﬂﬂ_m:nﬂ_cmﬁnn _u___mq_nmicm_ ek c_u:n_ﬂ fAS SR mgoss 100% 4 4
UBS registradas no app Sadde + Uberlandia
. - 1 <26%=3
2.6.Recursos . Total de homens'horas rdidas/Total de z26a
Humanos Indice de Absenteismo homens/horas trabalhadas W_n_n__ >28% 30%=2
=3.0%=0
TOTAL DE PONTOS 100




3- QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIAGCAD DE UNIDADES BASICA DA SAUDE DA FAMILIA — UBSF

ooy s

T:EEHEE_EE..

.ammm_n_._m_m _.._n__._u_..._nm m excluidos do nm.”_mm_a

Meta 2021 Pontuagio
m_m_"mn :_,_a___nwmhn nnﬂ_..:“ﬂmum__ ¢ absoluto de relatdorice mensais enviados Relatério/mas "
B.1- | a sislemética de avaliaclio onire do prazo estabelacido
anter CMES atualizado, encaminhando
planilha com nome, CPF e CBO dos Planilha/més 2

3.2- Recursosliquidez Corrente

Epmncate

|E—EE i. - !
Diretrizes

encargos/imes de compeléncia

R T T =
CSR RN FA T Sy - Sl S :

Apresentar 21,0 =2
tivo circulante /Passivo circulante indice de <1.0e>05=1
E liquidez <05=0
.mﬂnm._ﬂ,w_.ﬂw_nﬂu ..._n“,m cmn__w._wmu presentar as guias de recolhimento dos _:._EEJ Apresentar 2
: documentos

Alencao Continua
FAutocuidado Apoiado

Apresentar planiha com data, nome dos
usuarios, CNS e Unidade de Salde que
_.mm_..um_..mm_._ o ciclo de atengao continua no més




3.4. Eficiéncia

Proporgdo de gestantes
SO PSR TIErog: 5| yme) N" geslantes com 6 consultas pré-natal, com
consullas pré-natal | . .
reniteadan; Eaiidea primewn 1* até 20 semanas de gestagio/ (Pardmetro >=80% 6
SE B el do de cadastro/Populagao IBGE) X SINASC
gestacao
_u__amu:.....wﬂ de m—mu_m_.:mm..l Ne gestantes com sorologia avaliada ou teste
com realizagio de exames | rapido realizado para HIV e Sifilis/ (Pardmetro >=05% 6
para sifilis e HIV de Cadastro/Populagdo IBGE) X SINASC
Proporgdo de geslantes | N° gestantes com  pré- -natal na APS e
com atendimento | atendimento  odontolégico/  (Parametro  de ==00% 6
odontologico realizado Cadastro/Populacéo IBGE X SINASC
Numeros de mulheres da faixa etaria de 25 a
64 anos que realizaram exames citopatoldgico
mﬂﬁﬁﬂnﬁ de exame| . Glimos 3 anos/ (ParAmetro de|  >=80% 6
Cadastro/Populagio IBGE) x Projego de
mulheres de 25 a 64 anos cadasiradas
Coberiura wacinal de | N® da 3? dosas m.u__nwnm_m de Polic e Penta em B
Poliomielite e de |menores de 1 anos/ (Parametro de >=85% (i
Pentavalente Cadastro/Populagado IBGE) X SINASC
Percentual de cobertura | Total de criangas menores de 1 ano Que
vacinal preconizada | receberam a 2°* dose Pneumo [ 95% =4
alcancada  Pneumocdtica | Total de criancas menores de 1 ano x 100 95% Entre 94,9 e 80% = 2
(2* dose) em criangas Menor 80% =0
menores de 1 ano
- e . Y —

&




Percentual de cobertura
vacinal preconizada
alcangada Triplice Viral (1°
dose)

&m criangas de 1 ano

Total de criangas de 1 ano que receberam a 1*
dose Triplice Viral /

Total de criangas com 12 meses completos x
100

Taxa de consultas de pre-
natal-Natal

Tolal de consultas pré-natal realizadas no
més/ N° total de gestantes inscritas no
Programa de Saude Integral da Mulher
(gestante)no més x 100

Percentual de crangas
inscritas no Programa de
Sadde da Crianca

 semestre

MN" de criancas menores de 1 ano inscritas no |

programa no periodo/ N® de criangas menores
de 1 ano cadastradas no pericdo x 100

Percentual  de  idosos |
inscritas no Programa do
doso —

Percentual de pessoas
hipertensas com Pressio
Arterial aferida em cada

Percentual de diabélicos
com solicitacio de _
hemoglobina glicada

N® de idosos inscritos no programa no periodo/
N® de idosos cadastrados no periodo x 100

85%

21,0

= 90%

= 0%

095% =4
Entre 84 9e BD% =2
Menor 80% =0

N° de hipertensos com a PA aferida
semestralmente nos  Ultimos 12 meses/
(Parametro de Cadastro X % hipertensos PNS
ou :.E.u:.m:mcm identificados)

= 80%

N® de diabéticos com solicitagao de HbA1c nos
attimos 12 meses/ (Pardmetro de Cadastro
% % diabéticos PNS ou n" diabélicos
identificados)

3.5.
Efetividade

Cumprimento de volume de
atividade contratada pelos
profissionais da UBSF

N® de alividades realizadas no periodo/nimero
de atividades contratadas no periodo x 100

14




s peremunace, N B

BRI OF
saoe  UBERLANDIA
Igual ao programado
até 10% =9
Maior que 10% até
Cumprimento do volume de | N® de exames realizados no periodo 100% do 25% =7
atividade contratada para | (solicitados pelas UBSF) / N° de exames 5 i Maior que 25% do
patologia clinica programados conforme parametrizagio x 100 S programado até 50%
=4
Maior que 50% do
programado =0
Responder a Ouvidoria em | N° de reclamagies no periodo/N® de respostas 100% 3
36 tempo habil. no periodo x 100
Centralidade ...mmmm_.mﬁc do o =
Pacient : d Percentual meédio obtido nas avaliagbes D0%
" MMmuw__nmEmEmEm:m:n registradas no app Sadde + Uberlandia ! 3
: <26%=3 |
. Total de homens/horas perdidas/Total de : =
Indice de Absentaismo homens/horas trabalhadas x 100 i EL0B RS
>3,0%=0
GLaY: THeEe ) h 0Oa7%=4 |
Humanos -
. Eh MN? de desligamentos no periodo/ N° total de Tals% =3
indice de Rotatividade trabalhadores do periodo * 100 <Th 158 25% = 2
>25% =0
TOTAL DE PONTOS 100 100

L™

2

..ﬂ....u_
.,..J_... n.ﬂ._...
T

e

4. QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIAGAD DE — UNIDADES DE SAUDE MENTAL — CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS AD



sauoe UBERLANDIA
Principios e Diretrizes Indicador Forma de célculo Meta 2021 Pontuagéo
Indicador

4.1 Informagbes Disponibilizacéo N® abscluto de relatérios Relatdrio/ més 1

Contratuais permanente de mensais enviados _
informacgdes atualizadas | dentro do prazo
na sistemalica de estabelecido
avaliacao
Atualizacdo do CNES Manter CNES Planilha/ més o

atualizado,

sl e L

encaminhando planilha
com nome e CPF de
profissionais incluidos e

agqueles que ndo foram
inseridos, do
encaminhamento

Pontuagio
Indicador
4.2 Acesso Acolhimento Relatério nominal dos Relatorio /més 8
pacientes acolhidos em
CAPS, com (Relatdrio Fastmedic
identificacao, para procedimento;

“Acolhimento inicial
em Centro de atencao
Psicossocial”)




SECRE T gﬂi

SAUDE

UBERLANDIA

4.3 Eficiéncia

Garantir a continuidade | Relagdo nominal de Relatério/ més
do cuidado dos pacientes em condigdo (Nao tem como retirar
pacientes apos altado | de alta com pelo Fastmedic)
CAFPS transferéncia do cuidado
para Atengao Primaria.
Identificar unidade para |
onde paciente foi
transferido | I
Matriciamento na N® de matriciamentos | =1
Atencao Primaria realizado por més (Relatdrio Fastmedic
procedimenta
“Matriciamento de
Equipes de Alencao
Basica®)
Matriciamento na N® de matriciamentos 21
Urgéncia @ Emergéncia | realizado por més (Relatorio Fastmedic
. procedimenio
“Matriciamento de
Equipes dos pontos de
urgéncia e

emergéncia, e dos
servigos hospitalares
de referéncia para a
atencdo a pessoas
com sofrimento ou
transtormos mentais e
com necessidades
decorrentes do uso de
alcool, crack e outras

drogas”)




prerermua o IR
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10

Reuniao para Relatorio nominal dos =2
gerenciamento de casos | pacientes, para os quais
com a Unidade de Leitos | foram realizadas
em Salude Mental do discussbes de caso
HC-UFU entreo CAPSea
Unidade de retaguarda
de leitos em Saude
Mental (HC-UFLI)
Taxa de Ocupacao de MN? pacientes/ dia em um > T0%
Hospitalidade Noturna mesmo periodo/ N° de (retirar n® pacientes
(aplica-se apenas aos leitos/dia @m um mesmo dia Relatério
CAPS tipo 1) periodo X 100 Fastmedic
procedimenio
“Acolhimento Noturno
em Centro de atencéo
e . Psicossocial”
Taxa de Ocupacao N° pacientes/ dia emum | > 30% (programacao
Unidade de Acolhimento | mesmo periodo/ N® de de aumento anual da
Infanto Juvenil (aplica-se  leilos/dia em um mesmo taxa de ocupacao
apenas a unidade de periodo X 100
Acolhimento Infanto
juvenil — devera compor
o5 indicadores do
CAPSi)

@

AT
iy ]
e L3
“ g -d __u_
swls
., * ‘.flf- ;
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4.4 Efetividade

Atividades Coletivas N absoluto de

(CAPS) atividades realizadas

Pacientes Relatdrio nominal dos

acompanhados em pacientes em

CAPS que foram acompanhamento pelo

internados em Leitos de | CAPS que foram

Saude Mental (HC-UFL!) | internados em Leitos de
Sande Mental/ més.
Caso ndo tenha havido
internacao deve-se
especificar que ndo

2 40
(Relatorio Fastmedic:
atividades coletivas,
por profissional

rasponsavel,
Procedimentos vilidas
- 03.01.08.021-6 Alendiments

|- 0A.00.08.027-5

| . ©03,01.08,028-3

am grpa O pacenis am
coniro dix afenciio psicossocial
Prabicas
COFpOfaIS  &m  ocenim e
atengio psicossocial

Piriibicsns
BEpressvas @& comunicabivas
am ceniro  de  atengdo

| psicossockl

- 0301 .08 026-T
Fortalecimento do
profaganismo do wsudnios de
cantro de atencio psicossocil
o saus familipnes

|- 03.01.08.0313  Aches de

de danos

Relatorio/ més
(Nao disponivel no
FastMedic)




wiFEEea PREFEITURA DE i
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Pacienles Relatério nominal dos Relatério/ més 3
acompanhados em pacientes em (N&o disponivel no
CAPS que foram acompanhamento palo FasiMedic)
reinternados nos Ultimos | CAPS que foram
12 meses am Leitos de | reinternados em Leitos
Salde Mental (HC-UFU) | de Sadde Mentall més.
Caso ndo tenha havido
internacao deve-se
especificar que nao
= = __|houve. = -
4.5 Cenfralidade no | Responder a N® de respostas/ N® 100% 5
Paciente QOuvidorSUS em tempo | reclamaghes no periodo
 habil X 100 y : :
Responder as N® de resposias no 100% 12
demandas do Sistema prazo solicitado/ N® de
de Juslica e de oulras solicitaches no periodo
Secretarias (Deve ser X 100
um indicador para todas | (Precisamos encontrar
as unidades pois muitos | uma forma de checagem
casos de saude mental | mais eficiente)
sao respondidos pela
atengao primaria) et
Satisfacao do Cliente/ Percentual médio obtido 100% 5
paciente/ usuario nas avaliagbes
regisiradas no app
: = Saude + Uberlandia _ata]
4.6 Recursos Humanos | Indice de absenteismo | Total de homenshoras <26 2
perdidas/ Total de
homens/horas

| rabalhadas X 100




SALDE
Indice de Rotatividade N* de desligamentos no < T% DaTh=4
periodo/ N® total e 8a15%=3
trabalhadores do 16a25% =2
periodo X 100 =26% =0
Distribuicdo de Apresentar lista nominal, Relatono/ més 1
profissionais por por unidade, dos
categona profissionais por
categoria @ suas
| respeclivas carga
horaria
4.7 Financeiro Faturamento de Apresentar Relatério Relatono/ més 1
producdo (RAASISIA) Mensal
Total de Ponlos 100

5 - QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS MELHOR EM CASA - Esses indicadores a
principio serao para acompanhamento do resultado do servigo sem valoragao.

INDICADOR DESCRIGAQ CALCULOD META 2021
Taxa de dbito domiciliar Propor¢ano de pacientes em | N* de 6bitos de pacientes em Relatério/ més
internacdo domiciliar que | AD no més/iN®  total de
vieram a dbito no domicilio pacientes em AD no més x
100 [%] .
Taxa de internaco hospitalar | Relagio entre o numero de |N° de  pacientes  que | ‘Relatéria/ més
apos a internacdo domiciliar pacientes que necessitaram | necessitaram de internagao
de inlernagao hospilalar apds | hospitalar no més apos
admissdo na internacéo | admissao na ADM Todos os
domiciliar @ 0 nimero total de | pacientes que receberam
pacientes  internados  no | atengdo domiciliar no més x Hﬁ.;:f.nﬂ 7
5 .__f_w N .E %-




H URERCANDIA

gque tiveram alta, por lipo de
alta (administrativa ou clinica)

alta no més/N® lotal de
pacientes em AD no més x

100 [%]

domicilio _ 100 [%]
Taxa de infecgao Relacdo de pacientes com |N° de pacientes em AD com Relatorio/ més
episodios de infeccdo, | episddios de infecgio no més /
classificados por (Pneumonia, | Todos os pacientes em AD no
Infecclo ftrato  wurindrio e | més x 100 [%]
outros) e o total de pacientes
internados no domicilio
Taxa de desospitalizagao Nomero de pacientes em |N° de pacientes em AD Relatorio/ més
internacdo domiciliar egressos | egressos de  hospital no
de internagdo hospitalar para | més/N° total de pacientes em
continuidade ou conclusdo do | AD no més x 100 [%]
cuidado no domicilio
Taxa de agudizago dos | Nimero de pacientes em AD | N° de pacientes em AD que Relatério/ més
pacientes encaminhados para servigo de | necessitaram  servigo  de
urgéncia & emergéncia (UAI | urgéncia e emergéncia no
05, elc) més/N® total de pacientes em
AD no més x 100 [%]
| Nimero de pacientes em AD | Numero de pacientes em AD | N° de pacientes no més Relatriol més
Taxa de alla Mimero de pacientes em AD | N° de pacientes que tiveram Relatdniof més




Média de lempo de| Tempo médio de permanéncia
permanéncia dos pacientes | do paciente em AD

em AD

 Custo médio por paciente Custo médio com o paciente |

sob internacao domiciliar

Somatorio do tempo de
permanéncia de todos os
pacientes em AD no més/N®
de pacientes em AD na
mesma competéncia

Relatorio/ més

Somatdrio do custo de cada
paciente, incluindo 05
medicamentos e dieta
especiais ndo fornecida pela
SES/pelo nimero de pacientes
sob internacao domiciliar x 100
[%]

Relatorio/ més




7. AVALIACAO E VALORAGAD DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7.1. Os ajustes dos valores financeiros decomentes dos desvios constatados serdo efetuados nos mesmos periodos de avaliagio.
7.2. A avaliago e analise referidas sera efeluado conforme explicitado na tabela abaixo. Os desvios serdo analisados em relagao
as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial estabelecidas no ANEXO IV — SISTEMA DE
AVALIACAD e gerardo uma variagio proporcional ao valor do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA,

respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada no ANEXD V - SISTEMA DE LIBERACAO DE
PARCELAS.

Pontuagdo Meta _M_mmﬁmuﬁ Valor da Parcela Variavel

Entre 85% e 100% da mela

85a 100 pontos | dos indicadores de | 100% da parcela variavel

qualidade

Enire 70% e B84,99% meta
70 a 849 pontos | dos indicadores de | B0% X parcela variavel (R$)

qualidade
‘Entre 50% e 69,9%da meta —
50 a 69,9 pontos | dos indicadores de | 50% X parcela variavel (RS)
| qualidade

Menor que 499% da mela
dos indicadores de | 0% da parcela variavel (R§)
a...._.w__.nmnm _

4

Yo Mo
GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude e Gestor do SUS s

Menos de 499 |
| pontos




DEFINICAD DE CODIGOS

As tabelas a seguir trazem as especificagdes dos codigos que deverdo ser usados, para gerar os dados que alimentardio as matrizes de
atividades ¢ de resultados.

VISITAS

CODIGO PROCEDIMENTO

0301050058 | ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
0301010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

0301010161 | CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NA ATENCAQ ESPECIALIZADA
0301017992 | VISITA DOMICILIAR GESTAQ DE CASO

0101030010 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
0301050147 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

0301050104 VISITA DOMICILIAR POS OBITO

VISITA DOMICILIAR/NSTITUCIONAL POR  PROFISSIONAL DE NIVEL
0101030029 SUPERIOR

ATIVIDADES COLETIVAS/EDUCATIVAS
CODIGO PROCEDIMENTO

0101020015 | ACAD COLETIVA DE APLICACAD TOPICA DE FLUOR GEL

0101020023 | ACAOQ COLETIVA DE BOCHECHO FLUORADO

DIOI020031 | ACAO COLETIVA DE ESCOVACAO DENTAL SUPERVISIONADA

0101020040 | ACAO COLETIVA DE EXAME BUCAL COM FINALIDADE EPIDEMIOLOGICA
0101010999 | ATIVIDADE COLETIVA - PROFISSIONAL AUXILIAR

0101010010 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAD BASICA
ATIVIDADE EDUCATIVA | ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO
0101010028 | ESPECIALIZADA

0102020027 ATIVIDADE EDUCATIVA EM SAUDE DO TRABALHADOR
0101050038 DANCA CIRCULAR/BIODANCA

0101050054 | OFICINA DE MASSAGEM/ AUTO-MASSAGEM
1101010036 | PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA EM GRUPD
CLO105001 1 PRATICAS CORPORAIS EM MEDICINA TRADICIONAL CHINESA

0101050062 | SESSAD DE ARTETERAPIA

0101050070 | SESSAD DE MEDITACAO
0101050089 | SESSAD DE MUSICOTERAPIA
0101050020 | TERAPIA COMUNITARIA
0101050046 | YOGA

CONSULTAS

CODIGO PROCEDIMENTO

0301019983 ABERTURA DE GESTAO DE CASD

03010179491 ACOMPANHAMENTO GESTAO DE CASO

(30 ] D609 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAD ACIMA DE 24 HORAS

ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAD ATE 24 HORAS EM

ATENCAO ESPECIALIZADA

0301060037 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA

0301060045 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAOQ BASICA COM OBSERVACAO
ATE 8 HORAS

0301060053 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAD BASICA COM REMOCAO

DA01060061 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA

301019996 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ALCOOL

0301019995 | ATENDIMENTO INDIVIDUAL DROGAS

O301080178 ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPLA

0301019997 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SAUDE MENTAL

0301060096 | ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

0301060029




0301060100 | ATENDIMENTO ORTOPEDICO COM IMOBILIZACAO PROVISORIA

s301010013 | CONSULTA AO PACIENTE CURADO DE TUBERCULOSE (TRATAMENTO
SUPERVISIONADO)

0301010021 [ CONSULTA C/ IDENTIFICACAO DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE

0301010030 | CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO BASICA
(EXCETO MEDICO)

030101004 | CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO
ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)

0301010860 | CONSULTA ENFERMAGEM EM ADOLESCENTE (10 A 14 ANOS)

0301010861 | CONSULTA ENFERMAGEM EM ADOLESCENTE (15 A 19 ANOS)

0301010871 | CONSULTA ENFERMAGEM EM CRIANCA (1 A 5 ANOS)

0301010872 | CONSULTA ENFERMAGEM EM CRIANCA (6 A 9 ANOS)

0301010891 | CONSULTA ENFERMAGEM EM DIABETICO

0301010893 | CONSULTA ENFERMAGEM EM HANSENIASE

0301010890 | CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO

0301010894 | CONSULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO/DIABETICO

0301010880 | CONSULTA ENFERMAGEM EM IDOSO

0301010850 | CONSULTA ENFERMAGEM EM PRG SAUDE MENTAL

0301010892 | CONSULTA ENFERMAGEM EM TUBERCULOSE

0301019998 | CONSULTA MEDICA ALCOOL

0301010960 | CONSULTA MEDICA EM ADOLESCENTE (10 A 14 ANOS)

0301010961 | CONSULTA MEDICA EM ADOLESCENTE (15 A 19 ANOS)

0301010064 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAO BASICA

0301010072 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAQ ESPECIALIZADA

0301010971 | CONSULTA MEDICA EM CRIANCA (1 A 5 ANOS)

0301010972 | CONSULTA MEDICA EM CRIANCA (6 A 9 ANOS)

0301010991 | CONSULTA MEDICA EM DIABETICO

0301010993 | CONSULTA MEDICA EM HANSENIASE

0301010990 | CONSULTA MEDICA EM HIPERTENSO

0301010994 | CONSULTA MEDICA EM HIPERTENSO/DIABETICO

0301010980 | CONSULTA MEDICA EM IDOSO

0301010950 | CONSULTA MEDICA EM PRG SAUDE MENTAL

0301010056 | CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

0301010992 | CONSULTA MEDICA EM TUBERCULOSE

0301019999 | CONSULTA ODONTOLOGICA

0301010080 | CONSULTA P/ ACOMPANHAMENTO ~ DE  CRESCIMENTO  E
DESENVOLVIMENTO (PUERICULTURA)

0301010099 | CONSULTA PARA AVALIACAO CLINICA DO FUMANTE

0301010102 | CONSULTA~ PARA  DIAGNOSTICOREAVALIACAG DE  GLAUCOMA
(TONOMETRIA, FUNDOSCOPIA E CAMPIMETRIA)

0301010110 [ CONSULTA PRE-NATAL

0301010234 | CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRO

0301010129 | CONSULTA PUERPERAL

0301010170 | CONSULTA/AVALIACAO EM PACIENTE INTERNADO

0301060070 | DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA CIRURGICA

0301060088 | DIAGNOSTICO EOU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA MEDICA

CODIGO PROCEDIMENTO
DIAGNOSTICO EOU  ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA

0301060010 | peniaTRICA

0301019982 | ENCERRAMENTO DE GESTAO DE CASO

— Eiii L;TA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT

0301080305 | MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA




MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE ATENCAD DA URGENCIA E
EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA
0301080399 ATENCAD A PESSOAS COM SOFRIMENTO OU TRANSTORNOS MENTAIS E
COM NECESSIDADES DE SAUDE DECORRENTE DO USO DE ALCOOL,
CRACK EQOUTRAS D

0301010145 PRIMEIRA CONSULTA DE PEDIATRIA AQ RECEM-NASCIDO

0301070113 TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL

0301040044 | TERAPIA INDIVIDUAL

OBS: O procedimento de "Atendimento Compantilhado®™ (Cadigo: 0301019199), serd avaliado a parte, portanto nio serd considerado
como consulta ou procedimento.

PROCEDIMENTOS DE FISIOTERAPIA
CODIGO PROCEDIMENTO

0211030015 | AVALIACAO CINEMATICA E DE PARAMETROS LINEARES

0211030023 | AVALIACAO CINETICA, CINEMATICA E DE PARAMETROS LINEARES

0211030031 | AVALIACAO DE EQUILIBRIO ESTATICO EM PLACA DE FORCA

0211030040 | AVALIACAO DE FUNCAO E MECANICA RESPIRATORIA

0211030074 | AVALIACAO FUNCIONAL MUSCULAR

0211060259 | TONOMETRIA

0302010017 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NO PREPOS CIRURGIAS UROGINECOLOGICAS
0302010025 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES C/ DISFUNCOES URDGINECOLOGICAS
0302010033 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NEONATO

0302020012 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO DE PACIENTE COM CUIDADOS PALIATIVOS

0302020020 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE ONCOLOGICO CLINICO

0302020039 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NO PRE E POS CIRURGIA ONCOLOGICA
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM  PACIENTES COM  ALTERACOES OCULOMOTORAS

0302030018 | ENTRAIS €/ COMPROMETIMENTO SISTEMICO
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM ALTERACOES OCULOMOTORAS
0302030026 5 3
PERIFERICAS
p—_ ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORND RESPIRATORIO COM
e COMPLICACOES SISTEMICAS
bt ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE COM TRANSTORND RESPIRATORIO SEM
COMPLICACOES SISTEMICAS
0302040030 | TENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM  PACIENTE COM  TRANSTORNO  CLINICO

CARDIOVASCULAR

D302040048 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE PRE/POS CIRURGIA CARDIOVASCULAR
0302040056 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DISFUNCOES VASCULARES PERIFERICAS
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OFERATORIO NAS
DISFUNCOES MUSCULO ESQUELETICAS

0302050027 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS

ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OPERATORIO NAS

0302050019

il DISFUNCOES MUSCULO- ESQUELETICAS C/ COMPLICACOES SISTEMICAS

0302060014 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS SEM COMPLICACOES SISTEMICAS

. ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM  PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-

FUNCIONAIS COM COMPLICACOES SISTEMICAS
(302060030 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTO NEURO MOTOR

CODIGO PROCEDIMENTO
0302060049 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE C/ COMPROMETIMENTO COGNITIVO




0302060087 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM  PACIENTE NO  PREPOS-OPERATORIO  DE
NEUROCIRURGIA

0302049998 | FISIOTERAPIA VENTILATORIA EM DOENCAS PULMONARES

030304990 | FISIOTERAPIA ASSISTENCIA RESPIRATORIA PRE-POS OPERATORIA C/OU SEM USO DE
EQUIPAMENTO

0302059988 | FISIOTERAPIA NOS TRANSTORNOS DE CARTILAGEM E OU OSTEOMUSCULARES

0302059989 | FISIOTERAPIA CONTUSOES

0302059990 | FISIOTERAPIA ENTORSES

0302059992 | FISIOT. DE ORIGEM REUM. MEMBROS OU COLUNA VERTEBRAL (DEGENERATIVA OU
INFLAMATORIAS)

0302059993 | FISIODTERAPIA NAS ALTERACOES EIXO DA COLUNA VERTEBRAL

0302059994 | FISIOTERAPIA NAS ALTERACOES MOTORAS MM.S.S. E MM.LL

0302059995 | FISIOTERAPIA RECUPERACAO FUNCIONAL POS CIRURGICA OU APOS IMOBILIZACAD

0302059996 FISIOTERAPIA PACIENTE NO PRE-POS OPERATORIO NAS DIFSFUNCOES MUSCULD
ESQUELETICAS

0302059997 | FISIOTERAPIA AMPUTACAO - M.M.S.S./M.M.LL.

0302069984 | FISIOTERAPIAS PARESIAS

0302069985 | FISIOTERAPIAS MIOPATIAS

0302069986 | ISIOTERAPIA EM PACIENTE COM  DISTURBIO NEURO-CINETICO  FUNCIONAIS ~ SEM
COMPLICACOES SISTEMICAS

0302069987 FISIOTERAPIA DISTROFIAS MUSCULARES

GRUPOS DE OCUPACOES (CBO)

. ‘ GRUPD DE
CBO DESCRICAD DE OCUPACAD OCUPACAO
515105 | Agente comunitdrio de salide ACS
352210 | Agente de sa(de piblica ASP
251605 | Assistente social ASS S0OCIAL
515110 | Atendente de enfermagem ENF - N MEDIO
322230 Auxiliar de enfermagem ENF - N MEDIO
322250 | Auxiliar de enfermagem da estratégia de sadde da familia ENF - N MEDIO
332235 Auxiliar de enfermagem do trabalho ENF - N MEDIO
515225 | Auxiliar de produgio farmacéutica AUX FARMACIA
322240 | Auxiliar de salde (navegaclo maritima) ENF - N MEDIO

i . ODONTO - N
322415 Auxiliar em satde bucal MEDIO
322430 | Auxiliar em saiide bucal da estratégia de sande da familia s v

MEDIO
223204 | Cirurgifio dentisia - auditor DENTISTA
223208 | Cirurgido dentista - clinico geral DENTISTA
223280 | Cirurgido dentista - dentistica DENTISTA
221784 erurgliﬁu dentista - disfungio  temporomandibular ¢ dor DENTISTA
arofacial

223212 Cirurgido dentista - endodontista DENTISTA
223216 | Cirurgifio dentista - epidemiologista DENTISTA
223220 | Cirurgido dentista - estomatologista DENTISTA
223224 Cirurgido dentista - implantodontista DENTISTA
223228 | Cirurgido dentista - odontogeriatra DENTISTA
223276 | Cirurgido dentista - odontologia do trabalho DENTISTA
223288 | Cirurgido dentista - pacientes com necessidades especiais DENTISTA
223232 | Cirurgido dentista - odontologista legal DENTISTA
223236 | Cirurgifio dentista - odontopediatra DENTISTA
223240 | Cirurgido dentista - ortopedista e ortodontista DENTISTA
223244 | Cirurgidio dentista - patologisia bucal DENTISTA




223248 | Cirurgido dentista - periodontista DENTISTA
223252 | Cirurgido dentista - protesidlogobucomaxilofacial DENTISTA

CBO DESCRICAQ DE OCUPACAO GRUPO DE OCUPACAO
223256 | Cirurgido dentista - protesista DENTISTA

223260 | Cirurgiio dentista - radiologista DENTISTA

223264 | Cirurgido dentista - reabilitador oral DENTISTA

223268 | Cirurgido dentista - traumatologista bucomaxilofacial DENTISTA

223272 | Cirurgifio dentista de saide coletiva DENTISTA

223293 | Cirurgio-dentista da estratégia de sadde da familia DENTISTA

223505 | Enfermeiro ENFERMEIRO
223510 | Enfermeiro auditor ENFERMEIRO
223565 | Enfermeiro da estratégia de sadde da familia ENFERMEIRO
223515 Enfermeiro de bordo ENFERMEIRD
223520 | Enfermeiro de centro cinirgico ENFERMEIRO

223525 | Enfermeiro de terapia intensiva ENFERMEIRO
223530 | Enfermeiro do trabalho ENFERMEIRD
2235C3 | Enfermeiro Estomaterapeuta ENFERMEIRO
223535 Enfermeiro nefrologista ENMFERMEIRO
223540 | Enfermeiro neonatologista ENFERMEIRD
223545 | Enfermeiro obstétrico ENFERMEIRD
223550 | Enfermeiro psiguidtrico ENFERMEIRO
223555 | Enfermeiro puericultor ¢ pedidtrico ENFERMEIRO
223560 | Enfermeiro sanitarista ENFERMEIRO
223405 | Farmacéutico FARMACEUTICO
223415 | Farmacéutico analista clinico FARMACEUTICO
223420 | Farmacéutico de alimentos FARMACEUTICO
223430 Farmacéutico em =atde piiblica FARMACEUTICO
223445 | Farmacéutico hospitalar e clinico FARMACEUTICO
223435 | Farmacéutico industrial FARMACEUTICO
223425 Farmacéutico priticas integrativas ¢ complementares FARMACEUTICO
123440 Farmacéutico toxicologisia FARMACEUTICO
223650 | Fisioterapeuta acupunturista FISIOTERAPEUTA
223660 | Fisioterapeuta do trabalho FISIOTERAPEUTA
223655 | Fisioterapeuta esportivo FISIOTERAPEUTA
223605 | Fisioterapeuta geral FISIOTERAPEUTA
223630 | Fisioterapeuta neurofuncional FISIOTERAPEUTA
223640 Fisioterapeuta osteopala FISIOTERAPEUTA
223645 | Fisioterapeuta quiropraxista FISIOTERAPEUTA
223625 | Fisioterapeuta respiratoria FISIOTERAPEUTA
223635 | Fisioterapeuta traumato-ortopédica funcional FISIOTERAPEUTA
223810 | Fonoaudidlogo FONOAUDIOLOGO
223815 | Fonoaudidlogo educacional FONOAUDIOLOGO
2238200 | Fonoaudidlogo em audiologia FONOAUDIOLOGO
223825 | Fonoaudidlogo em disfagia FONOALUDIOLOGO
223830 | Fonoaudidlogo em linguagem FONOAUDIOLOGO
223835 Fonoaudidlogo em motricidade orofacial FONOALUDIOLOGO
223840 Fonoaudiclogo em saude coletiva FONOAUDIOLOGO
2123845 Fonpaudidlogo em voz FONOAUDIOLOGO
235105 Medico Acupunturista DEMAIS ESPEC MED
225110 | Medico Alergista e Imunologista DEMAIS ESPEC MED
225148 | MedicoAnatomopatologista DEMAIS ESPEC MED
225151 | Medico Anestesiologista DEMAIS ESPEC MED
225115 | MedicoAngiologista ANGIOLOGIA

225154 | MedicoAntroposbiico DEMAIS ESPEC MED
2231A1 | MedicoBroncoesofalogista DEMAIS ESPEC MED




225290 | Medico Cangerologista Cirlrgico DEMAIS ESPEC MED

225132 Medico Cancerologista Pedidtrico DEMAIS ESPEC MED

225120 | Medico Cardiologista CARDIOLOGIA

2231G1 | Medico Cardiologista Intervencionista CARDIOLOGIA

CBO DESCRICACQ DE OCUPACAO GRUPO DE OCUPACAO

225210 | Medico Cirurgidio Cardiovascular CIRURGIA

225295 | Medico Cirurgido Da Mio CIRURGIA

225215 Medico Cirurgidio de Cabega ¢ Pescogo CIRURGIA

225220 | Medica Cirurgido Do Aparelho Digestivo CIRURGIA

225235 | Medico Cirurgido Geral CIRURGIA

225230 | Medico Cirurgido Pediatrico CIRURGIA

225235 | Medico Cirurgido Plistico CIRURGIA

225240 | Medico Cirurgido Tordcico CIRURGIA

225305 | MedicoCitopatologista DEMAIS ESPEC MED

225125 | Medico Clinico CLINICA

225280 | MedicoColoproctologisia DEMAIS ESPEC MED

225142 | Medico da Estratégia de Saide da Familia SALUDE DA FAMILIA

225130 | Medico de Familia e Comunidade SAUDE DA FAMILIA

225135 | Medico Dermatologista DERMATOLOGIA

225140 | Medico Do Trabalho DEMAIS ESPEC MED

225203 | Medico em Cirurgia Vascular CIRURGIA

223119 | Medico em Eletroencefalografia DEMAIS ESPEC MED

225310 | Medico em Endoscopia DEMAIS ESPEC MED

225145 | Medico em Medicina de Trafego DEMAIS ESPEC MED

225150 | Medico em Medicina Intensiva DEMAIS ESPEC MED

225315 | Medico em Medicina Nuclear DEMAIS ESPEC MED

2231F8 | Medico em Medicina Preventiva ¢ Social DEMAIS ESPEC MED

325320 Medico em Radiologia e Diagnistico Por DEMAIS ESPEC MED
Imagem

225155 | Medico Endocrinologista ¢ Metabologista ENDOCRINOLOGIA

225160 | Medico Fisiatra DEMAIS ESPEC MED

225165 | Medico Gastroenterologista GASTROENTEROLOGIA

225170 | Medico Generalista CLINICA

225175 | Medico Geneticista DEMAIS ESPEC MED

225180 | Medico Geriatra DEMAIS ESPEC MED

225250 | Medico Ginecologista ¢ Obsteira GINECOLOGILA

225185 | Medico Hematologista DEMAIS ESPEC MED

225340 | MedicoHemoterapeuta DEMAIS ESPEC MED

225345 | MedicoHiperbarista DEMAIS ESPEC MED

225195 | Medico Homeopata DEMAIS ESPEC MED

225103 | Medico Infectologista DEMAIS ESPEC MED

225106 | Medico Legista DEMAIS ESPEC MED

225255 | Medico Maswologista DEMAIS ESPEC MED

225109 | Medico Nefrologista NEFROLOGILA

225260 | Medico Neurocirurgifo CIRURGIA

225350 | Medico Neurofisiologista Clinico DEMAIS ESPEC MED

225112 | Medico Neurologista NEUROLOGIA

225118 | MedicoNutrologista DEMAIS ESPEC MED

225265 | Medico Oftalmologista OFTALMOLOGIA

225121 Medico Oncologista Clinico DEMAIS ESPEC MED

225270 | Medico Ortopedista e Traumatologista ORTOPEDIA

225275 | Medico Otominolaringologista OTORRINOLARINGOLOGIA

235325 | Medico Patologista DEMAIS ESPEC MED

235335 Medico Patologista Clinico /  Medicina DEMAIS ESPEC MED

Laboratorial




125124 | Medico Pediatra PEDIATRIA

223150 | Medico Perito DEMAIS ESPEC MED

2125127 | Medico Pnecumologista PNEUMOLOGIA

225133 | Medico Psiquiatra PSIQUIATRIA

225330 | Medico Radioterapeuta DEMAIS ESPEC MED

2231F9 Medico Residente DEMAIS ESPEC MED

225136 | Medico Reumartologisia DEMAIS ESPEC MED

225139 | Medico Sanitarista DEMAIS ESPEC MED

CRO DESCRICAO DE OCUPACAO GRUPO DE OCUPACAO

225285 Medico Urologista DEMAIS ESPEC MED

251545 | Neuropsicdlogo PSICOLOGO

223710 | Nutricionista NUTRICIONISTA

234425 | Professor de fisioterapia FISIOTERAPEUTA

2241E1 Profissional de educagio fisica na sadde ED FISICO

251555 Psicdloge Acupunturista PSICOLOGO

251510 | Psicologo clinico PSICOLOGO |

251515 | Psicélogo do esporte PSICOLOGO |

251540 | Psicdlogo do trabalho PSICOLOGO |

251535 | Psicdlogo do trinsito PSICOLOGO

251505 | Psicdlogo educacional PSICOLOGO

251520 | Psicdlogo hospitalar PSICOLOGO

251325 | Psicdlogo juridico PRICOLOGO

251530 | Psicologo social PRICOLOGO

322205 | Técnico de enfermagem ENF - N MEDIO

322245 Técnim_de enfermagem da estratégia de saide ENF - N MEDIO

da familia

322210 | Téenico de enfermagem de terapia intensiva ENF - N MEDIO

322215 | Técnico de enfermagem do trabalho ENF - N MEDIO

322220 | Técnico de enfermagem psiguidtrica ENF - N MEDIO

322405 | Técnico em satde bucal ODONTO - N MEDIO

S Técn':c-f:_cm safide bucal da estratégia de satde ODONTO - N MEDIO

da familia

223905 | Terapewa ocupacional T OCUPACIONAL

PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

ESPECIALIDADE CODIGO PROCEDIMENTO

CIRURGIA 0201010232 | BIOPSIA DE GLANDULA SALIVAR

CIRURGIA 0201010348 | BIOPSIA DE 0SS0 DO CRANIO E DA FACE

CIRURGIA 0201010526 | BIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA

CIRURGIA 0307010058 | TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS

ENDODONTIA 0307020037 | OBTURACAO DE DENTE DECIDUO

ENDODONTIA 0307020045 | OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR
OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE COM TRES OU MAIS

ENDODONTIA 0307020053 RAIZES

ENDODONTIA 0307020061 OBTURACAO EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE BI-

ENDODONTIA 0307020088 RADICULAR
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE COM 3

ENDODONTIA 0307020096 | OU MAIS RAIZES
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE UNI-

ENDODONTIA 0307020100 | RADICULAR

ENDODONTIA 0307020118 | SELAMENTO DE PERFURACAO RADICULAR

PERIODONTIA 0307030032 | RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POR SEXTANTE)

CIRURGIA 0401010082 | FRENECTOMIA

CIRURGIA 0404010512 | SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR

CIRURGIA 0404020038 | CORRECAD CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL / ORO-S5INUSAL




CIRURGIA (404020054 | DRENAGEM DE ABSCESSO DA BOCA E ANEXOS
CIRURGIA 0404020089 | EXCISAD DE RANULA OU FENOMENO DE RETENCAO SALIVAR
CIRURGIA 0404020097 | EXCISAD E SUTURA DE LESAO NA BOCA
CIRURGIA 0404020100 | EXCISAD EM CUNHA DE LABIO
CIRURGIA 0404020313 | RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DOS OSSOS DA FACE
CIRURGIA (404020445 | CONTENCAO DE DENTES POR SPLINTAGEM
CIRURGIA 0404020488 | OSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLO-DENTARIAS
REDUCAO DE  FRATURA  ALVEOLO-DENTARIA  SEM
CIRURGIA 0404020577 | OSTEOSSINTESE
CIRURGIA 0404020615 | REDUCAO DE LUXACAO TEMPORO-MANDIBULAR
CIRURGIA 0404020623 | RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE OSSEA / DENTARIA
CIRURGIA (404020631 | RETIRADA DE MEIOS DE FIXACAO MAXILO-MANDIBULAR
CIRURGIA 0404020674 | RECONSTRUCAD FARCIAL DO LABIO TRAUMATIZADO
TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL / ORO-
CIRURGIA 0414010256 | NASAL
ESPECIALIDADE cODIGO PROCEDIMENTO
CIRURGLA 0414010345 | EXCISAD DE CALCULO DE GLANDULA SALIVAR
EXERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NAO-
CIRURGIA 0414010361 | ODONTOGENICO
TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA /
CIRURGIA 0414010388 EXTRAORAL
APICECTOMIA COM  OU SEM  OBTURACAO
CIRURGIA (414020022 RETR{fJGRA DA
APROFUNDAMENTO DE VESTIBULO ORAL (POR
CIRURGIA (414020030 | SEXTANTE)
CIRURGIA 1414020049 | CORRECAO DE BRIDAS MUSCULARES
CORRECAO DE IRREGULARIDADES DE REBORDO
CIRURGIA 0414020057 | ALVEOLAR
CIRURGIA 0414020065 | CORRECAO DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR
CIRURGIA 0414020073 | CURETAGEM PERIAPICAL
PERIODONTIA 0414020081 ENXERTO GENGIVAL
CIRURGIA 0414020090 | ENXERTO OSSEO DE AREA DOADDRA INTRABUCAL
EXODONTIA MULTIPLA COM ALVEOLOPLASTIA POR
CIRURGIA 0414020146 | SEXTANTE
PERIODONTIA 0414020154 | GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)
PERIODONTIA 0414020162 | GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)
CIRURGIA 0414020170 GLOSSORRAFIA
CIRURGIA 0414020200 | MARSUPIALIZACAO DE CISTOS E PSEUDOCISTOS
CIRURGIA 0414020219 | ODONTOSECCAO / RADILECTOMIA / TUNELIZACAO
REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR
CIRURGIA 0414020243 | ELEMENTO)
CIRURGIA 0414020278 | REMOCAO DE DENTE RETIDO (INCLUSO / IMPACTADO)
CIRURGIA 0414020294 | REMOCAO DE TORUS E EXOSTOSES
TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-
CIRURGIA 0414020350 | DENTAL
TRATAMENTO CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO
CIRURGIA 0414020367 | DENTAL
TRATAMENTO  CIRURGICO  PERIODONTAL  (POR
PERIODONTIA 0414020375 | SEXTANTE)
CIRURGIA 0414020383 | TRATAMENTO DE ALVEOLITE
CIRURGIA 0414020405 | ULOTOMIA/ULECTOMIA

GLADSTDéE RODRIGUES DA CUNHA FILHO

Secretario Municipal de Salde e Gestor do SUS
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ANEXO V - SISTEMA DE LIBERACAO DE PARCELAS

1. Os recursos financeiros para a execugdo do Contrato foram estimados
com base nos valores que vém sendo efetivamente despendidos, neste exercicio,
com a operagio das Unidades de Saude descritas no item 1.2 do Contrato, e
adequados ao Projeto Basico (Anexo | da Minuta do Contrato).

2. Os repasses dos valores terdo as seguintes caracteristicas e destinagao:
2.1, Parcelas destinadas ao custeio composta por:

= Parcela Pré Fixada;

- Parcela Pos Fixada;

- Parcela Varidvel;

2.2. Parcelas destinadas a passivos conlingentes (multa FGTS).

2.3. Parcela destinada a inveslimento.

2.4. As parcelas destinadas ao custeio (pré-fixada, variavel e pés-fixada
varidvel) contemplardo todas as despesas desta categoria, assim como os valores
destinados a encargos previdencidnos e provisbes,

2.5. O valor da PARCELA PRE-FIXADA , foi estimado em:

UAls: 01 (uma) parcela mensal de R$ 684.326,66 (seiscentos e oilenta @
guatro mil trezentos e vinte e seis reais e sessenla e seis cenfavos; 03(trés)
parcelas mensals de R$3.579.724,22(trés milhdes . quinhentos e setenta & nove mil,
setecentos e vinle e quatro reais e vinte e dois centavos) e 08 (oito) parcelas
mensais de RS 3.400.738,01 (irés milhdes quatrocentos mil setecentos e trinta e

oito reais & um centavo).

UBS/UBSF: 01 (uma) parcela mensal de RS 187.869,00(cento e oitenta &
saté mil, oitocentos e sessenta & nove reais), 03(trés) parcelas mensais de
R3$3.364.513,77(trés milhdes, trezentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e treze
reais e setenta e sele centavos) e 8 (oito) parcelas mensais de R3 3.196.288,08
(trés milhdes cento & noventa e seis mil duzenlos e oitenta e cito reais e oilo
centavos).

CAPS: 01 (uma) parcela mensal de R$43.011,91 (quarenta e trés mil, onze
reais e noventa e um centavos), 03(trés) parcelas mensais de R$ 328.550.58
(trezentos & vinle e oito mil quinhentos e cinguenta reais 1:.';Finquenm e nove
centavos) e 8 (oito) parcelas mensais de RS 312.123,06 {lr?"?ntns

e vinle e trés reais e seis centavos).
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Demais Unidades: 01{uma) parcela mensal de R$15.267 44{quinze mil,
duzentos e sessenta e sele reais @ quarenta e quatro centavos), 03(trés) parcelas
mensais de RS 408.950,55 (quatrocentos e oito mil novecentos e cinguenta reais de
cinquenta e cinco centavos) e B (oito) parcelas mensais de R$ 388.503,02
(trezentos e oitenta e oite mil quinhentos e trés reais e dois centavos).

Totalizando para o Setor Oeste: 01(uma) parcela mensal de
R$930.475,01 (novecenlos e trinta mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e um
centavos), 03(irés) parcelas mensais de R$7.681.739,13( sete milhdes, seiscenlos
& oitenta @ um mil, setecentos @ trinta & nove reais e treze centavos) e 0B{oilo)
parcelas mensais de R$7.297.652,17 (sete milhdes, duzentos e noventa e sete mil,
seiscentos @ cinquenta & dois reais & dezessete centavos) relativas as Parcelas
Pré Fixadas.

251.Esta parcela contempla ainda, dentro da rotina nomal de
acompanhamento da folha, pagamento de décimo terceiro salaro e féras
proporcionais para rescisies rolineiras, em que o valor da parcela fixa & o limite,
inclusive, para despesas com desligamento, referentes ao periodo do contrato.

2.5.1.1 Os passivos anleriores ao contralo caberdo aos empregadores gue
o colaborador estava vinculado (contratado) a época da prestacio do servigo.

2.6. O valor estimado para pagamenlo da parcela variavel sera pago
mensalmente, junto com parie fixa da parcela mensal do més subseguente ao
avaliado, total ou em valor proporcional, considerando os eventuais ajustes
financeiros a menor decorrente do ndo alcance das metas, conforme for apurado
em avaliagdo regular, nos termos do que dispdoe o Anexo IV do Contrato -
Sistematica de Avaliagdo dos Indicadores, que compde o Contrato de Gestao,

27. O wvalor estimado para PARCELA VARIAVEL destinada
exclusivamente a custeio, & de:
E TE:

UAls: & (oito) parcelas mensais de R$178.986.21 (cento e setenta e oito mil
novecentos e oitenta e seis reais e vinte e um centavos).

UBS/UBSF: B(oito) parcelas mensais de R$168.225,60 (cento e sessenta e
oito mil duzentos e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos)

CAPS: B(oito) parcelas mensais de RS 16. 3-3153;_ (dezesseis mil
gquatrocentos e vinte e sete reais e cinguenta e trés cen ) -t
B w517

-
"
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Demais Unidades: 8(oito) parcelas mensais de R$20.447 .53 (vinte mil
guatrocentos e quarenta e sete reais e cinquenta e trés centavos)

Totalizando para o Setor Oeste: B(oito) parcelas mensais de
R$384.086,96 (trezentos e citenta e quatro mil oitenta e seis reais e noventa e seis
centavos) relativas as Parcelas Variaveis.

2.8 Os valores relativos 4 PARCELA POS FIXADA serdo para as despesas

com reposi¢do de profissional ausente e provisdo para rescisdo:

SETOR OESTE:

UAls: 11({onze) parcelas mensais de R$461.236,56 (gquatrocentos e

sessanta e um mil duzentos e trinta e seis reais e cinguenta & seis centavos)

UBS/MUBSF: 11(onze) parcelas mensais de R3502.534. 28 (quinhentos e
dois mil gquinhentos e trinta & quatro reais e vinte e oito centavos)

CAPS: 11 (onze) parcelas mensais de R$ 45.262.28 (quarenta e cinco mil
duzenios e sessenta e dois reais e vinle e oito centavos)

Demais Unidades: 11(onze) parcelas mensais de R$62.845,57 (sessenta e
dois mil oitocantos e quarenta & cinco reais & cinguenta e sele centavos)

Totalizando para o Setor Oeste: 11(onze) parcelas mensais de

R$1.071.878,69 (um milhdo setenta e um mil oitocentos e selenla e oilo reais e
sessenta e nove centavos) relativas as Parcelas Pos Fixadas.

2.8.1 Os valores referentes ao item 2.8 deverdo ser requisitados pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE, mediante apresentacio de

justificativa e demonstracio do impacio financeiro.

2.9. Em relagio as PROVISOES PARA PASSIVO (Conta Especial), serdo

discriminadas nas planilhas e contempladas, como partes integrantes dos custos de
execucdo do Confrato de Gestdo, as quantias necessarias ao pagamento do
passivo trabalhista, compreendendo exclusivamente 8 multa do FGTS.

SETOR OESTE:
UAls: 11(onze) parcelas mensais de R$91.306,42 (noventa & um mil

trezentos e seis reals @ guarenta e dois centavos)

UBS/UBSF 11(onze) parcelas mensais de R$99.481.72 {n-D'urﬂnta e nove mil

quatrocentos e oitenta @ um reais e setenta e dois :antams]nf "‘::'\

CAPS: 11 (onze) parcelas mensais de RS8.960, 12 fahoMﬁLvacunms e
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sessenta reais e doze centavos)

Demais Unidades: 11({onze) parcelas mensais de R$12.440,91(doze mil
quatrocentos & quarenia reais e noventa & um centavos)

Totalizando para o Setor Oeste: 11(onze) parcelas mensais de
R$212.189,17 (duzentos e doze mil cento e oilenta & nove reais e dezessete
centavos) relativas as Provisdes para Passivo (conta especial).

2.10. O valor das parcelas mensais do Contralo, destinadas exclusivamente
a INVESTIMENTO, entendido este como aquisicao/reposicio de equipamentos,
reformas efou ampliagbes prediais, nos moldes do que dispoe o artigo 4° § 9°
inciso I, da Lai Municipal n® 7.579/00, com a redacio que lhe deu a Leil Municipal
n® 11.032/11, foi estimado em:

SETOR OESTE:
UAls: 12(doze) parcelas mensais de R$10.000,00 (dez mil reais)

UBS/UBSF 12(doze) parcelas mensais de R$6.600,00 (seis mil e
seiscenlos reais)

CAPS: 12 (doze) parcelas mensais de RS 300,00 (trezentos reais)

Demais Unidades: 12(doze) parcelas mensais de RS 300,00 (trezentos
reais)

Totalizando para o Setor Oeste: 12(doze) parcelas mensais de
R817.200,00 (dezessete mil e duzentos reais) relativas exclusivamente a

Investimento.

2.10.1. A parcela destinada a investimento podera ser alterada em sua
finalidade exclusivamente para lhe ser acrescida parte da parcela de custeio,
mediante prévia e expressa autorizacio do Secretario Municipal de Salde,
conforme dispde o inciso lll, do § 9°, do artigo 4° da Lei 7.579/00, com a redacéo
que |he deu a Lei n® 11.032/11.

2.11. Ao final do Contrato, apds o cumprimento de todas as obrigagbes
pactuadas, eventual saldo remanescente, retornard & disponibilidade do Erdrio
Municipal.

3. PROGRAMACAO FINANCEIRA - CRONOG
DOS RECURSOS

DE DESEMBOLSO
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Abrf22 930.475,01 - - - 17.200,00 947.675,01
Maif22 7.681.739,13 - 1.071.878,69 | 21218917 17.200,00 B.983.006,%9
Junjf22 7.681.739,13 - 1.071.878,69 | 212.189,17 17.200,00 B.983.006,99
Julf22 7.681.739,13 = 1.071.878,69| 212.189.17 17.200,00 % 8.983.006,99
Ago/22 7.297.652,17| 3B4.0B696| 1071878659 212.189.17 17.200,00| 8.983.006,99
Setf22 T.297.652,17| 38408696 | 1.071.878,69  212.189,17 17.200,00 | B8.983.006,99
Out/22 7.297.652,17 38408696  1.071.878,69  212.189,17 17.200,00  8.983.006,99
MNov/22 7.297.652,17| 3B4.08696 1.071.87869  212.189,17 17.200,00| 8.983.006,99
Dez/22 7.297.652,17| 384.08696 1.071.878,69  212.189,17 17.200,00 8.983.006,99
Jan/23 7.297.652,17| 384.086,96 1.071.878,69| 212.189,17 17.200,00 | 8.983.006,99
Fev/23 7.297.652,17 m 1.071.878,69| 212.189,17 17.200,00 | 8.983.006,99
luh,’ﬂ 7.297.652,17 1.071.E78,69 212.189,17 111m.nn B.983.006,99
g Jumfmw 7| 206.400,00] 99.760.751,30
HHH-EH:I"-I:I'IMI

Parcela Pré-Fixada corresponde a 95 % da soma dos valores atribuldos aos itens 1a 3, 5a 7, 11a 12, 14 a 25, 27 a 28, 30,
32, 35 a 6 e 62 do Anexs Vi, exceto nos primeiros 04 meses cujo percentual & 100% dos itens citados

Parcela Varidvel corresponde a 5 % da soma dos valores atribuidos aos itens 1a 3. 5a 7. 11 a 13, 142 25, 27 a 28, 30, 33,
15 a 60 e 62 do Anexo VI, a partir do 5% més,

Parcela Pds-Fixada corresponde a0 valor atribuido ao item 9, 13, 31 & 34 do Anexo V.
Passhvo (Conta Especlal) corresponde a soma dos valores atribuidos ivens 10 e 25 do Anexe VI, Somente serd repassada
@ Contratada mediante solicitagio desta, comprovande o desembolso de recursg, em conformidade com o lem 2.9

Imcestiments corresponde aa valar atribuide ao item 61 do Anewa Vi,

Abr/22 684.326,66 - - 5 10.000,00 694.326,66
Maif22 3.579.724,22 - A61.236,56 91.306,42 10.000,00 4,142.267,20
Jun/22 3.579.724,22 - 451.236,56 91,306,42 10.000,00 | 4.142.267.20
Julf22 3.579.724,22 - 461.236,56 91.306,42 10.000,00 4.142.267,20
Agof22 3.400. 73801 | 178.986,21 461.236,56 91.306,42 10.000,00 | 4.142.267.20
Set/22 3.400.738,01 178.986,21 461.23556 91.306,42 10.000,00 | 4.142.267,20
Out/22 3.400.738,01 178.986,21 461.236,56 91.306,42 10.000,00 4.142.267.20
MNov/22 3.400.738,01 17898621  461.236,56 91.306,42 10.000,00  4.142.267,20
Dez/f22 3.400.73201| 178.98621 461.236,56 91.306,42 10.000,00 | 4.142.267.20
Janf23 3.400.738,01| 178.986,21 461.236,56 91.306,42 10.000,00 4.142.267,20
Fev/23 3.400.738,01| 17898621  461.23556 91,306,42 10.000,00 | 4.142.267,20
4,142.267,20
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4
Abrf22 187.869,00 - - - 6.600,00 194.469,00
Maif22 | 3.364.513,77 - 502.534,28 | 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Junf22 | 3.364.513,77 . 502,534,28 @ 9948172 | 6.600,00 | 3.973.129,77
/22 | 3.364.513,77 . 502,534,28 | 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Ago/22 | 3.196.28808 | 168.22569| 502.534,28 & 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Set/22 | 3.196.288,08 | 168.225,69| 502.534,28 | 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Out/22 | 3.196.288,08 | 168.225,69 502.534,28 | 99.48L72 6.600,00 | 3.973.129,77
Now/22 | 3.196.288,08 | 16822569 50253428 | 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Dez/22 | 3.196.288,08 | 168.225,69 502.534,28 | 99.481,72 6.600,00 | 3.373.129,77
Jan/23 | 3.196.288,08 502.534,28 | 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Fev/23 | 3.196.288,08 502.534,28 | 99.481,72 6.600,00 | 3.973.129,77
Mar, 3.973.129,77
o =

Abrf22 43.011,91 - - - 300,00 4331191 |
Maif22 | 328.550,59 - 45.262,28 8.960,12 300,00 382.072,99
Jun/f22 328.550,59 - 45.262,28 8.960,12 300,00 383.072,99
Julf22 328.550,59 = 45.262,28 8.960,12 300,00 383.072,99
Ago/22 312.123,06 16.427,53| 4526228 B.960,12 300,00 383.072,99
Setf22 312.123,06 16.427,53| 45.262,28 8.960,12 300,00 383.072,99
Out/22 312.123,06 16.427,53| 45.262,28 8.960,12 300,00 383.072,9%
MNov/22 312,123,06 16.427,53 45.262,28 8.960,12 300,00 383.072,99
Dez/22 312.123,06 16.427,53| 45.262,28 B.960,12 300,00 383.072,99
lanf23 312.123,06 16.427,53  45.262,28 £.960,12 300,00 383.072,99
Fev/23 312,123,086 16.427,53| 45.262,28 B.960,12 300,00 383.072,99
Mar/23 312,123,06 16.427,53  45.262,28 8.960,12 300,00 383.072,59

Abrf22 15.267.44 - - - 300, 00 15.567 .44
Maif22 408.950,55 - 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Junf22 408.950,55 - 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Julf22 408.950,55 - 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Agof22 | 388.503,02 20.447,53| 62.845,57 | 12.440,91 300,00 484.537,03
setf22 388.503,02 20.447,53| 62.845,57 12.440,91 484.537,03

)
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Out/22 388.503,02 20.447,53 | 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Now/f22 388.503,02 20.447,53  62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Dez/22 388,503,02 20.447,53 | 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
lanf23 388.503,02 20.447,53| 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Fevw/23 388.503,02 20.447,53 | 62.845,57 12.440,91 300,00 484.537,03
Mar/23 :Itm m,n 62.845,57 uun,n 300,00 484.537,03
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4. Os recursos serdo iberados pela CONTRATANTE mediante a apresentacao de
prova de regularidade pela CONTRATADA para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico = FGTS e para com a Seguridade Social, a ser feito, exclusivamente, alraves de
apresentacio, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e da Cerliddo Megaliva de
Débito = CHD, respectivamente,

o Acoe

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO

Secretario Municipal de Sadde
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ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM.

CLAUSULA PRIMEIRA — PARTES E FUNDAMENTO

1.1) Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Uberlandia,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.431.312/0013-59, sediado na Avenida Anselmo Alves dos
Santos, 600, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Gladstone
Rodrigues da Cunha Filho inscrito no CPF sob n® 008.744.696-00 e portador do RG M-
920.800 SSP/MG, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, por delegagao de poderes
nos termos do Decreto n® 16.926/2017 e alteracbes posteriores, doravante denominado
PERMITENTE, e de outro ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, estabelecida na cidade Sao Paulo, na Rua Napoledo de Barros n® 715,
Vila Clementino, CEP: 04024-002, regularmente inscrita no CPNJ sob n°.61.699.567/0001-92,
neste ato representada por seu Diretor Presidente Ronaldo Ramos Laranjeira, portador do
RG 7.791.138-6 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 042.038.438-39, doravante denominada
PERMISSIONARIA, resolvem celebrar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO
fundamentado nas clausulas terceira, item 3.1.5 do Contrato de Gestdo n® 178/2022,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E FINALIDADE

2.1) O presente TERMO tem por objeto a Permissao de Uso dos bens
moveis pertencentes 8 PERMITENTE e descritos na Relagdo de Patrimonio Mobiliario anexa,
expedida pela Divisdo de Patriménio da SMA, em favor da PERMISSIONARIA, que ficardo
alocados nas Unidades de Saude do Setor Oeste do Municipio de Uberlandia.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos, instrumentos ou quaisquer
outros bens permanentes gue venham a ser adquiridos com recursos provenientes do
contrato de gestao, deverd@o ser incorporados ao patriménio do municipio de Uberlandia,
sendo que nestes casos a PERMISSIONARIA devera entregar a PERMITENTE a
documentacdo necessaria ao processo de incorporagdo de bens patrimoniais pelo orgao
competente da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

Paragrafo segundo: Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados
ou doagdes que forem destinados 8 PERMISSIONARIA para o objeto do Contrato de Gestéo,
bem como as benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos eguipamentos de salde
cujo uso lhe foi permitido, serdo também incorporados ao Patriménio Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1) O presente Termo de Permissao tera vigéncia de 01/04/2022 ate
31/03/2023, sendo vinculado ao Contrato de Gestao n°® 178/2022 e vigorara durante toda a

vigéncia deste e suas eventuais prorrogagoes.
o~ N
N\ L\




PREFEITURA DE m
UBERLANDIA

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1) Constituem obrigacdes da PERMISSIONARIA:

a) Utilizar os bens objeto deste Termo exclusivamente para o fim
especificado no item 2.1da Clausula Segunda,

b) ser responsavel unico e exclusivo pela guarda e correta utilizagéo
dos bens;

c) Zelar pela integridade dos bens, conservando-os em perfeito estado;

d) Devolver os bens, objeto do presente termo ao fim do contrato, em
perfeitas condigbes, ressalvado o seu desgaste normal;

e) Encaminhar anualmente a Secretaria Municipal de Saude inventario
consolidado dos bens, juntamente com o balanco financeiro integrante da prestagdo de
contas;

f)y Facilitar o PERMITENTE a fiscalizagao, atraves da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagdo, dos bens e sua conformidade com o inventério;

g) Em caso de extravio ou dano nos bens cedidos, ressarcir ao
PERMITENTE pelos prejuizos causados, podendo, a critério do PERMITENTE, tal reposicdo
ser realizada por bens de igual valor, espécie, qualidade e quantidade;

h) Arcar com as despesas de manutengdo, transporte e seguro ou
quaisguer outras que venham a incidir sobre os bens objetos do presente Termo de
Permissao de Uso;

i) Comunicar ao PERMITENTE, no prazo de 05{(cinco) dias, quaisquer
ocorréncias que possam importar em baixa de qualquer dos bens objeto da presente
Permisséo de Uso.

4.2) Constituem obrigagdes do PERMITENTE:

a) entregar & PERMISSIONARIA, nas Unidades de Saude do Setor
Central Norte bens constantes na Relagdo de Patrimdnio Mobiliario anexa e os demais que

forem incorporados ao presente termo durante a vigéncia do Contrato de Gestao;

b) acompanhar a utilizagac dos bens prevista neste Termo, através de
seus tecnicos, verificando a correta utilizagdo e avaliando os resultados;

c) examinar, dando solugdo no prazo de 10 dias, as comunicacoes da
PERMISSIONARIA sobre baixas de bens do inventario.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA DOS BENS

5.1) A PERMISSIONARIA declara, para os efeitos legais, que recebe,
no ato de assinatura deste termo, todos os bens descritos na Relagdo de Patriménio

‘ ¥ an .
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Mobiliario anexa, declarando mais, apds vistoria-los, estarem em perfeito estado de
funcionamento.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

6.1) E vedado a PERMISSIONARIA negociar ou por qualguer outra
forma transferir a terceiros a posse ou a utilizacdo dos bens mdveis objeto deste Termo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1) Fica eleito o foro da Comarca de Uberlandia/MG como competente
para dirimir julgar duvidas ou controvérsias que ndoc puderem ser resolvidas amigavel e
administrativamente pelas partes.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Termo de
Permissdao de Uso dos Bens em duas vias de igual teor e forma, acompanhadas das
testemunhas abaixo subscritas.

Uberlandia,

ﬁﬁb&ﬁ??
Gladstone Rodrigues da Cunha Filho
Secretario Municipal de Saude




