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CONTRATO DE GESTAO N° 177/2022 REGULAMENTANDO A ORGANIZAGAO E
IMPLANTACAO DE ACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE NAS UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO, UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA (UBSF, UBS,
UBS/EAB/UAI), NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA, AMBULATORIOS
ESPECIALIZADOS DO SETOR CENTRAL NORTE E CENTROS DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (CAPS), QUE ENTRE SI CELEBRAM ©O MUNICIPIO DE
UBERLANDIA E ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, NA FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES E FUNDAMENTAGAO

1.1) Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE UBERLANDIA,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.431.312/0013-59, sediado na Av. Anselmo Alves dos
Santos, 600, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde, Gladstone
Rodrigues da Cunha Filho, brasileiro, inscrito no CPF sob n® 008.744.696-00 e
portador do RG M-920.800 SSPMG residente e domiciliado nesta cidade, no uso de
suas atribuigbes, por delegacgdo de poderes, nos termos do Decreto Municipal n®
16.926/2017, doravante denominade CONTRATANTE, e de outro ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM estabelacida na
cidade Sao Paulo, na Rua Napoledo de Barros n® 715, Vila Clementino, CEP: 04024-
002, regularmente inscrita no CPNJ sob n® 61.699.567/0001-92, neste ato
representada por seu Diretor Presidente Ronaldo Ramos Laranjeira, portador do
RG 7.791.138-6 SSP/SP e inscrito no CPF sob o n® 042.038.438-39, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, relativamente & execucdo de acgdes e servicos de salide a seram
desenvolvidas nas Unidades de Atendimento Integrado, Unidades de Atengao
Primaria (UBSF, UBS, UBS/EAB/UAI), Nucleos de Apoio a Saude Da Familia,
Ambulatdrios Especializados do Setor Central Norte e Cenlros de Atengdo
Psicossocial (CAPS), mediante as Clausulas e condigbas seguinias:

1.2) FUNDAMENTAGAD LEGAL
Este Contrato de Gestio fundamenta-se na Chamada Publica n® 014/2020,
homologada em 16/04/2021; na Lel Organica do Municipio, especialmente em seu

artigo 142 §1°, que trata da participacdo de instituigoe
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de Salude, disciplinada de forma especifica, na Lei Municipal n® 7.579/2000, com as
alteracBes que |he deu a Lei Municipal n® 11.032/2011, que dispde sobre a
qualificagdo de Organizagbes Sociais do Municipio, 8 no Decreto Municipal n®
11.679/2009, no Decretoc Municipal n® 12.561/2010, no Decreto Municipal n®
17.935/2019, nas dotagfes constantes na LOA/2022 - Lei n® 13.677, de 29/12/2021.
Publicado em 30/12/2021, na Lei Federal n® 9.790/1989, na Constituigio Federal e
na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, Lei Complementar Federal n® 141/2011,
ADI n® 1923 - STF e Acorddo do TCU n® 32392013 e demais legislagbes
pertinentes, & obedecerdo as circunstincias fixadas pelo presente Contrato de
Gestdo, observadas as Clausulas e condigbes que se seguem.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO, ESPECIFICAGCOES E FINALIDADE

2.1) OBJETO: O presente confrato tem por objeto o gerenciamento de todas as
atividades operacionais das Unidades de Salde do Setor Central Norte do Municipio
de Uberlandia, de acordo com a politica pablica do SUS e as normas e rotinas
constantes no Anexo | - Projeto Basico & Anexos Il a VI da minuta do contralo,
que faz parte integrante deste instrumeanto.

21.1) Relag¢do das Unidades de Salde do SETOR CENTRAL NORTE :

3. UNIDADE TIPO
LAl Martins Unidade Mista
UAl Roosevelt Unidade Mista
UBS Martins " eAP
UBS Brasil UBS Tradicional
UBS Mossa Senhora das Gragas UBS Tradicional
UBS Santa Rosa UBS Tradicional
CAPS Il Adulto (Norte) ' Centro de Atengdo Psicossocial
| CAPS Infantil i Centro de Atencdo Psicossocial
Unidade de Acolhimento | Unidade de Acolhimento Infantil
CAPS Leste ' | Centro de Atencao Psicossocial
CAPS Qeste | Centro de Atencdo Psicossocial
" Centro de Convivéncia e Cultura | Centro de Atencao Psicossocial
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Centre Radioldgico Municipal Ambulatdrio Especializado
Ambulatorio Herbert de Souza Ambulatdrio Especializado IST/AIDS

Centro de Praticas Integralivas e - : e
, Ambulatério Especializado

Complementares
Centro Oftalmoldgico Ambulatério Especializado
EQ
UNIDADE ESTRATEGIA Eﬂ;:ﬂ:ﬁ NASF
FAMILIA
UBSF SAO JOSE 01 EQ. ESF
UBSF MINAS GERAIS 02 EQ.ESF | 01 EQ. 5B | 01 EQ. NASF
| LUBSF BOM JESUS 01 EQ. ESF 01EQ.SB | |
UBSF JARDIM BRASILIA | 03 EQ. ESF 03 EQ. SB 01 EQ. NASF |
UBSF JARDIM ERASILIA I 03 EQ. ESF 01 EQ. SB i
UBSF MARTA HELENA | 01 EQ. ESF
UBSF CRUZEIRO DOS
—— 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF MARTINESIA 01 EQ.ESF | 01 EQ. 5B
UNIDADE APOIO SOBRADINHO =
UBSF MARTA HELEMA II 01 EQ. ESF j
09 UNIDADES BASICA SAUDE | " |
| e 12 ESF 06 ESB 02 MNASF
]

2.1.2) O objeto contratual a ser executado devera alingir o fim a que se destina, com
eficicia e qualidade regueridas, consoante descricdo pormenorizada de melas e
produtividade apresentadas no Anexo Il - Planejamento Estratégico desle
Contrato.

2.1.3) A Organizagdo Social devera se comprometer a organizar, implantar e
desenvolver agdes de assisténcia 4 salde nas Unidades de Sadde, descritas nesle
Contrato, tal como se ancontram definidas @ guantificadas no Anexo | - Projeto
Basico e nos Anexos Il a Vi deste Contrato, responsabilizando-se pela conshituigao
de equipe interdisciplinar da melhor qualidade para prestar servigo de assisténcia

integral ao cida::‘}t‘;qu& demande a Unidade de Saq
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além de responder pela manulencdo preventiva e cometiva predial e dos
equipamentos, pela geréncia operacional com a melhor lecnologia exigivel na
prestacao dos servigos de atengdo primaria, especializada, pronto atendimento,
ambulatérios especializados e CAPS que representam o perfil das referidas
Unidades de Saude.

2.2) Para a consecugdo da finalidade assinalada, este instrumento especifica o
programa de trabalho a ser desenvolvido pela CONTRATADA, define as obrigages
e responsabilidades das partes & estabelece, ainda, as condighes para a execugan,
as metas a serem alcangadas e os critérios de avaliagio, de acordo com indicadores
de gualidade e de produtividade, tendo como partes integrantes deste Contrato,
independentementa de transcrigho, os Anexos: | - Projeto Basico, NI -
Planejamento Estratégico, lll - Plano de Prestagio de Servigos, IV - Sistematica
de Avaliagio dos Indicadores; V - Sistema de Liberagdo de Parcelas, VI -
Termo de Permissdo de Uso.

2.3) O Plano de Prestagio de Servigos, o Sistema de Liberagdo de Parcelas e a
Sistematica de Avaliacdo dos Indicadores do Contrato, constantes dos Anexos I,
IV & V, respectivamente, poderdo ser ajustados ao longo da vigéncia deste
Contrato, através de Termo Aditivo, para que sejam adequados aos Planos e
Programas especificos elaborados em comum acordo entre as partes, sempre
observando o cumprimento da programagao de trabalho do exercicio anterior.

2.4) O ponto inicial da contagem do prazo previsto no Anexo | — Projeto Basico,
ltem 4 - Operacionalizagdo das Agdes e Servigos de Assisténcia a Salde, das
Unidades de Salde, sera a data de assinatura do Contrato, devendo as etapas de
implantacdo e organizagdo ali previstas estarem concluidas no prazo de 120 (cento
e vinte) dias.

24.1) A Secretaria Municipal de Sadde acompanhara todo o processo de
implantagdo, podendo solicitar todas as informagGes gue julgar necessarias sobre o
andamenlo dos trabalhos e propor medidas corretivas ou acauteladoras.

2.4.2) As Unidades de Saude descritas no item 2.1 deverao estar totalmente sob a
gestdo da CONTRATADA em ale 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato e a
avaliagio prevista no Anexo IV - Sistematica de Avaliagdo dos Indicadores sera
feita a partir do quarto més, contado da assinatura do Contrato.
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2.4.3) Atendido o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no
gerenciamento das unidades de salde, sera possivel o acréscimolredugdo de
Unidades efou servicos relacionados ao ltem 2 do Anexo | - Projeto Basico & ao

Anexo lll -= Plano de Prestagdo de Servigos, mediante a celebragao de termo
aditivo e revisdo das melas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

3.1) DO CONTRATANTE:

3.1.1) Disponibilizar & Contratada adequada estrutura fisica, materiais
permanentes, instrumental, equipamentos, insumos (materiais meédico hospitalares)
e medicameantos para a execucio dos sarvigos contratados;

3.1.2) Programar no orgamenio do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da
assinatura do Contrato, 05 recursos necessarios para a execugdo do objeto
contratual, de acordo com o Sistema de Pagamento previsto no Anexo V - Sistema
Liberagdo de Parcelas — da Minuta de Contrato, que integra este instrumeanio;
3.1.3) Prestar esclarecimentos e informagdes 4 Contratada que visem orienta-la na
correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as guestdes omissas neste
instrumento, assim como |he dar ciéncia de qualguer alteragao;

3.1.4) Desenvolver controle, avaliacdo e fiscalizacBo do Contrato através da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Contratos de Gestio designada pela
Secretaria Municipal de Saude.

3.1.5) Permitir & Contratada o uso dos bens mdoveis & imoveis, de propriedade do
Contratante, necessarios a execugdo do objeto deste Contrato, mediante a
celebragdo do Termos de Permissdo de Use — Anexo VI da Minuta do Contrato,
na forma prevista em Lei;

3.1.8) Inventariar os bens referidos no item anterior desta Clausula, anteriormente a
formalizagdo dos Termos de Permissdo de Uso,

3.1.7) Realizar inventario anual para conferéncia e lavantamento de bens mdveis,
prevenindo eventuais desvios;

3.1.8) Serd de responsabilidade do Contratante fornecer & Contratada oS
softwares para acompanhamento dos pacientes;
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3.1.8) Disponibilizar a atual infraestrutura de comunicagao de dados, representada
pelos alivos de rede lais como swilch, cabeamento, access points e outros ja
instalados nas unidades,

3.1.10) Disponibilizar o5 equipamentos de informatica, que se encontram,
atualmente, em uso nas unidades, tais como computadores e seu componentas;
impressoras; estabilizadores e outros;

3.1.11) Disponibilizar, a seu critério, ativos de rede e equipamentos de
informatica que venham inlegrar ao patriménio da Secretaria Municipal de Salde,
oblidos por compra, cessao, doagio ou outros meios.

3.2) DA CONTRATADA:

3.2.1) Prestar os servicos de salde especificados nos anexos da minuta do
Contrato.

3.2.2) Assegurar a organizagdo, administragdo e gerenciamento por meio de

técnicas modemas gue permitam a adequacgio da estrutura funcional,

3.2.3) Responsabilizar pela manutengdo fisica das instalagbes, dos equipamentos e
gerenciamento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento das Unidades de Salde descritas neste Contrato.

3.2.4) Assistir de forma abrangente aos pacientes das Unidades de Sadde, sem
exclusdes, procedendo aos devidos registros e expedidas as autorizagdes, segundo
o critérios do Contratante e do Ministério da Saude.

3.2.5) Confratar recursos humanos por meio de processo selefivo, com critérios
objetivos, para compor o quadro funcional das Unidades de Sadde, pelo regime da
CLT - Consolidagido das Leis de Trabalho respeitando os limites financeiros
estabelecidos contratualmente.

3.2.6) Os profissionais que estdo prestando servigos nas Unidades de Sadde, serdo
transferidos por sucessdo Irabalhista, para a Conlratada de forma a garantir que nao
havera solugdo de confinuidade do atendimento.

3.2.7) Garantir em exercicio nas Unidades de Salde, quadro de recursos humanos
qualificados e compativel com o porte da Unidade e dos servigos contratados.

3.2.8) O atendimento nas Unidades Roosevelt e Martins, devera ser de 24
horas/dia, com a presenga de pelo menos um profissional médico que respondera

legalmente pelo servigo oferecido ao seus usuarios {ato medico).
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3.2.9) Adotar uma identificacdo especial (cracha), uniforme de boa qualidade e
equipamentos de seguranga adequados, EPIls para todos os seus colaboradores,
assim como assegurar a sua frequéncia e pontualidade, com a manutengdo do
sistama de controle de ponto eletronico e boa conduta profissional.

3.2.10) Afixar um painel com atualizagdes diarias dos profissionais que astio
de plantdo na Unidade, e suas respectivas especialidades. Devera conter também o
responsavel pela Unidade.

3.2.11) Disponibilizar & Secretaria Municipal de Salde escala de médicos
(mensal/semanal) para confrole de compatibilidade de horario para eventual atuacao
junto a outras Unidades de Sadde.

3.2.12) Desenvolver agdes de Educagdo Permanenie para os trabalhadores da
Unidade, objetivando o trabalho multiprofissional, a diminuigdo da segmentagdo do
trabalho e a implantagao do cuidado integral.

3.2.13) Promover ambiéncia acolhedora 8 comunidade interna e externa da
Unidade.
3.2.14) Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,

securitarios, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros, na forma da legislagao em
vigor, relativos aos empregados ulilizados na execugdo dos servigos ora
contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para lentar eximir-
se daquelas obrigagdes ou transferi-las ao Contratante.
3.2.15) A inadimpléncia da Contratada com referéncia aos encargos fiscais,
comerciais e trabalhistas nao transfere & Administra¢ao Publica a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Conftrato.
3.2.18) Responsabilizar-se  integraimente por lodos os compromissos
assumidos com o Contratante.
3.2.17) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
Unidade, disponibilizando a qualguer momento ao Contratante e Auditorias do
Sistema Unico de Saude - SUS, todos os documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos senvigos prestados na Unidade.
3.2.18) Consolidar a imagem da Unidade como entidade prestadora de
servigos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Sadde - SUS,
comprometida com sua miss3o de atender as necessidades terapéuticas dos
pacientes, primaljd::- pela melhoria na quaibdadefw .
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3.2.19) As informagdes a serem divulgadas aos meios de comunicagdo ndo
oficiais acerca do objeto deste Contralo deverdo ser discutidas com a Secretaria
Municipal de Sadde.

3.2.20) Implantar a imagem corporativa expressada pelos logotipos da
Prefeitura de Uberlandia e da Organizagio Social,

3.2.21) Manter em perfeitas condigbes de higiene e conservagdo as areas
fisicas e instalagdes das Unidades.

3.2.22) Cualguer alteragdo ou adequagdo na estrutura fisica das Unidades de
Saude devera ser solicilado por escrito, com as devidas justificativas, para
apreciagaoc e aprovacao da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.23) Patrimoniar diretamente ao Municipio de Uberlandia lodo e qualquer
bem modvel adquirdo para ulilizagdo nas atividades da Unidade ou com a verba
onginaria do presente Contrato.

3.2.24) Administrar os bens mdveis e iméveis cujo uso Ihe fora parmitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico.

3.2.25) Comunicar a Diretoria Administrativa e ao Nicleo de Avaliacdo de
Contratos de Gestio - NACG da Secretaria Municipal de Sadde, todas as
aquisicoes de bens mdveis e ou as substituicdes que, autorizadas pelo
CONTRATANTE, forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua
ocoméncia, encaminhando as respectivas Motas Fiscais.

3.2.25.1)Para fins de transferéncia de bens moveis, a Unidade cedente enviard
imediatamente ao Nicleo de Suprimentos, Compras e Patriménio — Diretoria
Administrativa-SMS, com copia 4 Unidade recebedora, Oficio que devera conter o
numero de patrimdnio, descrigdo do bem e a Unidade recebedora.

3.2.26) Manter em perfeitas condigbes de uso, 03 equipamenios e
instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos contratados.

3.2.27) Praestar assistancia técnica e manutengao prevantiva e cormeliva de
forma continua aos equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em
geral, incluindo equipamentos de comunicagio.

3.2.28) Devolver integralmente 2o Contratante, em caso de rescisdo
contratual com a Organizagao Social, o patrimdnio, incluindo os legados ou doagdes
que lhe foram destipados.
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3.2.29) Manter na Unidade de Saude o “Servigo de Atendimento ao Cliente”,
que analisara o nivel de satisfagdo dos clientes em relagdo aos servigos prestados
nas Unidades.

3.2.30) Atender as solicitagbes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude, por meio do sistema infarmatizado OuvidorSUS, no prazo determinado pelo
referido Orgéo.

3.2.31) Prastar esclarecimentos & Secretaria Municipal de Sadde, por escrito,
sobre evenituais atos ou fatos notliciados gque envolvam a Contratada,
independentemente de solicitacdo.

3.2.32) Desenvolver atividades preventivas e educativas dirigidas a populagdo
em geral, de acordo com as determinacdes da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.33) Garantir a participagdo dos profissionais em campanhas de saude
coletiva promovidas pela Secretaria Municipal de Sadde.
3.2.34) Obedecer aos direitos de cidadania dos pacientes, obrigando-se a:

a) manter atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arquivo médico,
considerando os prazos previstos em Lei;

b) n@oc utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
exparimentagio;

c) justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razbes lécnicas
alegadas quando da deciso de ndo realizagio de qualquer ato profissional previsto;
d) esclarecer os pacientes sobre seus direitos @ assuntos partinentes aos SBrvICOS
oferecidos;

e) respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal;

f) garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

g) estruturar & manter em pleno funcionamento as Comissdes Ambulatoriais
obrigatdrias;

h) fornecer ac paciente, por ocasido de sua transferéncia, relatorio circunstanciado
do atendimento que Ihe foi prestado, denominado "RELATORIO TRANSFERENCIA®,
3.2.35) Manter atualizados os prontudrios dos pacientes & o arquivoe médico
com os historicos de atendimento dos pacientes de acordo com a legislacéo vigente
dos drgaos competentes, em conformidade com Lei Fede /_J‘_H]ﬂ_\'l:l 7082018 - Lai

Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD), Respﬁﬁ’g n%1.821 / 2007 do
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Conselho Federal de Medicina - Aprova as normas técnicas concernentes A
digitalizagdo e uso dos sistemas informatizados para a guarda e manuseio dos
documentos dos prontuarios dos pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a
troca de informacgao identificada em salde e demais legislagao pertinente.

3.2.36) Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo &
notificagdo de suspeita de reagdes adversas, através dos formuldrios e sistematicas
da Secretaria Municipal de Saude,

3.2.37) Encaminhar a outros niveis de assisténcia somente os casos ndo
passiveis de solugdo na Unidade.

3.2.38) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposlo, em razdo da exacucio
deste Contrato.

3.2.39) Exigir dos pacientes, ou de seus representantes legais, a
documentacio de identificacdo passoal.
3.2.40) No caso dos atendimentos de urgéncia, sem gque tenha ocorrdo

apresentagao da documentagdo necessdra, esta devera ser exigida aos familiares
e/ou responsaveis pelo paciente, para entrega num prazo maximo de 6 (seis) horas.
3.2.41) Obedecer & cumprir o Protocolos Clinicos e normas definidas pela
Secretaria Municipal de Salde, bem como aguelas instiluidas a posteriori com o
objetvo de aprimorar a prestagio de assisténcia vinculada as diretrizes
constitucionais e do SUS.

3.242) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica em sadde, tais
como: registro de doengas de notificagdo compulsdria, surtos alimentares,
intoxicagao, acidentes por animais peconhentos, de acordo com as normas
gstabelecidas pelo Ministério da Sadde.

3.2.43) A Contratada devera alimentar regularmente os sistemas de
informagoes oficiais de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Sadde e
demais sistemas proprios do Municipio.

3.2.44) Operar conforme orentaco da Secretaria Municipal de Salde os
equipamentos de Tecnologia da Informacdo (T1), incluindo os soffwares, sistemas e
alivos de rede que compdem a Tl da Secretaria Municipal de Salde & a Tecnologia
do Cartdo Municipal de Saldde/Cartao Nacional de Saude.
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3.2.45) Nos sistemas de suporte de Tl citados inclui o Sistema de Regulagio,
balizado pelo Cartdo Municipal de Sadde/Cartdo Macional de Saude, devendo ser
adotado e utlizado pela Contratada, obrigatoriamente, como Unica forma de
controle & acesso ao Sistema Municipal de Sadde, a fim de manter alinhamento de
conduta com os demais orgaos publicos de saude de Uberandia.

3.2.46) Ao final do Contrato, a Contratada entregarda para a Secretaria
Municipal de Salde o aplicativo e os dados com a sua respectiva base,
compreendidos esses como o Sistema de Gerenciamentc de Base de Dados
(SGBD) e os hardwares correspondentes, em perfeitas condigbes de operagao.
3.247) Solicitar o Cadastramenio das Unidades de Saude no CNES -
Cadastro Nacional de Eslabelecimentos de Saude, se ndo cadastradas, bem como
manter atualizado com a documentagdo adequada as exigéncias do sistema
MS/DATASUS.

4.2.48) A Contratada fica obrigada a atualizar permanentemente o Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Sadde — CNES. As alteragdes (inclusdo, excluséo,
mudanga de carga horaria e CBO, entre outros) referentes aos profissionais deverdo
ser realizadas na Unidade de atendimento. O prazo de entrega das fichas de
profissionais sem CNS (CARTAO NACIONAL DE SAUDE) para digitagio serd
imediatamente apods sua contratagdo, com assinatura do Coordenador da Unidade.
A FCES apds assinatura devera ser arquivada na pasta funcional do colaboradar. O
prazo de entrega da exportagdo para a Diretoria de Controle Regulagao e Avaliagao
Municipal das alteragdes dos profissionais com CNS (CARTAO NACIONAL DE
SAUDE) para alimentar o sistema serd o primeiro dia Util do més seguinte da
competéncia a ser falurada.

3.2.49) A Contratada fica obrigada a utilizar o sistema de informagdo SUS
Facil sempre que constatada a necessidade de internacio do paciente na propria
unidade efou guando houver indicacdo de transferi-lo. Semanalmente, organizar os
laudos por ordemn cronoldgica para que sejam autorizados na respectiva Unidade de
Saude pelos Supervisores da Diretoria de Controle, Regulacido e Avaliagdo
Municipal - DCRAM, com ciéncia e devida assinatura do Coordenador Técnico da
Unidade. Em seguida, deverdo os laudos ser anexados com o Saiote oriundos do
SUSFaci que gera o nimero da AlH, apds o que deverdo ser digitados no SIA/SIH.
Devera ser gerado um arquivo por competéncia {més}, em CD, o qual sera
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encaminhado & Diretoria de Controle, Regulagio e Avaliacio Municipal - DCRAM
até o 8° (citavo) dia do més seguinte da competéncia a ser falurada. Alteracdes nas
regras e/ou sistema sdo colocadas no site hitp:fsihd.datasus.gov.br, sendo
imporiantissimo o acesso diario neste sile pela Contratada, para acompanharem
novas versdes, porlarias e avisos.

3.2.50) MNao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servigos nem nos fluxos de alencdo consolidados, sem prévio relatdrio e aprovagao
da Secretaria Municipal de Satude.

3.2.51) Buscar a Acreditacdo das Unidades de Salde por instiluigdes
certificadoras.

3.2.52) Garantir ransparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, bem como todos os relatdrios
contabil, fiscal e financeiro (balangos e balancetes mensais) exigidos pelos
raspectivas érgaos de controle para acompanhamento do Contratante.

3.2.53) Aplicar integralmente os recursos financeiros de custeio e de
investimento na Unidade,
3.2.54) Manter conta bancdria especifica para movimentagdo dos recursos

financeiros oriundos do contrato de gestdo, para o gerenciamento das Unidades de
Saude, prestando contas mensalmente a8 Secretaria Municipal de Salde por meio de
extratos bancanos.

3.2.55) Apresentar ao Contratante, até o dia 15 (quinze) do més seguinte, as
Motas Fiscais/Faturas dos servigos @ matenais efetivamenta pagos pela Contratada
no més anterior, acompanhada de Relatdrios Gerenciais, balancetes de verificagio
contdbil, Demonstrativo de Resultado de Competéncia — DRC, indice de liguidez
geral @ comprovanta de quitacdo das obrigagdes tributanas e trabalhistas, principais
e acessdrias, de Pagamento de Pessoal @ de Encargos Trabalhistas, na forma que
Ihe for indicada, além de Cerliddo Negativa de Protesto, expedida pelo Tabelionalo
de Protestos desta Comarca.

3.2.58) Encaminhar a Comissdo de Acompanhamentc e Avaliagio dos
Contratos de Gestao, o relatono dos indicadores assistenciais, mensalmente, até o
dia 10 do més subsequente, sendo que os dados deverdo ser retirados do sistema
Fastmedic até dia 5 do més subsequenta.
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3.2.57) Providenciar e manter atualizadas todas as Licengas e Alvaras junto as
reparticies competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do Contrato
de Gestao.

3.2.58) Motificar a Secretaria Municipal de Sadde eventual alteracdo de sua
razéo social ou de mudanga em sua Diretoria ou estatuto, enviando-lhe, no prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de
copia autenticada da Cerliddo da Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

3.2.59) Garantir a participagdo do Conselho Distrital de Saldde, composto por
usuarios e prestadores de servigos das Unidade de Salde, através de reunides
mensais, para avaliagio e conlrole dos aspectos da assisténcia prestada, permitindo
que suas proposigies sejam lavradas em livro de atas proprio e enviadas ao
Presidente do Conselho Municipal de Salde, para apreciagdo.

3.2.60) Apresentar ao Contratante, 30 (trinta) dias anterior ao término de cada
exercicio, relatério consolidade sobre a execucio do objeto do Contrato de Gestao,
contende comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhade de prestacdo de contas dos gastos e receitas
efetivamente realizados.

3.2.61) Realizar a manutencio na infraestrutura de comunicacio de dados, em

comum acordo com a Contratante;

3.2.62) Realizar a manutencdo e o provimento de insumos dos equipamentos
de informatica cedidos pela Contratante;
3.2.63) Prover, em comum acordo com a Contratante, os equipamentos e

informatica (computadores, estabilizadores e impressoras e outros) necessarios para
a utilizagao dos sistemas de informagao em uso nas unidades de salide.

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

4.1) A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao do Contrato de Gestdo procedera
a verficagdo do desenvolvimento das atividades pela Contralada conforme a
Sistemnatica de Acompanhamento e Avaliacgo dos Contratos de Gestdo,

regulamentada pela Lei n® 11.032/11 e pelo Decreto n® 16;lpi 110 e suas alteragdes.
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4.1.1) A verificagio de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a Conlralada, refere-se aos resultados obtidos em
gua execucdo, através dos indicadores de desempanho estabelecidos no Conlrato
de Gestdo, os quais serdo consolidados pelos membros da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, para a realizagdo da
avaliagdo mensal.

4.1.2) Realizar-se-8 a analise dos recursos financeiros aplicados no
desenvolvimento das atividades pactuadas.

4.2 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagio do Contrato de Gestdo devera
alaborar relatério anual conclusivo sobre a avaliagao do desempenho da Contratada.
4.3) Sem prejuizo dos trabalhos da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo, a
execucdo do Contrato de Gestdo ficard sujeila também ao exame pela Auditoria do
Sistema Unico de Saude - SUS.

CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

51) As despesas conlratuais correrdo por conta das seguintes dolagbes
orgamentanas, e suas correspondentes rubricas nos exercicios vindouros.

5.2) As dotagdes orcamentarnias sdo as seguintes:

DOTACAO FONTE | FICHA CONTA VALOR (R§)
CEF '
09,.10.302.1002.2.858,3.3.50.85-
102 37354 Ag. 3961 40.979.139,67
09.02
CiC. 4874
08.10.301.1001.2.951.3.3.50.85 CEF R
o ug- ::-2 o 102 37348 Ag. 3961 39.256.202,95
' CiC. 487-4
CEF ]
09.10.301.1001.2.951.3.3.50.85-
s 159 37350 Ag.3961 11.489.620,37
. C/C.624.045-6
CEF
06.10.302.1002.2.858.3.3.50.85- |
R 159 37358 Ag.3961 3.829.873,46
' _ | | C/C.624.045-6
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CEF '
| 09.10.302.1002.2.858.4.4.50.42-
e 159 14868 Ag.3961 192.000,00
: | C/C.624.045-6
VALOR GLOBAL R$95.746.836,45

CLAUSULA SEXTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1) Nas transferéncias de recursos necessarios 8 execugdo do Confrato serdo
contempladas, como parte integrante do custo de sua execucdo, as quantias
necessarias ao pagamento integral do Passivo Trabalhista, relativo a multa do
FGTS.

6.2) Os valores de gue trata o item anterior serio elaborados conforme calculo
aluarial mensal, com base na folha de pagamento, & sera no percentual inicial de 6%
(seis pontos percenluais) desta, com as redugdes postenores adeguadas, a ser
retido e depositado em conta bancaria especifica em nome do Contratante, mas 56
poderac ser movimentados exclusivamente nos pagamentos a que se destinarem,
mediante ato conjunto de solicitacdo e liberagao assinado, respectivamente, por
Contratada & Contratante.

6.3) A isengado da Quola Patronal de contribuigdo previdenciana, ou de qualquer
tributo ou taxa de que seja ou venha a ser beneficidria a Organizacao Social, sera
considerada exclusivamente como fator determinante de redugdo de custos, @ O
valor do beneficio ndo podera ser incluido na composicdo de pregos operacionais,
nem reclamada qualquer espécie de compensagao ou retribuicdo.

6.4) Os recursos financeiros para a execugao do Contrato de Gesldo serdo
repassados pela PMU/SMS & Organizagdo Social a visla de programagio
previamente aprovada e comprovacao dos servigos realizados e estdo previstos no
orgamento do exercicio, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
6.5) Os recursos financeiros para a execugdo do Contrato foram estimados com
base nos valores que vém sendo efetivamente despendidos, neste exercicio, com a
operacdo das Unidades de Salde descritas no item 1.1 deste Edital, @ adequados
ao Projeto Basico (Anexo | da Minuta do Contrato).

6.6) Os repasses dos valores terdo as seguintes caracteristicas e destinagao,
dafinidas no Anexo V - Sistema de Liberagdo de Parcelas da Minuta do Contrato
de Gestdo que acompanha este Edital: F“_?f
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6.6.1) Parcelas destinadas ao custeio composta por:

- Parcela Pré Fixada;

- Parcela Pds Fixada;

- Parcela Variavel.

6.6.2) Parcelas destinadas a passivos contingentes (multa FGTS)

6.6.3) Parcela destinada a investimento.

6.7) As parcelas destinadas ao custeio (pré-fixada, pés-fixada e wvariavel)
contemplardo todas as despesas desta categoria, assim como os valores destinados
a encargos previdenciarios e provisdes, gque serdo discriminados de forma
espacifica.

6.8) O valor da PARCELA PRE-FIXADA destinada exclusivamente a custeio,
inclusive encargos previdenciarios e provisdes, fol astimado em:

UAls: 01(uma) parcela mensal de R$540.178,46 (quinhentos e quarenta mil cento &
setenta e oito reais @ quarenia e seis centavos), 03(trés) parcelas mensais de
R$3.595.115,74 (trés milndes, quinhentos e noventa e cinco mil, cento e quinze reais
e selenia & quatro centavos) e 0B{oito) parcelas mensais de R$3.415.359,95 (irés
milhdes, quatrocentos e quinze mil, trezentos e cinquenta & nove reals & noventa e
cinco centavos)

UBS/UBSF: 01 (uma) parcela mensal de R$137.838,80 (cento e trinta & sete mil
oitocentos e frinta e oito reais & oitenta centavos), 03(trés) parcelas mensais de
R$2.270.201,69 (dois milhdes, duzentos e setenta mil, duzentos & um reais,
sessenta & nove centavos) e 8 parcelas mensais de R$2.156.691,61 (dois milhdes,
cento @ cinquenta e seis mil, seiscentos @ noventa @ um reais & sessenta @ um
centavos).

CAPS: D1{uma) parcela mensal de R$80.876,28(oitenta mil oitocentos e setenta e
seis reais e vinte e oito centavos), 03(trés) parcelas mensais de R$661.054,68
[seiscentos e sessenta e um mil cinquenta e quatro reais e sessenta e oito centavos)
e 8 (oita) parcelas mensais de R$628.001,95 (seiscentos e vinle e oito mil um real e
noventa e cinco centavos).

Demais Unidades: 01 (uma) parcela mensal de R$36.170,22(trinta e seis mil cento
e setenta reais e vinte e dois centavos), 03(irés) parcelas mensais de R$626.295,08
(seiscentos e vinte e seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e trés centavos) e
O8(oitn) parcelas mensais de R$584.980,33(quinhentos e noventa e quatro mil,
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novecentos e oitenta reais e trinta e trés centavos).

Totalizando para o Setor Central Norte: 01 (uma) parcela mensal de
R$795.063,76 (setecentos e noventa e cinco mil sessenta e trés reais e selenta e
seis centavos), 03(trés) parcelas mensais R$7.152.667,19(sete milhdes, cenlo e
cinquenta & dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) e 8
(oito) parcelas mensais de R$6.795.033,84 (seis milhdes, setecentos e noventa e
cinco mil, trinta e lrés reais e ocilenta e quatro centavos) relativas as Parcelas Pré
Fixadas.

6.8.1) Esta parcela contempla ainda, deniro da rotina normal de acompanhamento
da folha, pagamento de décimo terceiro salario e férias proporcionais para rescisdes
rotineiras, em que o valor da parcela fixa @ o limite.

6.9) O valor estimado para pagamento da parcela varidvel sera pago mensalmente,
junto com a parte fixa da parcela mensal do més subsequente ao avaliado, total ou
em wvalor proporcional, considerando os eventuais ajusles financeiros a menor
decorrentes do ndo alcance das metas, conforme for apurado em avaliagao regular,
nos termos do que dispie o Anexo IV — Sistema de Avaliagdo dos Indicadores
que compde o Contrato de Gestao.

6.10) O valor estimado para PARCELA VARIAVEL destinada exclusivamente a

custeio, é de:

UAls: B(oito) parcelas mensais de R$179.755.79 (cento e selenta e nove mil,
setecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e nove centavos)

UBS/UBSF: 8{oito) parcelas mensais de R$113.510,08(cento e treze mil, quinhentos
e dez reais e oito centavos)

CAPS: B(oilo) parcelas mensais de R$33.052,73(trinta e trés mil, cinquenta e dois
reais e sessenta e trds centavos)

Demais Unidades: 8(oito) parcelas mensais de R$31.314,75(trinta & um mil,
trezentos e qualorze reais e selenta e cinco centavos)

Totalizando para o Setor Central Norte: B8{oito) parcelas mensais de
R$ 357.633,35 (trezentos e cinguenta & sete mil, seiscentos e trinta e trés reais e
trinta @ cinco centavos) relativas as Parcelas Varidveis.

6.11. Os valores relativos & PARCELA POS FIXADA serdo destinados

exclusivamente para as despesas com previsiolre L osicdo do gquadro de
1R
pessoal (salarios e encargos): I.-’_'?E | 3{%\__
(&g ®)
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SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: 11{onze) parcelas mensais de R$777.936,88 (setecentos e setenta e sete mil,
novecentos e trinta e seis reais e itenta e oito centavos)

UBS/UBSF: 11{onze) parcelas mensais de R$301.44220(trezentos e um mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e vinle centavos)

CAPS: 11(onze) parcelas mensais de R$82.311,12 (oitenta e dois mil, trezentos e
onze reais e doze centavos)

Demais Unidades: 11(onze) parcelas mensais de R$84.497,23 (oitenta e quatro mil,
quatrocentos e noventa e sete reals e vinte e trés centavos).

Totalizandoe para o Setor Central Norte: 11(onze) parcelas mensais de
R$1.246.187,43 (um milhdo duzentos e quarenta e seis mil, cento e oitenta e sete
reais e quarenta e trés centavos ) relativas as Parcelas Pés Fixadas.

6.11.1 Os wvalores referentes ao item 6.11 deverdo ser requisitados pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE. mediante apresentacio de
justificativa e demostragdo impacto financeiro.

6.12. Em relacio 4s PROVISOES PARA PASSIVOS CONTINGENTES. serdo
discriminadas nas planilhas e contempladas, como partes integranles dos custos de
execugido do Contrato de Gestdo, as quantias necessarias ao pagamento do passivo
trabalhista, compreendendo exclusivamente a multa do FGTS:

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: 11(onze) parcelas mensais de RS 107.858,74 (cento e sete mil oitocentos &
cinguenta e oito reais e setenta e quatro centavos)

UBS/UBSF: 11{onze) parcelas mensais de R$ 69.404 97 (sessenta & nove mil
quatrocentos e gqualro reais & noventa e sele centavos)

CAPS: 11{onze) parcelas mensais de R$ 18.951,56 (dezoito mil novecentos e
cinguenta & um reais e cinquenta e seis centavos)

Demais Unidades: 11{onze) parcelas mensais de R$ 19.454,90 (dezenove mil
quatrocentos e cinquenta e qualro reais e noventa centavos)

Totalizando para o Setor Central Norte: 11{onze) parcelas mensais de
RS 215.670,17 (duzentos & quinze mil seiscenios e setenta reais e dezessete
centavos) relativas as Frovisdes para Passivos Contingantes.

6.13) O valor das parcelas mensais do Conirato, destinadas exclusivamente a

INVESTIMENTO, entendido este como aquisiciolreposicio de equipamentos,

Iﬁilﬂﬂ,’l*.
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reformas e/ou ampliagBes prediais, nos moldes do que dispde o artigo 4°, § 9°, inciso
lll, da Lei Municipal n® 7.579/00, com a redagdo que Ihe deu a Lei Municipal n®
11.032/11, e foi estimado em:

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: 12(doze) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

UBS/UBSF 12(doze) parcelas mensais de R$3.600,00 (irés mil e seiscentos reais)
CAPS: 12(doze) parcelas mensais de R§ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Demais Unidades: 12(doze) parcelas mensais de R$900,00 (novecentos reais)
Totalizando para o Setor Central Norte: 12(doze) parcelas mensais de
R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) relativas exclusivamente a Investimeanto.

6.13.1) A parcela destinada a inveslimento podera ser alterada em sua finalidade
exclusivamente para lhe ser acrescida parte da parcela de custeio, mediante prévia
e expressa aulorizacdo do Secretario Municipal de Salde, conforme dispde o inciso
lll, do § 9° do artigo 4° da Lei 7.579/00, com a redagdo que |he deu a Lei n®
11.03211,

6.14) Ao final do Contrato, apés o cumprimento de todas as obrigagbes pactuadas,
eventual saldo remanescente, retornara a disponibilidade do Erario Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DAS PERMISSOES DE USO DE BENS PUBLICOS

7.1) Caberda ao CONTRATANTE comunicar a CONTRATADA as normas &
procedimentos formais e operacionais para controle do acervo patrimonial e técnico
e, em tempo habil para cumprimento, os prazos de realizagio e encaminhamento do
inventano de bens e imaveis.

7.1.1) Com visias ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, 8 CONTRATADA
controlar a distribuicdo, a localizagdo e o© remanejamento de bens utilizando,
mantendo sistema informatizado de controle dos bens patrimoniais.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAD DE CONTAS
8.1)0s recursos referentes ao Contrato de Gestdo deverdo ser deposilados pelo
Municipio em conta bancaria especifica, a qual ndo poderdc ser depositados
recursos de outras origens em nome da Contratada e serSo movimentados pelos
representantes aulorizados. jcl
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8.2)0 extrato bancdrioc decorente da movimentagdo financeira devera,
obrigatoriamente, ser anexado a prestacao de contas, acompanhado da respectiva
conciliagao.

B.3)0s comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da Contratada,
constando seu enderago, CNPJ, carimbo e outros dados necessarios, cujas copias
legiveis fardo parte da presta¢do de contas.

8.4)A0 final do exercicio a Contratada devera enviar a Secretaria Municipal de
Salde o Balango Contabil, com o demonstrativo das contas de resullados, & o
Balango Financeiro Anual, referente aos recursos recebidos,

8.5)A Contratada elaborara e apresentarda, mensaimente, ao Contratante relaténo
circunstanciado dos servigos prestados, acompanhado dos demonstrativos da
adequada utilizacdo dos recursos publicos, comparando as metas propostas com oS
resultados alcangados e a analise gerencial da avaliagdo da execugido do Contrato.
8.6)0 Contratante podera exigir, a qualquer lempo, que a Contratada formeca
infarmacgdes complementares e apresente o detalhamento de topicos constanies dos
relatorios.

8.7} A Contratada devera publicar anualmente, em Diario Oficial ou jornal de grande
circulacdo, demonstragbes contabeis, conforme legislagdo especifica.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES RELATIVAS A AQUISICAO DE BENS,
OBRAS E SERVICOS

8.1) Toda aquisicdo de bens, obras e contratagdo de servigos necessarios ao
funcionamento da Unidade, que ndo seja possivel contratar no mercado de trabalho
com estabelecimento de vinculo empregaticio @ enquanto perdurar tal situacao, &
também a contratacio de atividades meio, como vigilancia, limpeza, prémios de
seguros para cobertura de riscos e senvigos técnicos da drea |uridico-contabil, serdo
realizadas segundo normas contidas em regulamento proprio, ajustados aos
processos analogos as disposigies da Lei n® 8.666/93, ou legislagdo sucedanea,
com aprovacao expressa do CONTRATANTE.

9.1.1) A CONTRATADA fara publicar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do Contrato de Gestio, regulamento proprio contendo
normas e procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos, bem
COMO para compras, com emprego de recursos prmreniantas do Poder Publico.
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CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

10.1) A contratacdo de todo o pessoal vinculado a execugado deste Contrato, sejam
profissionais da area da saude, técnico, administrativo ou de apoio, se fara pelo
regime celetista, através de Processo Seletivo, segundoc nomas fixadas em
Regimento de Pessoal proprio, com excegdo dos cargos mencionados no item 10.7
desta Clausula.

10.2) Por Processo Seletive entende-se a convocagaoc aberta a todos os
interessados que preancham os saguintes reguisitos:

|. Cumprimento das exigéncias de aptiddo, habilidade e competéncia para o
desempenho das fungdes para as quais se destinar a contratagao;

Il. Prova de bons antecedentes profissionais e sociais;

lll. Cumprimento de outros criterios de avalia¢ao julgados necessarios.

10.3) As provas do Processo Seletivo deverdo objelivar a selegdo dos candidatos
gue melhor comprovacio oferecerem de desempenho profissional correto,
envalvendo competéneia, habilidade e respeilo no tralo com oS
usuarios/destinataros dos servigos.

10.4) As provas do Processo Seletivo deverdo prever

| - PRIMEIRA FASE - Provas escritas de conhecimentos ou elaboragdo de trabalhos
especificos, consideradas necessarias pela Instiluicao;

Il - SEGUNDA-FASE - (somente para os candidatos classificados na Primeira Fase):
Provas praticas de desempenho aos cargos definidos no respectivo edital, em dias e
horarios, sob a observagdo da Banca Examinadora, estabelecidos pela Instituicao,
envolvendo execugdo de servigos idénticos aos que forem objelo da contratagdo,
sendo tais provas também eliminatorias;

Il - TERCEIRA FASE - Apresentacdo de documentacdo exigida no Edital.

10.5) Para a realizagéo de Processo Selelivo, a Contratada podera buscar empresa
aspecializada no mercado, encaminhando ao Contratante, através da Comissao de
Avaliacdo - Nuicleo de Avaliagdo de Contratos, cdpia do Contrato de prestacio de
sarvigo celebrado com referida amprasa.

10.5.1) Os recursos recebidos através do pagamento das taxas de inscrigao deverao

ser suficientes para o pagamento da empresa contratada para essa finalidade,

S




sendo gue o saldo remanescente devera ser ulilizado na propria Unidade de Saude,
para o cumprimento dos objetivos deste Contrato de Gestao;

10.6) Para a fung¢ao de Agente Comunitario de Salde, o processo seletivo para sua
contratagdo deverd ser observado os requisitos da Lei Federal n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006;

10.7) Nos casos especificos dos titulares de Chefias Administrativas, estes poderio
ser conlratados diretamente, independentemente de processo seletivo. Todavia,
anles da respectliva contratagio ou designagao, serdo os nomes dos candidalos
submetidos & apreciagdo da Comissdoc de Acompanhamento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, para aprovagao.

10.8) A Contratada devera manter os servidores efetivos, da Prefeitura Municipal de
Uberlandia, que seguirdo as normas e rotinas operacionais onde estao lolados,
devendo ter garantia dos direitos estatutarios.

10.9) A Contratada devera manter os profissionais medicos do Programa "Mais
Meédicos”.

10.10) O reajuste salarial dos colaboradores inclusive os titulares de chefias
administrativas e Clinico ndc podera exceder aos indices maximos pactuados nas
Convencies efou Dissidios Coletivos dos respectivos Sindicatos, ndo estando
sujeitos aos reajustes oferecidos pelo Municipio a seus servidores da administragao
direta efou indireta.

10.10.1) A Contratada devera informar ac Contratante, as alteragoes referentes ao
iterm anterior.

10.11) Tratando-se de prestagio de servigo meramente social pela Contratada, fica
avengado que seus dirigentes, conselheiros elou gestores esto impedidos de
ocupar Cargos de Coordenagio e/ou Chefias Administrativas e nao receberac
remuneragdo de qualguer natureza em decorréncia do presente conltralo, salvo a
hipitese daquele que, porveniura, também preste servigos técnicos para o fiel
cumprimento dos objetivos deste Conlrato, que for aprovado em Processo Seletivo
para o referido cargo, podendo ser remunerados apenas e exclusivamente por
referidos servigos, que ndo se confundam com o exercicio de diregio elou gestao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DIVULGAGAOD

11.1) Em razdo do presente Contrato. a8 CONTRATADA obriga-se a fazer constar
identificactes da Prefeitura de Uberldndia - Secretaria Municipal de Sadide, nos
seguintes locais:

11.1.1) Placas de identificacio da Unidade (especificar a Unidade de Saude).

11.1.2) Cartazes, impressos e outros meios de divulgacdo da CONTRATADA.
11.1.3) Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste Contrato,
evidenciando, nos veiculos, a expressao “"Uso Exclusivo em Senigo”.

11.1.4) Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA, produzidos por
seu quadro de pessoal ou custeados com recursos deste Contralo.

11.2) A disposicao do logotipo da Prefeitura de Uberlandia - Secretaria Municipal
de Sadide devera ser do lado direito superior dos impressos @ demais objetos que
identificam a CONTRATADA, em face da prestacdo dos servicos ora confratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA CONTRATUAL - ALTERAGAO,
RENOVACAO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1) O presente contrato vigorara de 01/04/2022 até 31/03/2023, podendo ser
renovado sucessivamente até o limite de 60 (sessenta) meses.

12.1.1) A renovacao do presente contrato dependera, também, da demonstracdo da
consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas,
consubstanciadas em relatdrio circunstanciado elaborade pela Comissdo de
Avaliacdo e Execugdo do referido contrato de gestéo.

12.2) Havendo necessidade de introdugdo de novas especialidades medicas,
sanvigos especializados, atendimento de urgéncias/emergancias, Nnovos exames ou
outra atividade decorrente de demandas, essas mudancas poderao ser previamente
definidas efou autorizadas pela Secretaria Municipal de Salde de Uberlandia, apos
analise tecnica, guantificagdo do atendimento e orgamento econdmico-financeira,
sendo formalizadas através de aditivo contratual, devidamente justificado.

12.3) DA RESCISAD: O Contrato de Gestdo podera ser rescindido por ato unilateral
g escrilo do Contratante, bem como, administrativamente por acordo entre as
partes, independente das demais medidas cabiveis, nas siluagdes pravistas no
referido contrato. | {ré:%‘;' » ’ ‘.. ?5‘;{“;1
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12.3.1) Em caso de rescisdoc do confralo de gestio, a Contratada se obriga a
continuar prestando os servigos de saude, objeto do contrato, por um prazo minimo
de 180 (cento e ocitenta) dias, contados a partir do ato rescisério.

12.3.2) Nas hipdteses de inexecug¢do tolal ou parcial do contrato, poderd ensejar sua
rescisdo, com as consequéncias previstas no contrato e na lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13.1) Fica assegurado & Contratada pleitear, junto ao Contratante, o reajuste do
valor contratual a partir da data de vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época de apresentago da proposta relativamente a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato, para os custos relativos 3 mao
de obra.

13.1.1) Para os reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a
partir da data do falo gerador que deu ensejo ao respectivo reajustamento anterior.
13.1.2) O reajustamento sera de periodicidade anual & os efeitos financeiros serdo
devidos a partir da data em que passou a viger efetivamente a majoracio salarial da
categoria profissional.

13.1.3) O prazo para a Contratada sclicitar o reajuste encerra-se na data da
prorrogagac contratual subsequente ao advento de data base ou falo gerador
ensejadores de reajustamento, ou na data do encerramento da vigéncia do Contralo,
caso nao haja prorrogagao.

13.1.4) Caso a Contralada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro dos
prazos acima fixados, ocorrera a preclusdo do direito ao reajustamento.

13.1.5)0s pregos contratados poderdo ser reajustados, mediante iniciativa da
Conltratada, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado da
data limite para apresentacio das propostas de precos, em relagdo aos custos dos
materiais e equipamenios necessanos a axecugdo do contrato, adotando-se o INPC
(indice apurado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), pela
vanacao relativa ao periodo de um ano.

13.1.5.1) A data da homologagdo da presente Chamada servira como data-base
para reajuste concernenle & parcela relativa aos custos dos materais e
equipameantos necessarios a execugao do Contrato.

i Confrato n® 17772022
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS MULTAS E PENALIDADES

14.1) Sap aplicaveis a este instrumento as penalidades previstas no Decrelo
Municipal n® 18.198, de 1° de agosto de 2019.

14.2) As multas aqui previstas s8o independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente.

14.3) Na aplicagdo das penalidades, conforme resultado apurado em sindicancia ou
processo administralive em que sejam oportunizados a ampla defesa, com o
principio do contraditério, serSio considerados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, a natureza e a gravidade da infragdo contratual cometida, os
dados que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes, as providéncias preventivas e corretivas adotadas
pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICAGOES E ADITAMENTOS

15.1) Qualguer modificagdo de forma, qualidade ou quantidade (supressdo ou
acrescimo) bem como renovacao de prazo dos servigos ora contratado, podera ser
determinada pelo CONTRATANTE, através de aditamento, atendido o disposto na
Lei Municipal n® 7.579/00 & na Lel Municipal n® 11.032/11, bem como no

ordenamento juridico vigente, no que couber.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CASOS OMISSOS

16.1) Os casos omissos assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei
Municipal n® 7.579/00 e na Lei Municipal n® 11.032/11, no presente Contrato de
Gestdo e subsidiariamente, na Lei Federal n® B.666/93 e alteragdes posteriores,
cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento ainda que delas ndo se

faca aqui mengdo exprassa.

. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Uberlandia, Minas Gerais, para dirimir quaisquer dovidas ou
solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes, de logo, a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, Es;paﬂes. o presente Contrato em

02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesn ns de direito e que, dapois
/s
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de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas abaixo,
para que produza seus juridicos e legais afeitos.

Uberlandia-MG, 31 de margo de 2022.

:EHE i o,
A ﬁ; ﬁ... ;
Gladstone Rodrigues da Cunha

SECRETARIO MUNICIPAL DE
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onaldo Ramos Laranje '

ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O nESEMvuquEdm DA MEDICINA - SPDM
CPMNJ sob n®. 61.699.567/0001-82
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PREFEITURA DE UEERLAHDI}}
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

PROJETO BASICO PARA AS UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO, UNIDADES DE ATENCAO
PRIMARIA (UBSF, UBS, UBS/eAP/UAI), AMBULATORIOS

ESPECIALIZADOS, CAPS DOS SETORES CENTRAL e
NORTE

ABRIL, 2020
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1. SETOR CENTRAL- NORTE
UNIDADE | TIPO
_LhM MARTIMNS | UNIDADE MISTA
LAl ROOSEVELT UNIDADE MISTA |
_UBS MARTINS EAP_
UBS ROOSEVELT EAP
LUBS BRASIL - LBS TRADICIONAL
UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS UBS TRADICIONAL

UBS SANTA ROSA

LUBS TRADICIONAL

CAPS Il ADULTO (MORTE]

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

CAPS INFANCIA ADOLESCENCIA

| CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

"UNIDADE DE ACOLHIMENTO

| UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTIL

CAPS LESTE

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

CAPS OESTE

CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

" CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA

CENTRO RADIOLOGICO MUNICIPAL

AMBULATORIO ESPECIALIZADO

| AMBULATORIO HERBERT DE SOUZA

AMBULATORIO ESPECIALIZADO IST/AIDS

| CENTRO DE PRATICAS INTEGRATIVAS E | AMBULATORIO ESPECIALIZADO |
COMPLEMENTARES - .
| CENTRO OFTALMOLOGICO | AMBULATORIO ESPECIALIZADO '
W UNIDADE I ESF eSB
UBSF SAC JOSE 01
| UBSF MINAS GERAIS 02 01
UBSF BOM JESUS 01 01
_____ CONSULTORIO NA RUA
UBSF JARDIM BRASILIA| = 03 £l 03
| UBSF JARDIM BRASILIA || 03 01
UBSF MARTA HELENA | 01 il
UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS 01 M
UBSF MARTINESIA 01 01
UNIDADE APOIO SOBRADINHO .
UBSF MARTA HELENA I 01 ESF "
14 ESF 08 ESB J
' eAP eSB !
UBS MARTINS 07 04
UBS ROOSEVELT 04 -
UBS BRASIL 07 05 a
UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS 05 03
UBS SANTA ROSA 05 04

SETOR CENTRAL/NORTE:

PLANILHA 01 ~-RECURSOS HUMANOS DA UAI MARTINS




CARGA HORARIA/SEMA-
CATEGORIA PROFISSIOMAL QTIDADE NAL/POR PROFISSIONAL ViINCULD
ASSISTENTE SOCIAL | ] 30 LT
AUXILIAR DE MANUTENCAD 1 40 CLT
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1 44 ciy
AGENTE DE SAUDE PUBLICA 1 30 ESTATUTARIO
ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR 1 40 ciT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 40 CLT
AUXILIAR DE GOVERMNAMNCA 4 a6 cLT
ENCARREGADO DE GOVERNANCA 1 40 CLT
FATURISTA 1 40 CLT
. MAQUEIRD 9 6 CLT
| OFICIAL DE MANUTENCAD 3 44 CLT
FARMACEUTICO 5 a4 CLT
FARMACEUTICO 1 40 cLT
 AUXILIAR DE FARMACIA & a4 CLT
AUXILIAR DE FARMACIA 3 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 86 16 CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i ik CLT
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 30 ESTATUTARID
' ENFERMEIRD SUPERVISOR LI/E SETOR
CENTRAL MORTE 1 a0 CLT
ENFERMEIRD 1 40 CLT
 ENFERMEIRO 7 40 CLT
ENFERMEIRO 17 36 CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA =7 AS 13
HORAS CLT
MEDICO CLINICA MEDICA INTERNISTA -
7 A5 13 HORAS & 42 CLT
| MEDICO CLINICA MEDICA PA =13 AS 19
| HORAS CLT
MEDICO CLINICA MEDICA INTERNISTA -
13 AS 19 HORAS 4 42 cLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA - 19 AS 0
HORAS 1 a5 CLT
MEDICD CLINICA MEDICAPA-19AS 7
HORAS 2 B4 [«
MEDICO CLINICO 1 16 |  ESTATUTARIO
MEDICO GINECO/SOBSTETRICIA PA -7 AS |
12 HORAS 3 i CLT
MEDICO GINECO/OBSTETRICIA PA =13
AS 19 HORAS 4 42 CLT
MEDICO GINECO/OBSTETRICIA- 19 AS 7
HORAS 3 L CLT
MEDICO PEDIATRA PA - 7 AS 13 HORAS 2 42 CLT
| MEDICO PEDIATRA PA —13 AS 19 HORAS 2 42 CLT
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 MEDICO GASTROENTEROLOG 1 36 cur
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 20 CLT
MEDICO CIRURGIAD GERAL 1 16 ESTATUTARID
MEDICO ANESTESISTA 1 20 CoT
MEDICO PSIOUIATRA 1 20 (= k]
MEDICD PSIQUIATRA 1 16 ESTATUTARID
MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 1 20 CLT
MEDICO ANGIOLOGISTA 1 16 ESTATUTARIO
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 20 T
MEDICD ENDOCRINOLOGISTA 1 40 aT
MEDICO UROLOGISTA 1 30 CLT
MEDICO ORTOPEDISTA 2 30 CLT
PSICOLOGD 2 20 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 40 CLT
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO g 36 LT |
ELETRICISTA 1 44 CLT
NMUTRICIOMISTA 2 40 CLT
FISIOTERAPEUTA 2 a0 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 16 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 a0 ESTATUTARIO
FISIOTERAPEUTA 2 40 CLT
TELEFONISTA i ad CLT
TELEFONISTA 1 36 CLT
MOTORISTA AMBULANCIA 4 16 CLT
MOTORISTA 1 36 CLT
SERVICOS GERAIS 4 £ [ak
SERVICOS GERAIS 1 40 CLT
| SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 40 =% S
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40 ESTATUTARIO |
COORDENADOR TECNICO 1 40 cLT '
DIRETOR CLINICD 1 | 44 LT |
PLANILHA 02 - RECURS0OS HUMANOS DA UAI ROOSEVELT
CARGA HORARIASSEMA-
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL VINCULO
ASSISTENTE SOCIAL ] 30 CLT |
AUXILIAR DE MANUTENCAD 1 40 €T !
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 A0 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24 36 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 40 CLT
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 2 a4 CLT
AUXILIAR DE GOVERNANCA 3 36 CLT
COORDEMADOR ADMINISTRATIVO DAS
LIAIS 1 CLT
FATURISTA 1 CLT
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MAQUEIRD 5 36 CLT
OFICIAL DE MANUTENCAD 2 44 CLT
| TELEFONISTA 3 30 CLT
AUXILIAR DE FATURAMENTO 1 40 CLT
ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACAD 1 40 CLT
FARMACEUTICO 1 a4 CLT
FARMACEUTICO 3 a0 CLT
FARMACEUTICO 1 ik CLTY
ALUXILIAR DE FARMACIA 5 £ CLT
AUXILIAR DE FARMACIA [ a0 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 a0 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 81 6 CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 CLT
| ENFERMEIRD 1 40 CLT
| ENFERMEIRD 3 40 CLT
| ENFERMEIRD 21 36 CLT
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 40 CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA — 7 AS 13 HO-

RAS CLT
MEDICO CLINICA MEDICA INTERNISTA =7 6

AS 13 HORAS 4z LT
MEDICO CLINICA MEDICA PA -13 AS 19 HO-

RAS [l
MEDICO CLINICA MEDICA INTERNISTA - 13

A5 19 HORAS 4 ) CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA - 19 AS 0 HOD-

RAS 1 a5 CLT
MEDICO CLINICA MEDICA PA - 19 AS 7 HO-
| RAS p B4 CLT
MEDICO ORTOP/TRAUMATO PA -7 AS 13

HORAS CLT
MEDICO ORTOP/TRAUMATO INTERMISTA =

7 AS 13 HORAS 2 42 CLT
MEDICO ORTOP/TRAUMATO PA -13 AS 19

HORAS T
MEDICO ORTOP/TRAUMATO INTERNISTA -

13 AS 19 HORAS p 42 cur
MEDICO ORTOP/TRAUMATO PA - 19 AS 0

HORAS 2 B CLT
MEDICO PEDIATRA PA - 7 AS 13 HORAS 2 42 CLT
MEDICO PEDIATRA PA =13 AS 19 HORAS 2 42 CLT
MEDICO PEDIATRA PA — 19 AS 7 HORAS 2 84 CLT
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 40 CLT
MEDICO CIRURGIAD GERAL 1 20 CLT
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 30 LT
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CLT
MEDICO ANGIOLOGISTA 1 20 CLT
ELETRICISTA 1
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NUTRICIONISTA 1 20 ar
FISIOTERAPEUTA 1 30 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 30 ESTATUTARID |
TECNICO EM RADIOLOGIA 1 20 ESTATUTARIO
TECNICD EM RADIOLOGIA 10 24 CLT
PSICOLOGO 1 an ESTATUTARIO
PSICOLOGO 2 36 CLT
SERVICOS GERAIS 6 36 CLT
MOTORISTA AMBULANCIA 4 36 CLT
MOTORISTA 1 36 CLT
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
COORDENADOR TECNICO 1 40 ) CLT
DIRETOR CLINICD 1 44 | cLT
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE NAL/POR PROFISSIONAL VINCULD
CIRURGIAD DENTISTA ENDO/CLINICA 1 0 ESTATUTARIO
 CIRURGIAO DENTISTA ENDO/CLINICA 2 20 cLT
r:munm.!.r:b DENTISTA PERID/CLINICA 1 20 | ESTATUTARIO

| CIRURGIAD DENTISTA TRAUMATO/ESTO- 1|
MOTOLOGIA 1 40 | CLT

| CIRURIGAD DENTISTA/PACIENTES ESPECI-
AIS/CLINICA 1 20 CLT
TECNICO DE SAUDE BUCAL 2 10 ESTATUTARIO
TECNICO DE SAUDE BUCAL 2 16 CLY
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 CLT

PLANILHA 03 - RECURSOS HUMANOS DAS UNIDADES BASICAS SAUDE e
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA

UBS BRASIL
CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL | VINCULO
ASSISTENTE SOCIAL | 2 30 o
AGENTE COM SALDE 7 40 CLT
TECHNICO DE SALDE BLICAL 1 40 CLT
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 1 3___5-_ CLT
ALILIAR DE SALIDE BUCAL 2 10 | ESTATUTARID
AUXILIAR DE EMFERMAGEM 4 30 r EST#TUT.‘.HE‘
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 : CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 16 | T
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' CIRURGIAD DENTISTA 1 | 20 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 4 20 ESTATUTARIO

| ENFERMEIRD 4 40 CLT

ENFERMEIRD 1 36 CLT

| ENFERMEIRO 2 20 cLT
MEDICO CLINICO 1 20 ' CLT
MEDICO CLINICO 2 20 ESTATUTARIO
MEDICO CLINICO 2 40 | ELT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA i 20 | CLT
MEDICO GINECO QOBSTETRICIA | 1 36 CLT
MEDICO PEDIATRA 2 20 CLT
PSICOLOGO | 1 16 CLY
PSICOLOGO 1 30 ESTATUTARIO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO a4 40 ciT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | 16 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 30 ESTATUTARIO

| SERVICOS GERAIS Fi A CLT
NUTRICIONISTA 1 12 CLT
EDUCADOR FISICO 1 16 CLT

| FISIOTERAPEUTA 1 a0 ESTATUTARIO
GERENTE 1 40 . CLT
MEDICO PSIQ [TUTCRIA) 1 [*) ! cLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 {*] CLT
(*] Carga horaria conforme cronagrama de tutoria para setor

UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS
CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL | VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 ki) CLT
AGENTE COM SAUDE B 40 CLT |
ALUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 ESTATUTARID
TECNICO DE SAUDE BUCAL 2 30 ESTATUTARID
FARMACEUTICO 1 40 CLT
AUXILIAR DE FARMACIA 1 44 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM i 30 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM E] 36 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 | 20 CLT

 CIRURGIAD DENTISTA 3 | 20
ENFERMEIRD 2 | 40
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ENFERMEIRD 2 365 CLT
MEDICO CLINICO 1 20 CLT
MEDICD CLINICO 1 36 CLT
MEDICO CLINICO | 40 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA | 1 | 15 L ar
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 1 20 | o
MEDICO PEDIATRA 1 20 CLT
PSICOLOGOD 1 35 CLT
PSICOLOGO 1 20 ESTATUTARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 36 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 30 €T
SERVICOS GERAIS 2 30 ESTATUTARIO
SERVICOS GERAIS 2 40 aT
SERVICOS GERAIS 1 36 CLT
NUTRICIONISTA 1 B €LT
EDUCADOR FISICO 1 B CLT
FISIOTERAPEUTA 1 12 T
GERENTE 1 40 CLT
MEDICO PSIO [TUTORIA) 1 {*] T
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 [*] CLT
{*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor
UBS SANTA ROSA
CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL |  VINCULO
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ESTATUTARIO
AGENTE COM SAUDE 5 40 CLT
TECHICO DE SAUDE BUCAL 3 30 ESTATUTARIO
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 36 CLT

 FARMACEUTICO 1 40 o

| AUXILIAR DE FARMACIA 1 40 T

| TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 30 ESTATUTARIO |
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 36 o
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 30 ESTATUTARIO
CIRURGIAD DENTISTA 6 20 ESTATUTARIO
ENFERMEIRD 2 a0 CLT
ENFERMEIRD 2 40

@ﬁ%
]
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SAUDE DIA
MEDICO CLINICO 1 0 CLT
MEDICO CLINICO 1 0 ESTATUTARIO
MEDICO CLINICO 1 40 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 1 20 T
MEDICO GINECO OBSTETRICIA ) 20 ESTATUTARIO
MEDICO PEDIATRA 1 20 cLT
MEDICO PEDIATRA 1 20 ESTATUTARIO
' MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 4 CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 5 CLT
PSICOLOGO 1 20 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 40 ESTATUTARIO |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10 ESTATUTARIO |
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 40 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 30 CLT
| SERVICOS GERAIS 2 a0 cLT
MUTRICIOMISTA 1 12 CLT
EQUCADDR FISICO 1 B CLT
FISIDTERAPEUTA 1 B CLT
GERENTE 1 40 ciT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 {*} CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 ] CLT
{*] Carga horiria conforme cronograma de tutoria para setor
UBS MARTINS
CARGA HORARIA/SEMA-
CATEGORIA PROFISSIOMAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL |  VINCULO
| ASSISTENTE SOCIAL 2 30 CLT
AGENTE COM SALIDE 7 40 CLT
AUXILIAR DE SALDE BUCAL 1 16 CLT
TECNICO DE SAUDE BUCAL 4 16 cLT
TECNICO DE ENFERMAGEM d 40 CLT
TECNICO DE EMFERMAGEM g £l CLT
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 30 ESTATUTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 CLT
CIRURGIAOQ DENTISTA 1 20 _ESTATUTARIO
CIRURGIAD DEMTISTA 2 20 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 | CLT
| ENFERMEIRO 5 20 CLT
MEDICO CLINICO 2 40 CLT
MEDICO CLINICOD 1 36 CLT
MEDICO CLINICO 4 30
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MEDICO CLINICO 1 16 ESTATUTARIO
MEDICO GINECO DBSTETRICIA 2 30 cLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 2 20 CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 1 16 ESTATUTARIO
| MEDICO PEDIATRA 2 20 LT
PSICOLOGO 1 40 ESTATUTARIO
PSICOLOGO | 2 20 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 18 40 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 36 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | A 40 ESTATUTARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 30 cLT
NUTRICIONISTA | 1 20 cLT
EDUCADOR FISICO | 1 12 CLT
GERENTE | 1 40 CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) | 1 {*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) 1 (*) CLT
(*) Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor
[**) Servico PPD, BCG e anti-rabica ]
UBS ROOSEVELT
CARGA HORARIASEMA-
CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE wg PROFISSIONAL | VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 36 CLT
AGENTE COM SALIDE 5 a0 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 40 oLt
TECHICO DE ENFERMAGEM 7 36 CLT
ENFERMEIRD 2 a0 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 2 20 CLT
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 30 CLT
ENFERMEIRO 1 36 CLT
| MEDICO CLINICO 2 40 LT
MEDICO CLINICO 1 £l CLT
MEDICO GINECO OBSTETRICIA 2 30 (o §
MEDICO PEDIATRA 1 40 CLT
PSICOLOGO 1 30 LT
PSICOLOGD 1 36 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 30 Ce
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ALXILIAR ADMINISTRATIVO [ £ 1] | LT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 40 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 30 CLT
NUTRICIONISTA 1 20 CLT
EDUCADOR FISICO 1 12 CLT
GERENTE 1 40 CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 {*) LT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 {*) CLT
| {*) Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF BOM JESUS
CARGA HORARIA/SEMA-
PROFISSIONAL QTID | NAL/POR PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULO
MEDICO ESF 1 40 40 CLT
ENFERMEIRO ESF 1 40 40 cLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 40 80 cLT
AGENTE COM SALIDE 7 | 40 280 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 80 | QT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
| CIRURGIAD DENTISTA 1 40 40 CLT
 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 40 CLT
| ASSISTENTE SOCIAL 1 10 10 CLT
| FISIOTERAPEUTA 1 4 4 LT
EDUCADOR FISICO 1 3 6 CLT
MUTRICIONISTA 1 8 4 CLT
PRICOLOGD 1 10 10 CLT
PROFISSIOMAL NIVEL SUPERI-
OR{*") 3 a0 120 CLT
PROFISSIONAL NIVEL
MEDIO(*") | 3 30 120 CLT
| MEDICO GO (TUTORIA} [ 3[*) 3(*) cLr
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) (") cuT
| MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2% 2{*) cLT
| MEDICO REUMATO [TUTORIA) | 1 2(*) 2 | e

{*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor

{*") Profissionals Consultdrio na Rua

UBSF JARDIM BRASILIA |
CARGA HORARIA/SEMA-
PROFISSIONAL QTID | NAL/POR PROFISSIONAL
MEDICO ESF 2 40
MEDICO ESF 1 40




ENFERMEIRO ESF 3 a0 120 ELT
TECNICO DE ENFERMAGEM 6 a0 240 CLT
AGENTE COM SAUDE 18 a0 720 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 a0 120 CLT

| SERVICOS GERAIS - - - TERCEIRD

| CIRURGIAD DENTISTA 3 a0 120 LT
TECNICO DE SAUDE BUCAL 1 | 30 30 | ESTATUTARIO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2z | a0 &0 £LT
ASSISTENTE SOCIAL 1 | 24 24 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 12 12 CLT
EDUCADOR FISICO 1 10 10 cLr
NUTRICIONISTA 1 12 12 CLT
PRICOLOGO 1 30 30 CLT
GERENTE/ENFERM ESF 1 a0 40 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 | 3(*) 31%) T
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) 3(*) ELT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2(*) 2*) CLT
MEDICO REUMATO [TUTORIA) | 1 2(*) 2(*) LT
(*] Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor

UBSF JARDIM BRASILIA 1l
CARGA HORARIA/SEMA-

PROFISSIONAL QTiD | NAL/POR PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULO
MEDICO ESF 3 40 120 CLT
EMFERMEIRD ESF 3 40 120 CLT
TECHICO DE ENFERMAGEM B a0 240 CLT
AGENTE COM SAUDE 18 | 40 720 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | 40 120 CLT
SERVICOS GERAIS - - - TERCEIRD
CIRURGIAD DENTISTA 3 40 120 CLT
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 30 30 ESTATUTARIO
ALUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 40 120 cLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 30 ESTATUTARIO
FISIOTERAPELTA 1 12 12 CLT
EDUCADOR FISICO 1 10 10 CLT
NUTRICIONISTA 1 12 12 CLT

| PSICOLOGO 1 20 20 | ESTATUTARIO
FARMACELTICO 1 40 40 CLT
ALUXILIAR DE FARMACIA 1 40 40 CLT
GERENTE/EMFERM ESF 1 40 40 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3(*) ar
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MEDICO PED [TUTORIA) | 3" 3(*) CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) i ] 2(*) 2(*) LT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 | 2*) 2%y | CLT
{*) Carga hordria conforme cronagrama de tutoria para setor

UBSF MARTA HELEMNA |
CARGA HORARIA/SEMA-

PROFISSIONAL QTID | NAL/POR PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULO
MEDICO ESF 1 40 | 40 LT
ENFERMEIRD ESF 1 40 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 a0 BO CLT
AGENTE COM SALDE [ 40 240 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 B0 CLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 cLY
ASSISTENTE SOCIAL 1 8 8 CLT
FISIOTERAPEUTA 1 g g CLT
EDUCADOR FISICO Nz g B CLT
 NUTRICIONISTA 1 g g | e
PSICOLOGO 1 10 10 | LT

|
MEDICO GO {TUTORIA) 1 3" 3(*) or |
MEDICO PED [TUTORIA) i 3% 3(*) CLT
MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 2*) 2(*) CLT
MEDICO REUMATO [TUTORIA) | 1 2(*) | %) CLT
(*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF MARTA HELENA Il
CARGA HORARIA/SEMA-

_PROFISSIONAL QTID | NAL/POR PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULO
MEDICO ESF 1 40 a0 CLT
| ENFERMEIRO ESF 1 | 40 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 40 B0 | ELT
AGENTE COM SAUDE & 40 240 | T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 40 BO | CcLr
SERVICOS GERAIS 1 40 0 | ar
ASSISTENTE SOCIAL | 3 8 8 LT
FISIOTERAPEUTA | 3 g 8 LT
EDUCADOR FISICO 1 B 8 CLT
MUTRICIONISTA 1 B | B CLT
PSICOLOGD 1 10 10 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3(*) | "ot
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MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(%) 3(*) Ly
MEDICO PSIQ (TUTORIA] 1 2(*} 2(*) CLT
MEDICO REUMATO (TUTO-
RIA) 1 24*) 2% CLT
{*) Carga hordria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF NOVO UMUARAMA
CARGA HORARIA/SEMA- :
PROFISSIONAL Qrio | NAL/POR PROFISSIONAL | CH/TOTAL| VINCULO
| MEDICO ESF 2 40 . 8D LT
ENFERMEIRD ESF 2 a0 80 CLT
| TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 160 LT
AGENTE COM SAUDE 12 40 480 LT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2 40 80 CLT
SERVICOS GERAIS | - - TERCEIRD
CIRURGIAD DENTISTA 2 40 80 CLT
TECNICO DE SAUDE BUCAL 2 40 80 CLT
ASSISTENTE SOCIAL P 18 k[ CLT
| FISIOTERAPEUTA 1 30 30 CLT
EDUCADOR FISICO 1 16 16 LT
| NUTRICIONISTA 1 16 16 LT
PSICOLOGO 1 20 20 CLT
FARMACEUTICO 1 40 40 CLT
AUXILIAR DE FARMACIA 1 40 40 cur
GERENTE/ENFERM ESF 1 | 40 40 LT
ENFERMEIRO SUPERVISOR
APS/SETOR CENTRAL NORTE 1 a0 a0 cLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3(*) 3" LT
MEDICO PED (TUTORIA} 1 3*) 3 CLT
MEDICO PSIO (TUTORIA) 1 2(*) (%) CLT
| MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 2(*) 2{*) CLT
|[*) Carga horaria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF SAD JOSE
CARGA HORARIA/SEMA-
PROFISSIONAL aro MNAL/POR PROFISSIONAL. | CH/TOTAL | VINCULO
MEDICO ESF 1 40 40 CLT
ENFERMEIRD ESF 1 40 40 cLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 40 BO CLT
AGENTE COM SALDE 6 40 240 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 B0 CLT
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| SERVICOS GERAIS 1 40 40 cLT

| ASSISTENTE SOCIAL 1 8 | 8 CLT

| FISIOTERAPELITA 1 [ ] CLT

| EDUCADOR FISICO 1 4 4 CLT

| NUTRICIONISTA 1 6 6 LT
PSICOLOGO 1 10 10 CLT
MEDICO GO (TUTORIA) 1 3(") 34 | ey
MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) 3(*) CLT
MEDICD PSIQ (TUTORIA) 1 2{*) 2(°) CLT
MEDICO REUMATO (TUTORIA) | 1 2(*) 2(*) CLT
{*) vl:arﬂa horaria r;nﬂannE cronograma de tutoria para setor

UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS
CARGA HORARIA/SEMA-

PROFISSIONAL QTID | NAL/POR PROFISSIONAL. CH/TOTAL| VINCULOD

| MEDICO ESF 1 40 40 LT
ENFERMEIRD ESF 1 40 | 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM | 1 40 a0 CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM = 1 30 30 ESTATUTARIO
AGENTE COM SAUDE B 40 120 cLy
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 | 40 40 cLT
SERVICOS GERAIS 1 40 40 CLT
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 0 | ar |
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | 1 a0 40 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 8 8 | .ar
FISIOTERAPEUITA 1 B 8 CLT
PSICOLOGOD 1 8 8 CLT

- |
MEDICO GO (TUTORIA) [ 3(*) 3(*} cLT
MEDICO PED {TUTORIA) = 3(*} 3(*) CLT
{*) Carga horéria conforme cronograma de tutoria para setor
UBSF MARTINESIA/UNIDADE APOIO SOBRADINHO
CARGA HORARIA/SEMA-

PROFISSIONAL QTID | NAL/POR PROFISSIONAL | CH/TOTAL | VINCULD
MEDICO ESF 1 40 40 CLT
ENFERMEIRD ESF 1 40 40 LT
TECHICO DE ENFERMAGEM 1 40 40 CLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 1 30 30 ESTATUTARIO
AGENTE COM SAUDE 3 40 120 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 40 a0
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SERVICOS GERAIS 1 40 40 ! CLT '
CIRURGIAD DENTISTA 1 40 40 I LT
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40 40 | CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 8 g cLT
FISIOTERAPEUTA 1 8 f 8 ' CLT
PSICOLOGO 1 8 | 8 or
MEDICO GO (TUTORIA) 3 | 3[*) | a3 | CLT

| MEDICO PED (TUTORIA) 1 3(*) 3(*) | cLY ;

UHETMQEE!MM cronograma de tutoria para setor :

, UNIDADE DE APOID SOBRADINHO/MARTINESIA

| TECNICO DE ENFERMAGEM | 1 a0 | 40 =k

 CIRURGIAD DENTISTA E- 1 20 40| ESTATUTARIO

| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL = | 30 60| ESTATUTARIO

MEDICOS TUTORES
CARGA HORARIA/SEMA-

PROFISSIOMNAL amo NAL/POR PROFISSIOMAL VINCULD
MEDICO GO (TUTORIA) | 1 40 cLT

| MEDICO PED (TUTORIA) 1 40 CLT

| MEDICO PSIQ (TUTORIA) 1 20 CLT

| MEDICO REUMATO {TUTORIA) b 10 cLT

| MEDICO GERIATRA (TUTORIA) 1 20 =l

PLANILHA 04 - RECURSOS HUMANOS DAS UNIDADES DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL

CAPS INFANTIL
CARGA HORARIA/SEMA-
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL | VINCULO
| ASSISTENTE SOCIAL 1 30 LT
| ASSISTENTE SOCIAL | 1 36 Ly
| ENFERMEIRD 2 30 LT
"ENFERMEIRD SUPERVISOR CAPS/SE- | |
| TOR CN e LESTE 1 40 (wh]
| PSICOLOGO/COORDENADOR 1 30 ESTATUTARIO
| PSICOLOGO i 1] ESTATUTARIO
| PSICOLOGO 1 20 LT
| PRICOLOGO 2 E 1] CLT
| PSICOLOGO/CODRDENADOR 1 16 T
i PRICOLOGO 3 1] CLT
|MEDICO CLINICO 1 30 [
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| MEDICO PEDIATRA 1 20 CLT
| MEDICO PSIQUIATRA 1 30 LT
FARMACEUTICO 1 ad CLT
TECHICO DE EMFERMAGER ] 0 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 i6 CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 30 | ESTATUTARIO
ASSIATENTE ADMINIGTRATIVO | 40 : CLT
| TECNICO NIVEL MEDIO 2 az k]
TECNICO NIVEL MEDIO 2 42 CLT
TECNICO NIVEL MEDIO () 2 24 LT
SERVICOS GERAIS 2 40 cLT
[{*) Plant3o 12 horas/7 dias semana
CAPS NORTE
CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 24 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 | ESTATUTARIO
ENFERMEIRD 1 30 LT
ENFERMEIRO 6 cLr
PSICOLOGO 2 £ ESTATUTARIO
PRICOLOGO/COORDENADOR 1 a0 ESTATUTARID

| PSICOLOGO 2 | 20 oLt
PSICOLOGO 2 30 cLT
PSICOLOGO 1 36 CLT
PSICOLOGOD 1 40 CLT
MEDICO CLINICO 1 CLT
MEDICO PSIQUIATRA 1 30 | CLT
FARMACEUTICO 2 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 4 16 : CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 30 ESTATUTARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 cLT
SERVICOS GERAIS 1 | 30 ESTATUTARIO
| SERVICOS GERAIS 1 40 ciT |
CAPS LESTE
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE |
ASSISTENTE SOLIAL 1
ASSISTENTE SOCIAL 1
ENFERMEIRD 1
ENFERMEIRC/COORDEMNADDR | i
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| ENFERMEIRO 1 | 30 o

| ENFERMEIRO 1| 36 cLT
PSICOLOGO | 30 ESTATUTARIO
PSICOLOGO 2 30 cLT
PSICOLOGO 1 30 ESTATUTARIO
PSICOLOGOD 3 36 CLT
MEDICO CLINICO 1 40 CLT
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 CLT
FARMACEUTICO 2 40 | CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 30 | cLY
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 36 | ELT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 30 cLT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 E i) ESTATUTARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40 cLT |
SERVICOS GERAIS 1 36 ESTATUTARIO
SERVICDS GERAIS 1 40 CLT
CAPS OESTE

CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL VINCULO
ASSISTENTE SOCIAL 2 0 CuT
ENFERMEIRD 2 30 LT
ENFERMEIRD ¥ ] 36 CLT
EMFERMEIRD 1] 40 CLT
PSICOLOGO 4 | 30 ESTATUTARIO
PSICOLOGD 1 20 CLT

| PSICOLOGO 3 6 cLT

| PSICOLOGO 3 40 LT

| PSICOLOGO/COORDENADOR 1 40 CLT

| MEDICO CLINICO 1 30 CLT |

| MEDICO PSIQUIATRA 3 30 CcLT

| FARMACEUTICO 2 40 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 2 18 cLT
TECNICO DE ENFERMAGEM 3 30 ELT
TECNICO DE ENFERMAGEM 9 36 LT
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 36 ELT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 30 ESTATUTARIO
ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVG 2 36 CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
SERVICOS GERAIS 1 30 CLT
SERVICOS GERAIS 4 36 CLT
SERVICOS GERAIS 3 40 CLT

CENTRO DE CONVIVENCIA E CULTURA
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CARGA HORARIASSEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL  OTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL |  VINCULD
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ESTATUTARIO
ASSISTENTE S0CIAL 1 24 CLT
PSICOLOGO 1 30 ESTATUTARIO
| PSICOLOGO 2 30 __j%l‘f_mﬁl!ll:!_
PSICOLOGO/COORDENADOR 1 30 ESTATUTARIO
| PSICOLOGO 1 20 | cLr
PSICOLOGO 1 30 . CLT
PSICOLOGO 1 36 CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 30 ESTATUTARIO
ASSISTENTE ADBMINISTRATIVD 1 30 CLT
SERVICOS GERAIS 1 | 40 CLT

PLANILHA 05 - RECURSOS HUMANOS DAS UNIDADES DE ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO

AMBULATORIO IST/AIDS - HERBERT DE SOUZA

CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIONAL | QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL | VINCULO
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ESTATUTARIO
ASSISTENTE SOCIAL . 24 CLT
ASSISTENTE SOCIAL 3 30 | cLT
ENFERMEIRO 1 6 CLT
ENFERMEIRD 1 CLY

| CIRURGIAD DENTISTA 1 ESTATUTARIO |
CIRUAGIAD DENTISTA 1 CLT
TECNICO DE SAUDE BLICAL 1 CLT

| PSICOLOGO 1 ESTATUTARIO
PRICOLOGO 1 LT
MUTRICIONISTA 1 CLT
FARMACEUTICO 1 CLT
MEDICO INFECTOLODG & CLT
MEDICO INFECTOLOG 1 CLT
MEDICD PEDIATRA 1 CLT
MEDICO CLINICO 1 CLT i
MEDMCO CLINICO 1 CLT |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 CLT

| TECNICO DE ENFERMAGEM 3 CLT

| TECNICO DE ENFERMAGEM 2 ouT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 ESTATUTARIO |
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO z 40 CLT

| SERVICOS GERAIS 2 30 CLT
AMBULATORIO OFTALMOLOGIA
CARGA HORARIA/SEMA-

CATEGORIA PROFISSIOMAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL | VINCULD
| ENFERMEIRD 1 0 ESTATUTARIO |

MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 10 ESTATUTARIO |
| MEDICD OFTALMOLOGISTA 9 20 CLT

| MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 25 CLT

| MEDICO OFTALMOLOGISTA/COOR-

| DENADOR 1 16 CLT

| TECNICO OPTICA E OPTOMETRIA 1 10 ESTATUTARIO |
| AUNILIAR DE ENFERMAGEM 1 30 ESTATUTARIO |
 TECNICO DE ENFERMAGEM 4 40 | T '
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 ar |
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 i6 | CLT |
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 40 | T

| AGENTE DE SAUDE PUBLICA 2 30 ESTATUTARIO |

SERVICOS GERAIS 2 40 CLT

CENTRO DE REFERENCIA PRATICAS INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA/SEMA-
CATEGORIA PROFISSIONAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIONAL |  VINCULD
 ASSISTENTE SOCIAL 1 30 ; T
ENFERMEIRD/CODRDENADOR 1 40 | ESTATUTARIO
CIRURGIAC DENTISTA 1 20 | ESTATUTARIO
CIRURGIAD DENTISTA 1 8 | ESTATUTARIO
PSICOLOGO 1 30 | ESTATUTARIO
FISIOTERAPEUTA 1 18 ar
FARMACEUTICO PRAT INT 1 40 L
MEDICO HOMEOPATA 1 20 | ESTATUTARIO
MEDICO HOMEOPATA 1 24 | ar
MEDICO ACUPUTURA 1 32 CLT
MEDICO ANTROPOF 1 40 o




ALUXILIAR DE EMFERMAGEM 1 24 | ESTATUTARIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 30 ESTATUTARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 CLT
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 40 ESTATUTARIO
SERVICOS GERAIS z 30 CLT '
CENTRO RADIOLOGICO (UAI MARTINS)
CARGA HORARIA/SEMA-
CATEGORIA PROFISSIOMNAL QTIDADE | NAL/POR PROFISSIOMNAL VINCULD
MEDICO RADIOL E IMAGIOLDG & 10 B _or
| MEDICO RADIOL E IMAGIOLDG i 12 CLT
MEDICO RADIOL E IMAGIOLDG 4 20 CLT
MEDICO RADIOL E IMAGIOLOG 2 4 CLT
MEDICO RADIOL E IMAGIOLOG 2 40 CLT
MEDICO RADIOLOGIA E IMAGIOLO-
| GIA/COORDENADOR 1 40 CLT
| MEDICO RADIOL E IMAGIOLOG 4 20 ESTATUTARIO
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 30 cLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20 CLT
 TECNICO RADIOLOGIA 10 24 | ar
TECNICO RADIOLOGIA 4 0 ESTATUTARIO

Nos quadros acima femos a compasiclo ideal das Unidades que sardo adminisiradas pela

08,

Para atender as necessidades do Modelo de Alencdo o numero de profissionais podera ser
ampliado conforme definiclo junto @ coordenacdo de Atencdo Primaria e dispondbifidade de
recursos financeiros da SMS ou davida alteracbes nas legislagdes propostas pelo Ministério da

Sadde,

2. QUADRO DE METAS DE PRODUGAD

Para a avaliagido do cumprimento da meta de produgdo foram selecionados
alguns procedimentos, e realizado o calculo de metas baseado em paramelros de
organizacao de servigos informados por areas técnicas da Secretaria Municipal de

Sadde.

2:1. Atencdo primaria

Quadro 1 - Metas de produgdo na APS por categoria profissional
Quadro 1 - Metas de produgao na APS por categoria profissional




CATEGORIA PROFISSIONAL

SEMANAIS

PROCEDIMENTO

QUANT
MES

Médico Estratégia Saude da Familia

Consulta

Individual/Alancio
Cantinua

4TG

Visita domiciliar

Alividade coletiva

Médico Clinico Geral

Consulta
IndividualiAtangio
Cantinua

Visita domiciliar

Atividade coletiva

$

Consulta
Individual/Atencio
Caontimua

Visita doméciliar

Atividade coletiva

Madico GinecologiarObstatra

Consulta Individual

Médico Pediatra

Consulta Individual

Médico vinculo PMU

Consulta Individual

Cirurgido-Dentista

Tratamento
Completado

Cirurgido-Dentisia

Tratamanta
Complatada

Enfermeiro de Atencio Basica

Cansulta/
Acolhimanio

Agente Comunitino de Sadde

Visilas

Mutricionista

Atendimentos

Mendimento
Comparihado

Visita Domiciliar

Grupo APS

Educadar Fisico

40h

Atendimenio Grupo

Fisioterapeuta

Cansullas

Grupos

Visitas

Psicalogo

(para
profissionais
de 30 ou 40

horas, a mela
sers

proporcional)

Aendimento
Individualizadol
acodhimeanta

Alendimento
Comparithadol
Atencac Continua

Matriciamenio para
ESF/ Panicipacao em
Tutoria

Atendimenios
colativas

Vigitas domiciliares

Reunides, slaboragao

de redatdnos
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[ Atendimentos | 96 '
| Atendimento 18
Assistante Social 30h Compartilhada T
* igita Domiciliar 18
Grupos APS R

Os wvalores ou as atividades acima poderdo ser alterados por meio de aditivos,
conforme forem adequadas as politicas de salude do municipio, Estado ou Unido.

2.2 Atengio Especializada e Atengdo Continua

Quadro 2 - Metas de produgdo na AAE por categoria profissional - Atencdo

Continua
20 HORAS 40 HORAS 60 HORAS
CATEGORIA PROCEDIMENTO | geMANAIS | SEMANAIS | SEMANAIS
PROFISSIONAL QUANT.S QUANT.S QUANT./
MES MES MES
Médico Oftaimologista Consulta
| (Atengao Continua) Individual 264 i .0
Atendimenio
i Compartilhado i 1% s
Médico
Endocrinologista lﬁgﬁﬁl 264 544 880
(Atencdo Continua)
Atendimento
| Compantiihado 14 14 14
Médico Cardiologista Consulta
| (Atencao Continua) Individual 264 544 830
Atendimento |
___________ Compartilhado ” o b
| Médico
Psiquiatra/Pediatra/ Tutoria 12 24 36
GinecoObstetra'Outros
30 HORAS
CATEGORIA SEMANAIS
PROFISSIONAL FRCERIMENTC QUANT.S
MES
Atendimento |
Farmacéutico Compertihads | 56
o Atendimento
Mutricionista Compartilhado 26
Assistants Social Atendimento 56

Compartithado

Quadro 3 - Metas de produgdo de consultas e procedimentos por categoria
profissional na Atencdo Especializada.
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HORAS QUANT./

CATEGORIA PROFISSIONAL SEMANAIS PROCEDIMENTO MES
Médico vinculo PMU 20h Sosan 252
Médico Especilista | 20m e 336

Consulta i
Médico Especialista - Atencdo Individual
Continua <0h Consulta 264

Compartilhada
Cirurgido-Dentista Endodontista 20h Procedimentos a5
Cirurgido-Dentista Periodontista 20h Procedimentos | 60
Cirurgido-Dentista Cirurgia |
Buco Maxilo 20h Procedimentos a0
Cirurgido Dentista APS 20h E&fﬁd“; 35
. . ! Tratamento

Cirurgido D_entlsta APS 40h Cornpletado 60

Cutros lipos de consultas como tele consultas poderdo ser implantados ao longo

das atividades.

2.3.

Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutica

O Servico de Apoic Diagnostico e Terapéutico € uma modalidade de
prestacdo de servigos que auxilia o diagnostico clinico ou realiza procedimentos
terapéuticos através de exames complemeantares, sejam axames laboratoriais
como exames de imagem. Tais exames 530 demandados por profissionais da
salide da ATENCAO PRIMARIA A SAUDE ou da ATENCAO SECUNDARIA

ESPECIALIZADA.
Série historica exames de patologia clinica do ano de 2019

UNIDADE JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | MOV | DEZ | 2018
I Marting 413 ) &0.TEE | 43730 | 40752 | 42143 | 36105 | 40445 | 42850 | 44570 | 68588 | 3E411 | B4BOT | 408401
Al Roosevet AQMED | 40748 | 48 191 | 45677 | 40439 | 967G | 32 64K | 31 984 | 34 04T | 370168 | 32 487 | 20375 | 242 20
TOTAL DE U 86995 | 91514 88820 [ 87.739 | 82591 | 65684 | 73092 I TA0IT | TH.663) 23714 | 70009 | 65106 | 938 TE:
U Brad 10208 10485 7o88| A382| H0SE 315.';'1&::1@;; 10380 | 8833 10.735| HBSA| 7418 ) 106510
S NS da Geagai 183 TAT2| SEIT| BTSN 5940 SG38| S5204) 4533| 570 G736 S04 | 4335 G904
LS. Rynts Rois B.75d| 6BO3| 4600 | 3.754) 6.228) 5008 ) 5.756] 5540 5.100 5.080 | 460G 3437 ) B5ASE
TOTAL DI UAPS 25144 | 24.560 | 18116 | 16.886 | 20.325 | 18.760 | 21.043 | 20462 | 19.808 | 23.452 | 15473 | 15,104 | 244227
WEF Bam Jewus 1.565 1464 | 1522 | 18010 | 1.78a 'B&H" 1,734 | 1405 | 1.548 TEEE] 10683 | 1.246| 1THA
UBSF Cruz dins Peivntos Se0| x| e2q) Sas| B02| 304 38| 88| s48|  g3a aM)| T asw
UEEF It Braiia 5354 3548 | AFT4| ATIS| 3685 21004 | 4437 4447 1.?‘%‘2 -l.-lﬂ-l_é&l'h_! 4085 | 48463
LPESF Jard Brasiia 1l 3.243 4776 | 1535 | 4820 | 4058 :]-EEHE 5.B65 | 4 653 :Eﬂ J541 ) 3501 | 2838 4687

Pt o

e .

ARG wriagad = @
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UBSF Marta Helena 1909| 1636| 1.746| 1608 2.081) 1321| 1419 1.706)| 2022 18A%| 1983 63y | 10.5M
LUIBSF Mlarta Helera il | 1374 2415| 2604 | 2.170) 1043 2078| 2854 3002 2905| 21020 1660 2511
UBSE Myrtivsyig | EEE A5 ara T8 743 8i0 BS54 B35 (] TG 708 I X237 | B3¢
|
UBEE Nowa Umraarams BE _1._&_“_-;'- 178 | A 1402 | 3357 | rET4 2174 | 3788 4104 3801 | 3112 2531 & 47
BSF Sdo Joad T.?E- 'mﬂ BEQ 1465 165 g% | 1177 | 1.683 1.240 | 17.E85 10158 1,153 | 88
TOTAL DE WAPSF 18,740 | 17594 | 18192 | 20.524 | 20.217 | 15.130 | 20208 | 21041 1.240 | 17.685| 1008 1.153 | 246.01"
! I
A ST/AIDS B7R1 | 19912 | G704 11,220 | 11.608 | a.:ul 12542 | 6340 | 10721 13007 | 9126 | THAD | 134 61
TOTAL DE AN, ESPE- | | | |
CIALIZADDS 9781 11012 | 9794 [ 11.220 | 11.808 | 8166 | 12,642 | 9.340 | 10.721| 13.027| 0.126 | T.882 | 124611
Parametros para calculo da necessidade de exames para as condigbes
crinicas conforme planilha de programacao.
PLANILHA PARA CALCULD DA NECESSIDADE DE EXAMES PARA AS CONDICOES CRONICAS
Cicla Exame Qdade BR + Rl | AR+ MAR | TOTAL | Observacies
Gestante | Hemograma 3 24,008 4.237 28.245 | exame | gestacho
Gestante | Grups Sanguines 1 8.003 1412 9.415 | exame / gestacio I
Gestante | Fator Rh i £.003 1412 9.415 |exame / gestagho :'
Gestarte | Coombs Indireto 1 B.003 1412 9.415 | exame [ gestacio
Gestante | Eletroforese de Hb 1 8.003 1412 9.415 | exame / gestagio
Gestante | Glicemia jejum P 16,005 2824 18.830 | exame [ gestaglo
TTG (1h & 2h apas 75§ dex-
Gestante | trosol) 1 8.003 1412 | 9.415 | exame [ gestaclo
Teste répido para sififis ou
Gestante | VDRL/RPR 2 16.005 2824 |  1B.830 | exame [ gestagio
Teste rdpida para anti-HIV
Gestante | ou Ant-HIV 16.005 2.824 1B.830 | exame [ gestacio
Gestante | Towoplasmose IgM e Ig6 16.005 2824 18.5830 | exame / gestagdo
Sorologia para Hepatite B
Gestante | (HBs Ag) 2 16.005 1824 18.830 | exame [ gestacio
Gestante | Urina rotina 2 16.005 2,824 | 18830 | exame / gestaglo
Urptultura com antbiogra-
Gestante | ma 2 16.005 2824 | 18.830 | exame / gestaclo
Bacterioscopla de secrepia
Gestante | vaginal 1 8.003 1412 9.415 | exame / gestagio
Gestante | Protoparasitoldgico de fezes | 1 E.003 1412 8.415 |exame / gestagio
Gestante | Colpacitalogia oncética 1 8.003 1.412 9.415 |exame [ gestacio
Gestante | Ultrassom obstétrico 1 B.003 1413 9.415 |exame [ gestacio
Crianga | Triagem neanatal 1 7275| 1284 | 8559 |exame/criancaRN
Diabetico | Glicernia capilar BR & RI 3 T2.794 72.794 | exame/diabdético BR e Rl
exame/diabético AR &
Diabetico | Glicernia capilar AR & MAR & MAR
Diabetico | Glicernia jejum BR e Ri 2 13.866 B & Rl




exame/diabétics AR
Diabetico | Glicemia jejum AR & MAR 4 41597 | 41.597 |MAR
Glicemia pds-prandial BR e
Diabetico | Rl 2 48.530 48.530 | exame/diabético BR e RI
Glicemia pbs-prandial AR e exame/diabético AR ¢
Diabetico | MAR 4 41.597 | 41507 |MAR
TTG {1h e 2h apds 75¢ dex-
Digbetico | trasol) 1 34,265 10.399 | 34.664 | exame/usudrio
Hemoglobina glicada BR &
Diabetico | Rl 2 _48.530 48,530 | exa bético BR e Ri
Hemoglobina glicada AR e exame/diabético AR &
Disbetico | MAR 4 41597 | 41597 [ MAR
Diabetica | Creatinina BR e Rl 1 24,265 24.265 | exame/diabdtico BR & R
exame/diabético AR ¢
Diabetico | Creatinina AR e MAR 2 20738 | 20,798 | MAR
Dlabetico | Colesterol total BR & Rl i 34,265 24,265 | exame/diabético BR e R
exame/diakbstico AR &
Diabetico | Colesterol total AR & MAR 2 20.796 | 20798 | MAR
Diabenco | Cobesterol fracbes BR e RI 1 24,265 24265 | examefdiabdétion BR ¢ R
Colesterol fragles AR & exame/dlabético AR &
Diabetica | MAR 2 20.798 20,798 | MAR
Diabetica | Triglicérides BR e RI 1 24,265 24,265 Mﬁ#ﬂm BR & R
exaimefdiabético AR &
Dlabetica | Triglicérides AR e MAR 2 20798 |  20.798 | MAR
! Disbetico | GGT 1 24,265 10,399 | 34,664 |examefusudrio |
| Disbetico | TGO / AST 1 24,265 10368 |  34.664 | exame/usudrio
Disbetico | TGP / ALT 1 24265, 10399 | 34664 | exame/usudrio
Diabetica | TSH 1 24 365 10,399 34 664 | exame/futudrio
Indice albumina / creatining _
Disbetico | na urina BR e Al 1 24,265 24,265 | exame/diabético BR & Rl
indice albumina / creatinina exame/diabético AR &
Diabetico | na urina AR ¢ MAR 2 20.798 20.798 | MAR
 Diabetico | Urina rotina 1 24.265| 10399 | 34.664 |examefusudrio
Diabetico | Eletrocardiograma [ECG) 1 24,265 10.399 | 34,664 | exame usudrio
Diabetico | Fundescopia BR ¢ RI 1 24.265 24.265 | exame/diabético BR ¢ RI
exame/diabético AR &
Diabetico | Fundoscopin AR & MAR 2 20.798 20.798 | MAR
sxame/hipertenso BR
| Hipertenso | Glicemnia jejum BR & RI 1 85.034 85.034 | Rl
| Hipertenso | Glicemla jefum AR & MAR 2 56.685 56.5689 | exame/hipertenso AR
examefhipertenso BR ¢
Hipertenss | Creatinina BR & Al 1 85.034 85.034 | RI
Hipertenso | Creatining AR e MAR 2 56.685 56,589 | exame/hipertenso AR
examehipertenso BR &
Hipertensa | Potdssio BR & Rl 85.034 85.034 | RI
| Hipertenso | Potdssio AR & MAR 56,685 56,589 | exame/hipertenso AR
| Hipertesso | Uréia 85.034 28.345 | 113.378 | exame/usudrio
| exame/hipertenso BR ¢
| Hipertenso Acido Urico BR & Rl 85.034 85.034 | RI
| Hipertensa | Addo Urico AR & MAR 56,680 | 56,689 | exame/hipertenso AR
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exame/hipertenso BR &
| Hipertenso | Colesterol total BR e R 1 39.682 39.682 |RI
Hipertenso | Colesteral total AR & MAR . S5 ERS 56.689 | exame/hipertenso AR
exame hipertenso BR e
Hipertenso | Colesterol fraghes BR e RI 1 #5034 85.034 | R
Colesterol fragles AR e
 Hipertenso | MAR 2 S6.689 56.689 | exame/hipertenso AR
exame/hipertenso BR &
Hipertenso | Triglicérides BA e RI 1 845.034 85,034 | RI
Hipertenso | Triglicérides AR ¢ MAR 2 56.689 | 56.689 | exame/hipertensa AR
indice alburnina / creatinina
Hipertenso | na urina 1| 85034] 28345 | 113.378 | exame/usudrio
. exame/hipertenso BR e
| Hipertenso | Urina rotina BR & Ri 1 85,034 85.034 'R
 Hipertenso | Urina rotina AR & MAR 2 56.689 | 56.689 | exame/hipertenso AR |
Hipertenso | Eletrocardiograma [ECG) i B5.034 28.345 | 113.378 | exame/usudrio
Hipertensa | Fundoscopia 1 B5.034 28345 | 113.378 | exame/usuirio
 Hipertenso | Raio X de Térax 1 B5.034 28.345 | 113.378 | exame/usuirio
Jdoso | Creatinina 1| 72269 72.269 | exame/usudrio
idoso | Hemaograma 1 72.269 72,269 | evamafusudrio
. ] ) | exame/usuirio até 75
Mdoso Colesterol Total até 75anos | 1 53518 53.518 | anos
Colesterol Fragdes até 75 ! | examejusudrio até 75
Idaso anos 1 53.518 53,518 |anos
Citopatologico de colo de exame/ussdria até &4
exame a cada dois
_ _ anos/usudria até 69
Idasa Mamografia 1 21668 21 668 | anos
Pesquisa de sangue oculto .| mamefusudrio até 75
Idoso nias fezes ' 1 53.518 53.518 | anos
exame/homens atd 75
anos - com hist. de aba-
Idoso Ultrassom abdominal 1 53518 53.518 | gismo




3. 0 RECURSO PATRIMONIAL

O Contrato de Gestdo dispora sobre os bens mdveis e imoveis,
disponibilizados mediante Termo de Permissdo do Direito de Uso. Em caso de
término do contrato, o patrimdnio serd relornado a Secretaria Municipal de Sadde.

Os equipamentos/mobilidrios serdo recebidos por meio de Comissdo conjunta
da CONTRATADA e Secretaria Municipal de Salde (Diretoria de Patrimonio). A
Secretaria, somente realizara a troca/substituicio apds os mesmos terem cumprido
sua vida Gtil determinada pelo fabricante @8 mantera inventario de equipameantos
atualizados.

As trocas/substituicies efetuadas antes do prazo estipulado deverdo ser
aprovadas pela Secretana Municipal de Salde e, em caso de serem adquiridas
pela CONTRATADA deverfo ser incorporadas ao patriménio da SMS/PMU.

A manulengdo dos equipamentos e mobilidrios cedidos também serd de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo definir cronograma de manutengio
preventiva a corretiva dos equipamentos,

4. RESULTADOS ESPERADOS E METAS PACTUADAS

4.1 Os Resultados:
« Reduzir a mortalidade infantil;
« Combater a infestacio do Aedes aegypti;
« Ampliar a longevidade dos portadores de condigDes cronicas (hipertensao
e diabetes);
» Melhorar a satisfagdo da populagdo em relagdo ao atendimento a saude;
» Reduzir as reinternacdes devido a desestabilizacio de quadros de
transtornos mentais, incluindo agueles associados ao uso de alcool e outras
drogas.

5. AS METAS PACTUADAS

A equipe devera realizar um montante de consultas ambulatoriais de atencio
bédsica e especializada, de urgéncia & emergéncia, agies de psicologia, servigo
social, enfermagem, técnicos de enfermagem, tratamentos completados em
odontologia, procedimentos de pronto atendimento em odontologia, assim como
servicos de apoio diagndstico de patologia clinica, radiologia, dentre outros,
conforme sua capacidade instalada.

0Os indicadores selecionados para a avaliagdo das agdes das Unidades serdo
relacionados ao acesso, olimizagdo da capacidade instalada e qualidade da
assisténcia prestada descritos no Anexo V.
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1. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo dos Contratos de Gestao,
realizarda acompanhamento parmanente com reunides mensais, inclusive com a
participacdo de membros do Conselho Municipal de Sadde e procedera a
verificacdo do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Organizacio
Social de Salde com a aplicagdo dos recursos sob seu gerenciamento, elaborando
relatorio circunstanciado.

O relatorio circunstanciado se refere ao cumprimento das diretnzes & melas
definidas para a CONTRATADA & restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execugao, atraves dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto
com as metas pactuadas.

;:jf {J. 4
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ANEXO Il- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1- DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

A organizagdo e o processo de trabalho das unidades e servigos de
salde objetos do Contrato de Gestdo devem contemplar e estar orientados
pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas de acordo com o projeto
Qualifica SaUDI, que tem como objetivo o fortalecimento da APS para que as
equipes possam:

() Cumprir os atribulos do primeiro contato, da longitudinalidade, da
integralidade. da coordenagdo, da centralizagido familiar, da orientagao
comunitaria e da competéncia cultural;

(i)Cumprir as fungbes de responsabilizagdo pela salde da populagio

adscrita, de comunicacdo nas redes de atenclo & salde e de resolugdo de
grande parie dos problemas de salde da populagdo sob sua responsabilidade;

(i) Assumir a coordenacdo do cuidado nas redes de atencao a saude,
nas condigbes crbnicas;

{fiv) Participar da rede de atengdo as urgéncias.

O projeto Qualifica SalD! esta contemplado no Mapa Estratégico da
SMS, e a Organizagdo Social devera ter como foco os resultados para a
sociedade, apresentados no mesmo.

MAPA ESTRATEGICO
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A paolitica da Atengdo Primaria no municipio & o Qualifica SaUDI, gue
segue a metodologia da Planificacdo da Saude do Conselho Macional de
Secretdrios de Salde - CONASS, cuja implantagdo, avaliagdo e
acompanhamento fica sob a responsabilidade da Coordenacdo de Atencdo
Primaria da Secretaria Municipal de Saude.

A execucio do Qualifica SaUDl fica sob a responsabilidade das
Organizagdes Sociais, que gerenciam por meio de contrato de gestdo, as
unidades de saude de atenglo primaria e especializadas.

O Qualifica SaUD| tem como referencial tedrico A Construgio Social da
Atencio Primaria em Salde, proposto por Mendes (2015), que conduz a um
melhor entendimento por meio da metafora da construgio de uma casa (Figura
1).

O PROCESSO DE
CONSTRUCAOD
SOCIAL DA APS

i  Macroprocessos de Afenglo Preventiva

" (—

Figurai - Metdfora da ConstrugBo Social da APS
Fonte: Mendes (2015)
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2. MODELO DE ATENGAO DAS CONDIGOES CRONICAS -
MACC

O modelo de atencdo a ser seguido & o modelo proposto por
Eugénio Villaga Mendes (2012), que por meio de evidéncias recolhidas
internacionalmente e a singularidade do SUS, foi proposto para ser aplicado
ao sistema de saude brasileiro.

O MACC esta representado graficamente abaixo:

O MODELO DE ATENCAO AS CONDICOES

LS PP LA § A O
TR O RS

SURMPOPULACAD DO FATORES
CEHAPCHTAMENT OGS § ESTHOS DE VDS

Figura 2 - Modealo de atengdo das condigdes cronicas
Fonte: Mendes (2012)

O Modelo de Atengdo as Condigdes Cronicas (MACC) deve ser lido em
trés colunas: na coluna da esquerda, sob a influéncia do MPR, esta a
populacdo lotal estratificada em subpopulacdes por estralos de riscos. Na
coluna da direita, sob a influéncia do Modelo de DSS, estio os diferentes
niveis de determinagdo social da sadde: os delerminantes intermediarios,
proximais e individuais. Na coluna do meio estdo, sob a influéncia do CCM, os
cinco niveis das intervencbes de salude sobre os delerminantes e suas
populacies: intervengdes promocionais, preventivas e de gestio da clinica.
A gestdo da clinica pode ser conceituada como um conjunto de
lecnologias de microgestdo, construido com base em evidéncias cientificas e

fo R
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destinado a prover uma atencgao a salde de qualidade: cenfrada nas pessoas;
efetiva, estruturada com base em evidéncias cientificas; segura, que ndo cause
danos as pessoas usuarias e aos profissionais de salde; eficiente, provida com
os custos otimos; oportuna, prestada no tempo cerio; equitativa, de forma a
reduzir as desigualdades injustas; e ofertada de forma humanizada.

Sdo tecnologias sanitdrias que partem das tecnologias-mae, as diretrizes
clinicas, para, a partir delas, desenvolver as tecnologias de gestdo da condicdo
de salde, de gestio de caso, de auditoria clinica e de listas de espera.

A parlir da gestdo da clinica, estruturam-se as duas tecnologias
fundamentais para o MACC: a gestdo da condigdo de salde e a gestdo de
caso, em conformidade com o Modelo da Piramide de Risco (PMR).

Conforme se vé na Figura 2, do Modelo de Atencdo as Condigbes
Cronicas (MACC), os niveis de 3 e 4 sao de cuidados de condigbes cronicas
simples e/ou fatores de risco biopsicolégicos, ou de condigdes crdnicas
complexas por meio da utiizagdo da tecnologia de gestdo da condicdo de
saude, e o nivel 5, relativo & condigdo cronica muito complaxa, é de cuidado
provido pela tecnologia de gestao de caso.

3. ESPECIFICAGOES DAS AGOES E SERVIGOS

As unidades & servigos geranciados pela Organizagdo Social integram
as Redes de Alengdo 4 Salde. Essa concepgdo trabalha de forma poliarquica
e 0 sislema organiza-se sob a forma horizontal de atengdo. Assim, ndo ha uma
hierarguia entre os diferentes pontos de atengdo que sdo igualmente
importantes para que se cumpram os objetivos das redes de atengdo a saude,
sendo a Atencdo Primaria coordenadora e ordenadora desta rede. A
modalidade de atengdo e as unidades de servigos de saldde podem ser vistos a

seguir:

'MODALIDADE DE ATENGAO | UNIDADES E SERVICOS DE SAUDE
| Estratégia Salde da Familia/Equipe
| Multidisciplinar

y . . UBS/aAP/UAI
Aasgio Frmary oosls UBS TradicionalieAP
| Servigo de Atengao Domiciliar
| Consultério na Rua
Atencao Ambulatorial | Ambulatdrio Especializado/UAl

Especializada/Redes Tematicas | CAPS/ Centro de Convivéncia/Unidade de |
Acolhimento Infanto Juvenil

Centro de Especialidades (CER, CEO,
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SAUDE

CMAD, CRPICS, IST, Oftaimologia)

Fronto Atendimento/UAl

| Urgéncia e Emergéncia

Pronto Mﬂnd:imnt{_: DduntnEgic:nFUﬁl

As redes prioritarias a serem consolidadas no municipio sdo:(j)Matemo
Infantil; (ii)Hipertensa@o e Diabetes; (ii)Psicossocial; (iv)ldoso; (v/Urgéncia e
Emergéncia.

As aches, servicos & procedimentos a serem desenvolvidos para a
consolidacdo destas redes estdo contidas no Programa Qualifica SalUDI,
poriarias, resolugdes, deliberagbes do MS, SES e SMS.

As agendas de atendimanito devem ser configuradas de acordo com as
orientagbes, critérios e diretrizes definidas pelas dreas técnicas da SMS,
utilizando o sisterma FastMedic.

Todas as agles e procedimentos devam ser registrados no FastMedic e
demais sistemas de informacao do SUS.

3.1 Atencdo Primaria a Salude:

As acdes de Atencdo Primaria sdo norieadas pela Portaria MS/GM n®
2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica (PMNAB), estabelecendo a revisdo de direlrizes & normas para a
organizagdo da Atengdo Primaria, no Ambito dos Sistema Unico de Sadde SUS
e Portaria MS/GM n® 2.979 de 12 de novembro de 2018,

i.1.1 Estratégia de Atengao Primaria a Saude:

A estratégia prioritdria para expansio e consolidacdo da APS no
municipio & a salde da familia. No entanto, temos outras estratégias de
atengdo primaria como as UBS/eAP e UBS/eAPIUA|l, onde deverdo ser
observados os principios e diretrizes previstos na PNAB.

A O3S devera manter em seu quadro de Recursos Humanos, nas equipes
da Estratégia de Salde da Familia, uma equipe minima conforme previsto
nas Portarias vigentes, ou seja, no minimo um medico de familia e
comunidade, um enfermeiro, um técnico de enfermagem, um assistente
administrativo, seis a oito agentes comunitarios de satde.

Entende-se por afendimento das unidades de atengdo basica o processo
voltado para a prestagdo de servicos de demanda programada efou

espontanea em todo o ciclo de vida e condigie 5.
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A Atencdo Primana & prestada por meio das UBSF, UBS/eAP e
UBS/eAPIUAIL além dos principios gerais, deve:

(i  Coordenar o cuidado elaborando, acompanhando e organizando o
fluxo dos usuarios entre 08 ponlos de atencdo das Redes de Alengio a Saude
(RAS);

(i)  Ordenar as redes reconhecendo as necessidades de salde da
populagdo sob sua responsabilidade, organizando as necessidades desta
populagdo em relacso aos outros pontos de atencdo a sadde;

(i) Atwar no temitdrio, realizando cadastramenio domiciliar,
classificaco de risco da familia, estratificaco de risco das condicdes crinicas,
com acdes dirigidas aos problemas de salude de maneira pactuada com a
comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao
longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frenle aos problemas de
salde-doenca da populagao;

{iv] Desenvolver alividades de acordo com o plangjamento &
programagao, realizados com base no diagnostico local e tendo como foco a
familia & a comunidade;

(vl Buscar a inlegragdo com instituigdes e organizagdes sociais, em
especial em sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias e;

fvi) Ser um espago de construgao de cidadania.

Todas as equipes deverdo manter responsabilidade sanitdria por um
temritorio de referéncia.

Ademais, os dias & horario de funcionamenio:

(1 UBSF: sequnda a sexta-feira, das 7h as 17h de forma ininterrupta, as
UBSF tipo Il deverdo viabilizar proposta para atengdo até as 19 horas
conformea previsto na Portaria n® 930, de 15 de Maio de 2019;

(i) UBS/eAP: segunda a sexta-feira das Th as 19h de forma ininterrupta,
podendo, excepcionalmente, funcionar alé as 22h00 quando horaric do
trabathador e;

(i) UBS/feAP/UAl: segunda a sexia-feira das 7h as 22h de forma
ininterrupta.

Os procedimentos dos profissionais devem ser norieados por documentos
oficiais & protocolos adolados pela Secretaria Municipal de Saude.

Principais agbes e procedimenios:

(il  Atendimento aos usuarios em todos os ciclos de vida;

(i)  Atividades de enfermagem conforme Linhas Guias e Protocolos
Clinicos;
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fiii)  Atividades médicas, conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;

fiv) Alividades de oulros profissionais de nivel médio e superior,
conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;

fv) Alividades Odontolégicas, conforme Linhas Guias e Protocolos
Clinicos;

fvi] Visitas domicilliares pelos Agentes Comunitdrios de Saude e
Técnicos de Enfermagem, conforme a classificagdo de risco das familias;

(vii) Visitas domiciliares pelo enfermeiro, pelo medico;

{vifi) Visitas domiciliares pelos outros profissionais, conforme geslao de
caso realizada pela equipe.

{ix) Grupos Educativos/ Praticas Corporais/Grupos Fibromialgia;

fx) Imunizagdo com conferéncia mensal do cartdo espelho e busca
ativa nos casos fallosos;

fxi) Inalacdo, Medicagdo e Curativo;

(xif) Teste Imunologico de Gravidez, Sifilis, HIV, dentre outros,

(xifi) Caoleta de Papanicolau;

(xiv) Coleta de material para analises clinicas;

(xv) Coleta de material para detecgao dos ermos inatos do metabolismo
(Teste do Pezinho);

{xvi) Verificagdo da Pressdo Arlerial,

(xwvii) Verificagdo de Temperatura;

{xvit) Suturas (procedimento méadico);

fxix) Lavagem de ouvido (procedimento medico);

{xx) Tratamento de feridas:

(xxi) Dispensagao de medicamentos;

(xxif) Atendimento e procedimentos odontoldgicos;

(xxiii) Procedimentos coletivos em saude bucal;

{(xxfv) Encaminhamentos para consullas especializadas conforme
protocolo;

{xxv) Alividades de Psicologia, de Servigo Social, de Fisioterapia, de
MNufrigdo, de Farmacia e Educador Fisico, nas unidades que ndo estiverem
vinculadas a Equipe Multidisciplinar;

fxxvi}) Vigilldncia em Salde - MNofificagdc e acompanhamento, dos

agravos e eventos de notificacao cumpulsnna segundo Portaria n® 104, de 25
de janeiro de 2011, do Ministeéri )
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{xxvil) Visita do ACS nos domicilios para orientacdo quanto a remogdo
dos focos do Aedes aegypti conforme Instrugdo Normativa SMS n® 01/2017;

fxxwiijj POPs & normativas do Programa Qualifica SalDI;
fxxix) Denire outros.

Os profissionais de sadde bucal estdo incorporados as Equipes de Salde
da Familia das UBSF, por intermédio de Equipes de Salude Bucal (ESB), nas
seguintes modalidades: ESB |: equipe multiprofissional composta por 01 (um)
cirurgido-dentista & 01 (um) auxiliar de consultorio dentario, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais para todos o3 profissionais, que sera
vinculada a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF.

Ja nas UBS/eAP teremos profissionais de salde bucal inserido nas
unidades trabalhando com as mesmas diretrizes, porém com carga horara
diferente da ESF. Na UBS/eAP/UAI funcionara como as UBS, porém teremos
profissionais tambem no Pronto Atendimento Odontoldgico.

As UBS/eAP e as LUBS/eAP/UAI desenvolvem agdes e atividades nas
linhas de cuidado segundo ciclo de vida: salde da crianga e do adolescente,
salde do adulto, sadde da mulher ¢ sadde da pessoa idosa. Sdo ofertados
atendimentos basicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem,
Saude Mental, Servigo Social e Odontologia, dentre outros conforme as
instalagbes fisicas da unidade.

As aches e procedimentos devem seguir no minimo as normas constantes
nos documentos abaixo relacionados:

{1 Manuais de Vigilancia Epidemiolagica (notificagdo, investigacio, agdes
de blogueio);

(i) Manual de Imunizagao do Centro de Vigilancia Epidemiolégico - CVE
(calenddrio de vacinas, controle de temperatura da camara de conservacao de
imunobiclogicos, comunicacio de eventos adversos), POPs e Fluxogramas da
Sala de Vacina;

{fii) Protocolo de Curativos @ Pé Diabético da Secrelaria Municipal de
Salde (produtos e condutas padronizados para curativos), fluxos de
agendamento;

{iv)] Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saide (SMS) na
Atencao aos diferentes Ciclos de Vida;

{v) Normatizacdo da Estratificacdo de Risco e Parametrizagdo das
Consulias de Atencdo a4 Saude: Diabéticos, Hipertensos, Criancas, Gestantes e
Idosos, Sadde Mental, Atencdo a Mulher na Prevengio do Cancer de Colo do
Utero, Infecgies Sexualmente Transmissiveis e Tuberculose;
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(v Linhas de Cuidade e Fluxogramas para atengdo das cnangas,
gestantes, hipertensos e diabélicos;
(vii) Linha de cuidados, protocolos e fluxogramas para atengdo em Salde
Mental,
fuii) Construgio da Rede de Atengdo 4 Salde do ldoso no Municipio
de Uberlandia

{ix) Manual sobre dispensagio de medicamentos (REMUME e GSS).

Além desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os
outros gue porventura possam ser indicados pela Secretaria Municipal de
Sadde.

A CONTRATADA devera manter profissionais para obter & assegurar o
credenciamento junio ao Minislério da Saude das equipes de estraltégia de
salde da familia, inclusive da modalidade de saude bucal, segundo os
requisitos do Ministério da Saude. Para tanto devem manter cadastro
alualizado no CNES — Cadastro Nacional de Eslabelecimentos de Saude.

A equipe multidisciplinar também esta incorporada as UBSF. Tem como
objetivo ampliar a abrangéncia das agdes da atengdo basica, com foco na
estratégia de salde da familia, contribuindo para promover a integralidade das
agdes das equipes de saude da familia associada a qualificagao da assisténcia,
contemplando e solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe multidisciplinar deve estimular agfes comparilhadas enilre os
profissionais e provocar uma intervencdo interdisciplinar, exercitando a troca de
saberes, parlicipando da atengido conlinua, discussdo de casos, consultas
individuais e compartilhadas e reunidas de aquipe.

Asg acdes de salde das equipes multidisciplinares devem estar sustentadas
em um ftripé envolvendo o apoio matricial, clinica ampliada e plano de
autocuidado apoiado, conforme Portaria GM n® 3.124, de 24 de dezembro de
2012,

5380 aches:

{i} Participar na aplicagdo das tecnologias leves para as condigbes cronicas,
principalmente atenc3o continua, aulocuidado apoiado, atencio
compartilhada em grupo

(i) Participarem como gestores de casos de usuarios de allo 8 muito alto
fsco;

(i) Matriciamento das equipes ESF;
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fiv) Consultas Compartilhadas;
(v] Consultas Individuais;
{wi) Visitas Domiciliares;

{wii) Grupos Educativos, Grupos Fibromialgia e Praticas Corporais na
Comunidade;

{wiii) Reunides da Equipe Multidisciplinar com as equipes ESF;

{ix) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido
nas diretrizes.

3.1.2 Vigilancia em Saude e Atengao Primaria

A vigilancia em sadde é conslituida por um conjunto articulado de acdes
destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a salde de populagbes
sob a dtica da integralidade do cuidado, o que inclui tanto a abordagem
individual quanto a coleliva dos problemas de salde, de determinado territdrio.

O grande desafio & desenvolver as agdes de vigilancia em saude de
modo descentralizado utilizando a capilaridade para as unidades de atengio
primara, buscando assim o efetivo controle das doengas e agravos prioritérios.
Desde a revisBo da Politica Macional de Alengéo Basica, publicada em marco
de 2008, o atendimento integral & salde da populagdo efetivado nos territdrios
adscritos a uma unidade de atengdo primaria s3o considerados espagos
privilegiados para o exercicio da pratica de vigildncia em sadde. A analise da
situacdo de salude das dreas de abrangéncia das unidades de atengao primaria
permite a identificacao de problemas de salde, seus possiveis determinantes a
condicionantes, conhecimanto essencial para o planejamento e execugao de
agbes ariculadas de prolegdo, promogdo e recuperagio da sadde, e de
prevencio contra riscos & agravos. (Brasil, 2006).

Consideramos que o processo da construgdo social da atengao primaria
a saode (APS), proposto por Mendes (2015), conduz a um melhor
entendimento por meio da metafora da construgdo de uma casa @ podera nos
proporcionar um otimo momento para a integragdo das acbes da APS e
vigilancia a sadde.

B W I0EE2

aal, 1

. Ao i
dj-"“!r;.m J_._m-.-""



P REETURADE La Y
swoe UBERLANDIA
Mo alicerce da casa, encontramos os macroprocessos basicos, dentre
eles a territonalizagao. E no territério que as agBes de vigilancia sanitaria atuam,
geraimente, no controle de bens, produtos e servigos gque ofarecem riscos a
saude da populagdo, como alimentos, produtos de limpeza, cosméticos e
medicamentos. Realizam também a fiscalizagdo de servigos de inleresse da
saude, como escolas, hospitais, clubes, academias, parques e ceniros
comerciais, e ainda inspecionam 08 processos produtivos gue podem pdr em
rsco @ causar danos ao trabalhador @ ao meio ambienle. Também no alicerce
da casa, encontram-S& 05 microprocessos basicos como: sala de vacina,
farmacia, higienizacdo e esterilizagdo, gerenciamento de residuos sdlidos,
diretamente relacionados a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e
vigilancia ambiental, respectivamente,

No macroprocesso dos eventos agudos, podemos ter um
compromeatimanto caso, por exemplo, ndo acontega no territdrio o controle do
aedes aegypli. Com possibilidade de aumento da demanda no atendimenio de
usuarios com arbovirose como dengue, zika a@ chinkungunya. Quando o
controle do aedes nao ocorre, também estamos sujeilos a comprometimanto do
macroprocesso de condigbes crdnicas, vislo a possibilidade em relagio a
contaminagao por zika virus provocar um aumento nos casos comprovados de
microcefalia; e quantoc & chinkungunya, a persisténcia dos sintomas,
principalmente dores articulares & musculoesgueléticas, (podendo esta fase
durar até trés anos), tomando-se ambas condigbes cronicas, demandando um
aumento na atencao programada.

Outro ponto importante da integragdo entre vigilancia em salde e APS
esla relacionado as nolificagbes compulsdrias que s80 encaminhadas para a
vigilancia epidemiologica (macroprocesso demandas administrativas). Além de
ser fundamental a investigacao dos obitos materno e infantil realizada pelas
unidades de atencao primara (macroprocesso alengao domiciliar).

Temos ainda, os macroprocessos da atengdo preventiva relacionados
também a promogdo da saude, envolvendo desde a imunizagéo a agdes de



de autocuidado apoiado, onde o apoio da equipe & primordial para que as
pessoas com alguma condigdo de salde desenvolvam habilidades e confianca
para prevenir, controlar ou reduzir o impacto destas condigdes.

Enquanto os trabalhadores da area de saude realizam as agdes que
fundamentam os macro @ microprocessos, a Salde do Trabalhador realiza
estudos, agies de prevengdo, assisténcia e vigilancia aos agravos a salde
relacionados ao trabalho.

Assim, quando construimos a casa da APS, eslamos também
fortalecendo as agdes da vigilancia em sadde, como podemos ver na Figura 1.
Toda a organiza¢do dos mMacroprocessos e microprocessos vao de encontro a
saude da comunidade e a do trabalhador, buscando eliminar o retrabalho, por
meio de agdes planajadas e organizadas.

A CONSTRUCAD SOCIAL DA APS E A VIGILANCIA EM SAUDE
1 SAUDE DA COMUNIDADE |

T
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i SAUDE DO TRABALHADOR |

Texio elaborads por Mana Em Shimasss, Adalbeno o8 ABuguasique Pauaba Melo, Blaes Mana Gomes de Pada &
Rubia Pereia Bama, Secretaria Municpal de Saude. Uberidndia - MG, Oficina: A Wpldncia am Saids an Atangdo
Pramaina

3.2) Atencao Ambulatorial Especializada
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O modelo de atengdo as condigbes cronicas na atengdo ambulatorial
especializada integrara as equipes de APS e alengao secundaria, com O
proposito de organizar as redes de atengio as condigbes cronicas, no
municipio.

A Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) estabelece padrfes de
qualidade por meio de diretrnizes clinicas, contendo criténos para a
estratificacio de risco e manejo clinico para as principais condigdes cronicas.

A estratificacdo de risco deve ocorrer na APS, pois somente deverdo ser
encaminhados a AAE os cidadaos com condigdes crdnicas @& estratificados
como alto e muito alto risco, nesta primeira etapa. Porlanto, & importante que
as direfrizes sejam as mesmas para a APS e AAE.

MNa AAE realiza-se a Atengdo Continua que conta com a participagao da
equipe multiprofissional da APS e Especialisias atuando juntos no maneajo
clinico de condicbes de salde de alto risco, com foco no cuidado
interdisciplinar. As sessfes de atencdo continua sdo realizadas duas vezes na
semana na Unidade de Atengdo Especializada, onde se revezam as equipes
das UBSF e Equipes Multiprofissionais gue ftrazem os pacientes de alto risco
para este atendimento compartihado com os especialistas. Apos o©
atendimento, os profissionais discutem todos os casos e definem os planos da
cuidados, visando a integralidade do cuidado. Cada paciente de allo risco tem
um profissional que se responsabiliza pela gestao do caso e que, ao retornar
para a AFS, ha pactuagdo do plano de cuidados com metas para o
autocuidado apoiado. Os pacientes sdo acompanhados pelo profissional gestor
do caso e pelo ACS, por um periodo de 90 dias, quando retoma para avaliagao
da eguipa na APS por meio do atendimento da atengdo compartilhada em
grupo. Espera-se ao final deste prazo a estabilizacao clinica destes pacientas,

Os médicos especialistas que paricipam da atengdo continuam também
tem o papel educacional para a equipe da APS, exercendo a educacio
permanente em cada atendimento do ciclo de atencao continua mantendo
contato com a equipe da APS, guando forem solicitados.

O local onde acontece a agdo podera ser alterado, no entanto a
metodologia devera parmanecear a mesma.

O Autocuidado Apoiado consiste na sistematizacdo de intervengbes
educacionais e de apoio realizadas pela equipe de saude com o intuito de
ampliar a habilidade e a confianga das pessoas em gerenciar suas condigbes
de sadde. As acbes gue as pesspas desempenham no seu dia a dia para
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prevenir, controlar ou reduzir o impacto das condigbes cronicas de que sdo
portadoras caracterizam o Autocuidado. Ja as intervengies da equipe de salde
para auxiliar as pessoas a qualificarem esle processo caracterizam o Apoio ao
Autocuidado.

As intervencoes educacionais englobam duas dimensdes. No ambito da
condicdo cronica, @ importante que as pessoas conhegam a mesma e saibam
guais sdo as metas do cuidado e as possibilidades de tratamento. E preciso
compreender que a mudanca de comportamento é processual e que existem
estralégias efetivas para a concretizagio da mesma. Reconhecer e lidar com a
ambivaléncia, elaborar um planc de acdo, rasolver problemas do cotidiano,
enfrentar situaches de risco @ manler o foco na mudanga sdo algumas das
habilidades que as pessoas precisam treinar com o apoio dos profissionais de
salde.

Para a equipe de salude, & fundamental reconhecer o contexto pessoal,
cultural e politico como dimensdes importantes na dindmica de mudanga de
comportamento. Desta maneira, estabelece-se uma relagdo ética onde a
valorizagao do outro, da sua historia de vida e da sua capacidade em resolver
seus problemas & considerada. Com o apoio dos profissionais de salde, o
usudrio @ quem decide quais comportamentos quer adotar neste momento,
pactua & elabora um plano de agao para isso. A equipe de salde acompanha &
monitora aste processo, auxiliando-o0 a adequar seu plano de acordo com os
resultados alcangados. E uma parceria que se estabelece entre os profissionais
de saude, os usuarios, seus familiares 2 a comunidade, para a construgdo de
compeléncias necessaras ao cuidado de si.

3.2.1) Unidade Especializada da UAI

O servigo de atencdo especializada & destinado ao atendimento dos
usudrios encaminhados pela APS e segundo estratificagio de rnisco. As
especialidades sio definidas pela Secretaria Municipal de Salde, considerando
o perfil epidemiolégico do selor sanitario.

O horério de funcionamento AAE & de segunda a sexta-feira das Th as
22h, Os procedimentos médicos devem ser norteados por documentos oficiais
e protocolos adotados pela Secretaria Municipal de Salde.

Entende-se por consultas especializadas aquelas realizadas por
médicos especialistas, sendo Oropedia, Reumatologia, Dermatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia, Cardiclogia, Pneumologia, Nefrologia, Angiclogia,
Proctologia, Endocrinologia, Ultrassonografia, dentre outras,
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Com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento dos micros e
macroprocessos priorizados para a APS, transformando teoria em pratica,
foram designados tutores para as unidades de APS com estralégia de sadde
da familia — UBSF, UBS, eAP/UBS/UAI.

A esiralégia de Tutoria subslitui as consultas tradicionais, mas mantém
a possibilidade de atendimentos conjuntos entre médicos da atencgao basica
que recebem a tutoria am questao.

Devera ser mantida a estratégia de Tuloria para as areas de psiquiatria,
ginecologia/obstetricia, pediatria, reumatologia. Para as UBS e UBS/eAP/UAL,
ndo acontecerdo as tulorias de pediatria e ginecologia/obstetricia, por estes
profissionais fazerem parte da equipe destas unidades

Devera ser implementada a estratégia de (uloria em Gaeriatria a
Neurologia nas Unidades de Atencdo Primaria, podendo no decorrer do tempo
ser implaniadas tutorias em oulras especialidades, como a exemplo da
nefrologia, cardiologia, dentre outras.

As atividades do médico tutor serdo definidas pela coordenagao Alengao
Primaria da SMS, o gual devera disponibilizar em sua carga horaria; consultas
individuais, atendimento em ateng¢io continua e tuloria nas UBSF.

Na UAI Roosevelt temos o Centro de Especialidades Odontologicas -
CEOQ ROOSEVELT tipo | com cirurgides dentistas, técnicos em saude bucal e
auxiliares em saude bucal atendendo as seguintes especialidades: periodontia,
endodontia, cirurgia buco maxilo-facial, pacientes com necessidades especiais
e ainda atendimento ambulatorial e de pronto socormo odontolagico.

Os Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) séo
estabelecimentos de sadde, paricipantes do Cadastro Macional de
Estabelecimentos de Sadde - CMNES, classificadas como Clinica Especializada
ou Ambulatdrio de Especialidade. Os Centros de especialidades Odontoldgicas
estdo preparados para oferecer a populagio, no minimo, os seguintes senicos:
{i) diagndstico bucal, com &nfase no diagnostico e detecgio do cancer de boca,
{if) periodontia especializada, (i) cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros,
fiv) endodontia e (v) atendimento a portadores de necessidades especiais.
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O tratamento oferecido nos Centros de Especialidades Odontoldgicas é
uma continuidade do trabalho realizado pela rede de atengdo basica e no caso
da Estratégia Saude da Familia, pelas equipes de sadde bucal.

Os profissionais da atencdo basica sao responsaveis pelo primeiro
atendimento ao paciente & pelo encaminhamento aos centros especializados
apenas casos mais complexos.

3.3) Urgéncia e Emergéncia
3.3.1) Pronto Atendimento da UAI

A Unidade de Pronto Atendimento é um estabelecimento de saude de
complexidade intermediaria entre as Unidades de Alencao Primana e as
Unidades Hospilalares integrantes da Rede de Urgéncia e Emergéncia. Devera
acolher a demanda, realizando o atendimento de acordo com a classificagdo de
risco @ garantindo a continuidade das atividades de reabilitagio, promogao,
prevencdo e assisténcia & salde nas Unidades Basicas de Salde (UBS).

O estabelecimento & estruturado para prestar atendimento a situacbes
de wurgéncia e emergéncia, devendo garantir todas as manobras de
sustentacdo da vida e com condigbes de dar continuidade a assisténcia no
local ou em outro nivel de atendimento referenciado, segundo as diretrizes dos
drgios reguladores da Urgéncla/Emergéncia.

O hordrio de funcionamento desse tipo de unidade & de segunda a
segunda, 24hs por dia (ininterrupto), inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as agbes e procedimentos do atendimento de urgéncialemergéncia
sd0 necessarios os servigos de apoio diagnostico (SADT), tals como.

{1 Raio-X,

(i) Eletrocardiografia,

(iii} Exames de Analises Clinica,
{iv] Leitos para Observagao,

(v} Sala de Emergéncia,

(vi) Salas para: Medicagao, Inalagdo, Sutura e Curalives, para imobilizagao
gessada, conforme o caso, e

{wii) Consultdrios para o pronto atendimento.
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Deve contar ainda com Acolhimento e Classificagdo de Risco; Assisténcia
farmacéutica, dispensagao de medicamentos exclusivamente para os casos
atendidos no pronto atendimento; servigo de assisténcia social, recursos de
iransporte para remogdo de pacientes, alimentagdo dos pacientes em
observacao, e oulros servicos de apoio Que Sejam Necessaros.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas poderao ser:
{f) Clinica Geral;

{ii) Pediatria;

{iii) Ortopedia/Traumatologia;

(iv)Qdontologia;

(v) Obstetricia

PRONTO ATENDIMENTO (PA) - Sao processos voltados para a
prastacdo de atendimento imediato aos cidadaos externos em sifuagao da
sofrimento, sem risco iminente de morte (urgéncia) ou com risco iminente
de morte [emergéncia) durante 24 h,

3.4 PA UAI MARTINS:

3.4.1 Clinica Médica

Escala fisica 7 as 13h - 06 médicos na Clinica Médica, sendo 03
responsavels pela Sala de Emergéncia e Enfermaria e 03 responsaveis
pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 13 as 18h - 04 médicos ma Clinica Médica, sendo 01
responsaveis pela Sala de Emergéncia e Enfermaria & 03 responsaveis

pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 19 as 7h - 02 médicos na Clinica Medica e 01 medico para
cobertura das 19:00 as 24:00h.

3.4.2 Pediatrnia
Escala fisica 7 as 13h - 02 médicos na Pediatria,
Escala fisica 13 as 19h - 02 meédicos na Pediatria.
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3.4.3 Ginecologia/obstetricia
Escala fisica 7 as 13h - 03 médicos Ginecologia/Obstetricia,
Escala fisica 13 as 19h - 04 médicos Ginecologia/Obstetricia,
Escala fisica 19 as 7h - 02 meédicos Ginecologia/Obstetricia.
3.5 UAI ROOSEVELT:
3.5.1 Clinica Médica
Escala fisica 7 as 13h - 06 medicos na Clinica Meédica, sendo 03
responsavels pela Sala de Emergéncia @ Enfermaria e 03 responsaveais
pelo atendimento de demanda espontanea;
Escala fisica 13 as 19h - 04 médicos na Clinica Médica, sendo 01
responsaveis pela Sala de Emergéncia @ Enfermaria @ 03 responsaveis

pelo atendimento de demanda espontanea;

Escala fisica 19 as 7h - 02 médicos na Clinica Madica e 01 médico para
cobertura das 19:00 as 24:00h.

4.5 2 Pedialria
Escala fisica 7 as 13h - 02 médicos Pediatra.
Escala fisica 13 as 19h - 02 médicos Pediatra.

Escala fisica 19 as Th - 02 médicos na Pediatra.

3.5.3 Clinica Traumatologia/Ortopedia

Escala fisica 7 as 13h - 02 medicos Traumatclogia/Ortopedia.
Escala fisica 13 as 19h - 02 médicos Traumatologia/Ortopedia.
Escala fisica 19 as 7h - 02 médicos Traumatologia/Ortopedia_

Escalas disponiveis em:
hittpes:Sowwns wberlandi




v pagamunace [ B
'saoe UBERLANDIA

354 E de competéncia da unidade prestar o primeiro atendimento,
estabilizar e encaminhar o paciente de acordo com protocolo, conforme
determinagdo da Central de Regulagdo de Urgéncia @ Emergéncia, utilizando
o sistema SUS Facil para solicitacdo de transferéncia se necessario.

3.5.5 Devera ser encaminhado para as unidades de alengdo primaria,
relacdo dos usuarios hipertensos, diabéticos, idosos frageis e gestantes e
pacientes da saude mental gue buscarem o pronto atendimento.

3.5.6 A composicdo das escalas podera sofrer varagdo em funcéo das
necessidades do servigo e deverdo ser discutidas com a referéncia técnica
em UrgéncialEmergéncia da SMS.

3.5.7 Compoe a escala das Unidades de Pronto Atendimento o Médico
Internista, que dedica a sua alengao a pessoa como um fodo @ que se
distingue por ser o perito na abordagem clinica exaustiva de cada doente.
Dal decorre que seja um meédico particularmenta aplto a lidar com doentes
complexos, com multiplas doengas, com doengas que afetam varios drgaos
OUu sistemas, assim como com pessoas com doengas raras ou com quadros
clinicos dificeis, ainda sem diagnastico.

3.5.8 Diretor Clinico ¢ o médico representante e coordenador do corpo
clinico e por esta razdo deve ser eleito de forma direta pelos médicos da
instituicdo. E o elo entre o Corpo Clinico e a Diregdo Técnica e/ou Diregdo
Geral da instituigio.

O Pronto Atendimento da UAI Martins possul profissionais e leitos
para pronto atendimento em obstetricia e ginecologia e atualmente
recebe as geslantes do municipio dos setores sul e oeslte que tenham
alguma intercorréncia decorrente da gestagio ou que estejam em trabalho
de pario para que possam ser encaminhadas para 8 matemidade do
Hospital @ Matemidade Municipal Dr. Odelmo Ledo Cameiro.

O Pronto Atendimento, de todas as UAls devera ser a porta de
entrada para Urgéncia e Emergéncia em Salude Mental. O paciente ao
ser recebido pelo Pronto Atendimento devera passar por avaliagio clinica a
fim de constatar ou ndo a existéncia de causas organicas que justifiqguem
alleracdes comportamentais. Nao havendo constatacdo de causas
organicas, sera realizada avaliagdo da necessidade de mgdiﬂa;:éu para
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diminuigdo do quadro agudo e situacbes de crige. Apds estabilizacdo, o
paciente deverd ser fransferido, por meio de transporte sanitério, para o
CAPS de referéncia, segundo endereco residencial, ou se houver critérios,
o mesmo deverd ser inserido no SUS Facil para transferéncia para a
atencdo hospitalar (HCUFU).

3.6) SAUDE MENTAL

A Lei n® 10.216, de 06 de abril de 2001 propds o redirecionamento do
modelo assistencial em salde mental, mas foi a Portaria n® 3088 de 2011 que
instituiu a Rede de Atengio Psicossocial para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas no ambito do Sistema Unico de Salde, que marcou a
importdncia do cuidado entre os diferentes niveis de aten¢gao a saude, bem
como a articulagdo enire esses pontos. A implementagio e ampliagdo desta
rede & marcada por desafios diarios para o fortalecimento do cuidado integral,
a diminuicdo dos estigmas, a valonzagao da aulonomia e do aulocuidado
apoiado.

Nestes esforgos a Atengdo Primaria com suas equipes de referéncia e
equipes multiprofissionais, alicercam o trabalho em territério @ no ordenamento
do cuidado necessario as pessoas em sofrimenio psiquico ou transtorno mental
e com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas. Para isso,
utilizam como estratégia a Estratificacdo de Riscos em Salude Mental,
possibilitande uma atengio mais equanime.

Outre dispositive importante para o desenvolvimento de agdes
conjuntas com a Aten¢io Primaria é o Centro de Convivéncia e Cultura,
onde sdo desenvolvidas agoes de socializagdo e insergao pela cultura e
esporte, fortalecendo a reabilitagdo psicossocial. Muitas destas agoes sao
interinstitucionais & devem privilegiar a nogdo de territorio e insergao
comunitaria.

O cuidado estratégico em sadde mental conta com 05 Centros de Atencao
Psicossocial; 01 CAPS |l adulto, 01 CAPS ad lIl, 02 CAPS Il adulto, 01 CAPSI
- Infancia e Adolescéncia. O que diferencia os CAPS tipo lll & o funcionamento
24 horas, com leitos de hospitalidade. Além disso, o cuidado para a infancia
@ adolescéncia dispoe de 01 Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil, vinculada
ao CAPSI, importante dispositive wvoltade para menores com alta
vulnerabilidade familiar e social.

O atendimento a urgéncias e emergéncias em Saude Mental é
realizade em todos os Pronto Atendimentos das Unidades de
Atendimento Integrado - UAI, ampliando o acesso da populagdo. Ji a
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retaguarda de leitos de intermagdo em salde mental é realizada pelo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

O trabalho interdisciplinar @ que contempla também a intersetorialidade
sdo imprescindiveis para que as pessoas atendidas pela Rede de Atencao
Psicossocial recebam atengdo integral 2 saude que prime pelo cuidado em
terntdrio 8 de base comunitaria contribuindo para fortalecer os vinculos
familiares e sociais.

A Prefeitura de Uberdandia disponibiliza atendimentos em Saude Mental
para pessoas com sofrimenio ou franstorno mental & com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Essas atandimentos,
realizados por equipes multiprofissionais, ocorrem nas unidades de Atengdo
Primaria &4 Salde, que sdo as portas de entradas preferenciais da rede de
saide, nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), para pessoas com
transtornos mentais severos e persistentes, e nos Pronto Atendimentos das
Unidades de Atendimento Integrado (UAls), em situagbes de urgéncia em
salde mantal,

Toda a rede de servigos trabalha de forma articulada, visando que o
cuidado com o paciente ocorra mais proximo de sua casa, favorecendo a
participagdo da familia e a inclusdo social. Para isso, as unidades de saude
trabalham com projetos terapéuticos a partir das caracteristicas de cada
pacienie.

Fortalecendo a reabilitagao psicossocial, o municipio conta, ainda, com o
Centro de Convivéncia e Cultura, onde s&o desenvolvidas agbes de
socializacdo e insergdo social pela cultura e esporte. Muitas destas agdes sdo
realizadas em parcenas interinstitucionais com o intuito de proporcionar a
construgdo de uma vida mais saudavel,

Centros de Atencio Psicossocial/Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil
CAPS Infancia e Adolescéncia

Enderego: Av. Jodo XXIIl, 215, bairmo Santa Maria

Telafone: 3210-0046

Funcionamento:24 horas, sete dias por semana.

CAPS lll Oeste

Endereco: Rua Tapuios, 700, bairro Saraiva

Telefone: 3255-7337

Funcionamento:24 horas, sele dias por semana

CAPS Norte

Enderego: Rua Alexandra Marques, 399, bairro Martins
Telefone: 3229-2118

Funcionamento:Segunda a sexta-feira das 07:00 as 18:00 horas

&




CAPS Leste

Enderego: Rua Ivaldo Alves do Nascimento, 1.222, bairmo Aparecida
Telefone: 3232-4466

Funcionamento:Segunda a sexta-feira das 07:00 as 18:00 horas

Centro de Convivéncia e Cultura

Endereco: Rua Patrulheiro Osmar Tavares, 1.516, bairro Santa Ménica
Telefone: 3227-2070

Funcionamento:Segunda a sexta-feira das 07:00 as 18:00 horas

3.7- DOS AMEULATORIOS ESPECIALIZADOS - SETOR CENTRAL NORTE

3.7.1- Centro de Referéncia em Priticas Integrativas e Complementares
em Saldde - CRPICS: oferece sete das vinte e nove terapias integrativas
incorporadas ao SUS, sdo elas: acupuntura, homeopatia, fitoterapia,
antroposofia, danga circular, meditagdo & Reiki. A porta de entrada para
atendimento em PICS & a Alencgdo Primaria. As consultas meédicas am
Homeopatia, Antroposofia e as sessdes de Acupuntura sdo agendadas via
Central de Marcagdo de Consultas (FastMedic), mediante encaminhamento
médico ou do enfermeiro. Para as demais praticas integrativas {(auriculoterapia,
Reiki, meditagdo e dangas circulares) o paciente & atendido preferencialmente
na propria unidade; no caso da Unidade de referéncia ndo oferecer a PIC
indicada o agendamento & realizado através de email que a unidade de salde
envia para o CRPICS. O CRPICS ainda oferace atendimento em grupo para
gestantes e criangas referenciadas pela atengdo primaria. Esta localizado em
imdvel alugada na rua Dugue de Caxias, 93 e funciona de segunda a sextas
feiras das 7 as 18 horas.

3.7.2- Ambulatério Municipal Moléstias Infecciosas Herbert de Souza
(IST/IAIDS) - referéncia no atendimento & pacientes portadores de
ISTIHIVIAIDS, Hepatites B e C. Funciona, também, o Centro de Testagem e
Aconselhamento - CTA para atender pacientes com desejo de fazer teste de
HIV. Outra atividade desenvolvida dentro do ambulatéric & o Centro de
Referéncia para o Atendimento de Acidenles Biologicos para o municipio de
Uberlandia. Esta localizado na rua Avelino Jorge do Mascimanto, 15 e funciona
de segunda a sextas feiras das 7 as 18 horas.

3.7.3 - Ambulatério de Oftalmologia - referéncia no atendimento & pacientes
encaminhados pela Rede de Aten¢do & Saude para que possam realizar
procedimentos oftalmeologicos, como consultas e exames. Atlualmente esta
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localizado no Anexo Il da SMS, Av. Floriano Peixoto, 1125 e funciona de
segunda a sextas feiras das 7 as 17 horas.

3.74 Centro Radiolégico - referéncia no atendimento a pacientes
encaminhados pela Rede de Atengdo a Salde para que possam realizar
procedimentos como mamografia e ullrassonografia eletive e urgéncia,
atualmente esta localizado na Av. Belo Horizonte, 1084 e funciona de segunda
a sextas feiras das 7 as 20 horas.

3.8 DAS INSTALAGCOES DE UAI, UBS, UBSF, CAPS e OUTRAS

Alé que se construam as UBSF comparilhadas e unidades
especializadas em prédios proprios, deverdo ser realizadas as adequacgdes
(pequenos reparos) dos imoveis locados sob sua responsabilidade.

Alteraches no espaco fisico ou mudanca de imdvel deverdo ser
autorizadas e discutidas com as Coordenacbes especificas da SMS em
conjunto com a Vigilancia Sanitaria.

4, SISTEMA DE GESTAQ DA QUALIDADE

A UAl, UBS/eAP/UAI, UBS e UBSF deverdo seguir as onentagies da
diretoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Salde e do Ministério da
Saude guanto a implantacdo de Programas de Qualidade & Seguranga do
Paciente.

a='1—3’?-é choye
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I Secratario Municipal de Saude e Gestor do SUS






PLANO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

1- CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS CONTRATADOS

1.1.A CONTRATADA fica obrigada a atender o cidaddo, de acordo com o
Contrato de Gestdo, Projeto Basico e seus Anaxos,

1.2.Dessa forma, a CONTRATADA funcionard com seus recursos humanos
@ técnicos aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e capacidade operacional:

fii  UAI: 24h/dia no Pronto atendimento;

(i) APS e AAEMUAL 7h as 22h sendo das 18h as 22h (hordric do
frabaihador);

fin) CAPS, UBS: 7h as 18h a excegdo das unidades que disponibilizam o
horario do frabalhador que funcionam até 22h.

{ivl UBSF: Th as 17h de forma ininterrupta,

vl CAPS AD Ill, CAPS |l Qeste & Unidade de Acolhimento Infanto juvenil:
funcionamento 24 horas

1.3.Ma UAI a Central de Marcacdo de Consultas devera funcionar das Th
as 22h, tanto para consullas de atengao basica como especializadas. Devera adolar
servico de marcag8o de consultas por telefone, WhatsApp e e-mail durante todo o
periodo de atendimento do ambulatdrio.

1.3.1) Para o bom funcionamento da Central de Marcagdo de Consultas a
CONTRATADA davera:

(i} Sclicitar bloqueio ou alteracdo de agenda até o dia 15 (quinze) do més
anterior ao més de solicitagdo dessa alteragio, através do email & Central de
Agendamenio/Marcacdo da DCRAM e, na sequéncia, encaminhar o documento
impresso e assinado;

(ii) Em casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado, quando
impossibilitado de se proceder ao disposto no item anterior, 8 propria unidade fara os
remanejamentos de pacientes em mapas manuais (mapa de contingéncia). Sera
responsabilidade da Unidade de Salde, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, comunicar ao paciente o reagendamenio de sua consulla, a fim de se
evitar transtornos de deslocamentos desnecessarios ao usudano do SUS;

(i) A UAl & responsavel pelo agendamento das y rqrpu.ﬂl:-m de retorno.
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acompanhameanto & prescrigdes medicamentosas para 03 usuarios com transtormno
mental leve ou moderado, ou mesmo usuarios com quadros graves, estaveis ou ndo,
incluindo agueles com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.
Mo &mbito da atengio especializada nas Unidades especificas de Saude Mental
{(CAPS, Unidade de Acolhimento Infanto Juvenil @ Centro de Convivéncia e Cultura),
bem como na articulacdo com a Rede de Urgéncia/Emergéncia, deve-se observar os
protocoles, fluxos e outros documentos indicados pela Secretana Municipal de
Saude.

1.15.2 Na relagio com prestadores responsaveis pela retaguarda de leitos
para internagao em Saude Mental, deve-se observar as pactuagdes, fluxos e outros
documentos indicados pela SMS. Deverdo ser mantidas e fomentadas as gestes
(discussfes) sistematizadas enire os entes de casos de acompanhamento
compartilhado visando a melhoria do acompanhamento e a continuidade do cuidado
a pacientes que necassitem de internagao.

1.15.3 Na interface com oulras instiluigbes que prestem servigo em Sadde
Mental ou no interesse da sadde devem também ser observados protocolos, fluxos e
outros documentos indicados pela SMS, bem como as gestdes (discussdes)
sistematizadas de casos entre os enles visando a melhoria do acompanhamento e a
continuidade do cuidado aos pacientes.

1.16 A CONTRATADA fica obrigada a realizar o atendimento de Servigo
Social conforme orientagdo da Coordenagdo de Servigo Social da SMS, onde as
acdes a serem realizadas deverdo obedecer as normas e parametros ministeriais e
as resolucdes do Conselho Profissional.

1.16.1 Dentre as agbes devera realizar: gestdo de casos prioritariamente de
pacientes classificados como alto risco, gestantes, criancas @ adolescentes; apoio a
grupos operativos; articular a rede de apoio com os Conselhos, Associactes e
Equipamentos Sociais e outros; trabalhar com instrumentos de abordagem familiar
apoiando as agies de atencdo primdria; articulador das acfes e atendimentos do
ambulatoric @ PA; dar apoio lécnico e capacitagdo aos Agentes de Salde na
intervencdo de situagbes de maior complexidade social; realizar abordagem
individual ou de grupo, realizar alendimento por meio do ciclo de alencdo continua,
tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da salde, familiares e
acompanhantes; apoiar os familiares em caso de dbilo; visita de leito principalmente
nos pacientes cronicos de risco e realizar visita domiciliar ou institucional.

1.16.2 Devera ser mantido o Projeto Acolher, Quvir e Agir com a participagao
das Assistentes Sociais tanto no Ambulatério como no Pronto Atendimento.
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1.17 A CONTRATADA fica obrigada a manter o atendimento de assisténcia
farmacéutica nas LAls Farmacia Basica e Hospitalar, conforme diretrizes do MS e
coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica — SMS, devendo a farmacia funcionar de
2* a 6" das 07h as 22h; sabado, domingos e feriados das 08h as 12h e das 13h as
17h.

1.17.1 Nas UAls que ndo possuem Farmacia Hospitalar, esse servigo deve
sar implantado conforme disponibilidade de recursos financeiros e/ou recursos
humanos & em consonancia e anuéncia da coordenagdo da Assisténcia
Farmacéutica da SMS.

1.17.2 Nas UBS e UBSF que possuern a Farmacia Basica esse senvico deve
ser mantido conforme organizagdo atual, qualquer sugestdo de alteragao deve ser
discutida junto a Assisténcia Farmacautica/SMS.

1.17.3 O sistema de informagdo disponivel nas Farmacias Basicas devera
ser alimentado regularmente com as devidas baixas e ajustes.

1.17.4 Para atengdo ao individuo em sua integralidade devera ser discutido
junto a coordenaclo de Assisténcia Farmacéutica e Atengdo Primaria/Redes a
implantacdo das agdes em Farmacia Clinica.

1.18 A CONTRATADA fica obrigada a manter atendimanto de nufricionista
conforma diretriz do MS e onentagio da Coordenagdo de Nutrigdo da SMS,
mantendo as cargas hordrias definidas para as equipes multiprofissionais.

1.18.1 O profissional devera realizar atendimentos em grupos e guando
necessario individuais, participar do ciclo de atengdo continua, discussdo de casos
na APS, visita aos leitos de observacdo com registro em prontuario da prescrigao
dietoterapica, orientacies nuftricionais de alta e orientagdes basicas para a
implementagio das agbes de Vigildncia Alimentar e Nutricional, no Ambito das agdes
basicas de sadude do SUS.

1.18 A CONTRATADA fica obrigada a manter o exame do Teste do Pezinho
em todas as Unidades de Atencdo Primaria, bem como cadastrar o recém-nascido
no Sistema de Informagio do Municipio, se necessario como cadastro provisorio &
confirmar as consultas puerperais e de puericultura nas UBS/UBSF.

1.20 A CONTRATADA fica obrigada a manter o servico de referéncia para o
municipio em vacina Anti Rabica, testes PPD e vacina BCG na UBS Martins, com
horario de funcionamento das 07:00 as 19:00 horas de segunda a sexta-feira e das
9:00 as 10:00 horasaos sabados, domingas e ferados.
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1.21 As capacitagbes para os profissionais devem atender as demandas
ministeriais, estaduais e municipais, definidas junio as coordenagdes especificas em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Gestdo de Pesscas/SMS.

1.21.1 Os profissionais recém contratados pela OS5, deverdo passar por um
periodo minimo de capacitagdo nas Unidades Laboratérios do Qualifica SallDi.

1.22 A CONTRATADA fica obrigada a organizar o sistema de transporte
sanitdrio referente & urgéncia e emergéncia, em parceria com a Central de
Transportes da SMS.

1.23 A CONTRATADA fica obrigada a implantar as comissbes obrigatorias
nas Unidades de Salude com definicio de regimento proprio.

2-PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE
ATENDIMENTO

2.1 Havendo necessidade poderdac ser acrescidos ao Contrato novas
Unidades de Sadde, especialidades, novos projetos elou programas, bem como
ampliagdo ou reducdo do quadro e carga horaria de profissionais e outros senvicos,
tais atividades deverdo ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE sendo
quantificadas separadamente ao estipulado.

2.1.1 Para as devidas alleragdes sera realizada orgamentagdo econdmico-
financaira discriminadas & homologadas através de Termo Aditivo.

Eﬁf&:{lﬂ-ﬂw
GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Salde e Gestor do SUS
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ANEXO IV- SISTEMA DE AVALIACAO DOS INDICADORES

1.1 Os indicadores do Sistema de Avaliago poderdo ser alterados a qualguer tempo, visto o processo de expansio do Programa
Qualifica SalDI nas Unidades de Saude do municipio e para atender as portarias do MS;

1.2 O relatorio com a apresentacdo dos indicadores deve ser apresentado mensalmente até o dia 10 do més subsequente, sendo
que os dados deverdo ser retirados do sistema FastMedic até o dia 5;

1.3 Devera ser apresentado no relatorio com as justificativas, caso a Unidade de Salde néo atinja os indicadores pactuados;

1.4 Devera ser acrescida, no momento da apresentacdo, uma coluna com o litulo “realizado” quando os valores forem numéricos e
anexo de relatorios/planilhas/alas, etc quando for o solicitado;

1.5 A pontuagao quando nao decomposta, sera calculada pela proporcionalidade;

1.6 Em anexo quadro instrutivos com as metas e o mesmo sera disponibilizado posteriormente por meio digital,

1.7 Devera ser apresentado um relatorio de cada UAI, UBS e consolidado das UBSF por setor, no entanto os parametros devem
ser individualizados por unidade em meio digital;

1.8 A apresentacao dos resultados para a avaliagdo do desempenho dos servicos prestados se dara mediante as matrizes
definidas pela gestao. Sera disponibilizado para a Organizagao Social vencedora do certame material digitalizado, para garantir a
manutencao do padrao estabelecido;

1.9 Qualguer documentagao ou planilha digitalizada deve ser encaminhado para o email nugeci@uberlandia.mg.gov. br
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1- QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAD - UNIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRADO (PA/UAI)
E UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS/eAP

ﬁﬁ H_n_ Indicador Forma de célculo do Indicador Meta 2022 Pontuagso
isponibilizacdo permanant ek : : |
g informacgoes atualizada M__.uwn_mn_n__...____ s enviados dentio do praz elatdrio/més 1
m “Hﬁmaﬁﬂmnﬂ nm m{m—_ﬁu e s - . - 8 r—— ———
1.1- | anter CMNES atualizado, encaminhando
conlratuais tualizagdo do CNES laniiha com nome e CPF de profissionaisPlanilha/més 2
ncluidos e excluidos do cadasiro
anter as ComisstesApresentar atas e lista de presenca dasAtas/Lista de 2
B Indicador Forma:d8 caiculo do indioador Meta 2022 Pontuagao
presentar z21,0=2
1.2- RecursosLiquidez Corrente Ativo circulante /Passivo circulante ndice de <10e>05=1
condmicos - - - liquidez <05=0
”ﬂ.—ﬂ..wqﬂwﬂn n__”_uwa _.m_im_m uM_____._u_mmm:E_ as guias de recolhimento dos tribu resentar 5
ﬂ.. encargos/més de competéncia ocumentos
1

encargos 3
ek S = e




Cumprimento das obrigagbes

resentar resultado COm qm_:qmamz_“ﬁaﬁmm:_ﬂ.

|

de faturamento (AIH e SIA isicolorgamentério e indice de rejeicio dasfaturamento/més
dentro das NOMaS nternagbes e atendimentos ambulatoriais. anterior
estabelecidas g k _

.“ m :Z_D______Dm nm ______._.m_._.__ﬂ._m.ﬂ INTEGRADA __m. m.__...._.._Dm _uwn.z._._n__ b._..m-____...;-___m:._..n...

B ABCT - | IS O A T
[Pontuagio 1/Pontuacio 6
Forma de calculo do Indicador Meta 2022 TP A P
lanilhar os encaminhamentos realizados pe

BpOvE S nnu._n:u__.i_.: AUAI com: nome do paciente, data
ara as UBS/UBSF planilh . . .

X tendimento, CNS, classificaco de i ncaminhar
nformando 08  paciente ; . F .
3 . . btida, condicdo de salde (hiperensosplanitha
ipertensos, diabéticos : : . B 3 3
i s labéticos, criangas menores de dois anos oudigitalizada/

1.3.1. o estantes) e desfecho (alta para APSsemanalmente
nos e gestantes atendid i . _
de o PA ncaminhamento a unidades hospitalares
o, outros) B .

isponibilizar semanalmentePlanilhar os encaminhamentos realizados pel , Siha
ara as unidades de CAPS dePA/UAl com: nome do paciente, data d m”m_____.____.___m._: '
feréncia os pacientes comatendimento, CNS, classificagao de risco oblida’ talizada/ 2 2
ueixas de salde mentale desfecho (alta para APS, encaminhamento m-.__._mq.._m.__d T
tendidos no PA unidades hospitalares, obilo, oulros) e
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ercentual de atendimentosTotal de atendimentos no tempo s 60 minutos / 85% dos o |
lizados no tempo esperadoTotal de  atendimentos de umnﬁamm____._mcgum
ntre a chegada ao PA e oclassificados como amareio classificados
. m 3 2
endimento medico d no prazo
acientes classific estabelecido
o amarelo neste risco
ercentual de atendimento ,.mcﬁ dos
lizados no tempo esperadoTotal de atendimentos no tempo < 120 minutosusuanos
tre a chegada ao PA e classificados 3 2
tendimento  médico deTotal de atendimentos de  pacientesno prazo
13.2. Eficidne acientes classific ssificados como verde _%.m_mnm_.mnaa
vorde — - nests risco
bl de asanks Total n__m- pacientes -m_m_.&__”_nm na Sala de
: mergéncia e ransferidos em até 72 h /
nsferidos da sala d L 250 1 1
mergéncia em até 72 h otal de pacientes internados na Sala d
mergéncia) x 100 |
: ] <1,5=6 £1,5=4 |
ekl Hirkce’ e diksag lacao entre os exames realizados na UE no 7 ._.mumpn L m..uun._ B
! 9 riodo/Total de Atendimentos de UE <15 - .
e emergéncia : =18a<20>18a<20
riodo
= ] =0
Cumprimento das metas d : : =3
A presentar escala prevista e efetivament
1.3.3. Quali uantitativa de recu ; Escalas/
da Assistén umanos no  atendim mw.”ﬂ_“mmm__.uu plaiiSc RORquAd: ae.: e semana - 2
Prestada rgéncia’Emergéncia _
e .ﬁ_u__u

S

hc._.-u.

w
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esponder o OuvidorSUS emiN® de respostas no periodol N° de reclamagtes
1.3.4. : 100% 1 1
mpo habil. periodo x 100
Paciente tisfagao ercentual medio oblide nas avaliagbes 100% - 2
liente/paciente/usuario PA istradas no app Saude + Uberlandia
| 6% =2 | 26%=2
1.3.5. 3 . otal de homensthoras perdidas/Total de *26a29%|>26a29%
Humanos Fidioh tie-Abashiniamo _,_.n_.__.a._..m___._nﬂm trabalhadas x 100 o = 1 = 1
ﬁ >3,0%=0 | >3,0%=0 |
1.4 UNIDADE BASICA DE SAUDE - EAP/UAI
-
Pontu
. Indicador Forma de calculo do Indicador Meta 2022 | Pontuseso | " EE
iratrizes 1° ao 6° més mbs
tenciio Canini resentar planilha com data, nome, CNS J
utociuidado Apoiado nidade de sadde dos usuanos que realizaram o Planilha/més 2 2
1.4.1. Eficiéncia ciclo de atengéo continua no periodo B
roporgio de _n_mﬂm_.__ﬁmm com .
menos 6 (seis) consultasN® gestantes com 6 consultas pré-natal, com 1%
ré-natal realizadas, sendo aaté 20 semanas de gestacao/ (Parametro de  ==60% 4 6
rimeira até a 20" semana decadastro/Populagio IBGE) X SINASC
estacao i
gestantes com sorologia avaliada ou tes
4 £

Eﬂaﬁwunmm.mm_m:ﬁmn
nnmmmnn_mmxmaamumﬂnaaim_nmnnﬂmaI_ﬂmma_ﬁnnwﬂaﬂ_.
ifilis & HIV e Cadastro/Populacado IBGE) X SINASC _
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roporgao de gestantes comN® gestantes com pré-natal na APS

tendimento odontologi endimento  odontologico/  (Parametro  d >=60% 4 6
realizado adastro/Populagdo IBGE X SINASC
D ~ Numeros de mulheres da faixa etaria de 25 a 64
Cobieding de — nos que realizaram exames citopatolégico nos
B iltimos 3 anos/ {Parametro del  >=40% 6 5]

e adastro/Populagdo IBGE)  'x Projegdo de
ulheres de Mm|m m_nlm_..um cadasiradas I
A 5 ; _ >05% =4 | =85% =4
Cobartia  welnal,  day o ddosesceplcadas:ce Follo s Penta ey Entre 94,9 e |Entre 94,9
Poliomielite e de Pentavalentel = > de 1 ano/ (Fadmoko da =% 80% =2 80% =2
I
e gy [ <80%=0 | <80%=0 |
otal de criangas menores de 1 ano que
b st i gceberam a 2° dose Pneumao / >06% =2 | >05% =2
braumoctitica (2% dose) o otal de criancas menores de 1 ano cadastradas >=g5% Entre 94 9 e |Entre 949 e
; ras de 1 100 80% =1 B0% =
criancas manores de 1 ano <B0% =0 | <80% =0
o
. . _._.um__ _n__m Em:_.....mm de 1 ano que receberam a 1 gt =2 | w50 =2
Cobertura wvacinal Triplicedose Triplice Viral /

. n@ﬂ . Entre 949 e Entre 949 e
WViral (1* dose) Total de criangas com 12 meses completos 95% 80% = 1 80% = 1
£m criancas de 1 ano cadastradas x 100 <BO% =0 | <80%=0

. “TTotal de consultas pré-natal realizadas no més/ i i
=10 1 | 1

natal-Matal

Taxa de consultas de Em\m“ iotal de geslantes inscritas no Programa de

Gde Integral da Mulher (gestante)no més x

100
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reentual  de crianca de criangcas menores de 1 ano __._mﬂ.m_mmc.ﬂ

scritas no  Programa rograma no periodo/ N® de criangas men z 50%
alde da Crnanca de 1 ano cadastradas no periodo x 100
ercentual de idosos _._._mnamm*.._q de idosos inscritos no programa no periodo/ > 50%

Programa do Idoso N® de idosos cadastrados no periodo x 100 |
ercentual de  pessoasN® de hipertensos com a PA aferda
ipertensas com Pressdosemestralmente nos dftimos 12 meses| 50%
rierial aferida em cadafParametro de Cadastro X % hiperlensos PNS

mesire u hipertensos identificados)

rcentual de diabéticos de diabéticos com solicitagéo de HbA1c no

licitagdo de hemoglobinaultimos 12 meses/ (Parametro de Cadastro x 2 50%
licada iabélicos PNS ou n® diabéticos identificados)
e e

sultas contralado para

® consullas realizadas no periodo/MN® .um_
tividades contratadas (horas CMES) no periodo 100%
100

endimento ambulatorial do
rofissionais médicos (clinico,
adiatra, ginecologista),
1.4.2. nforme previsto no Anexo |

Efetividade umprimente de volume

EM_._H :ﬁﬁﬁﬂﬂﬂﬂﬂzu consultas realizadas no periodo/N® de
tividades contratadas (horas CMNES) no periodo 100%

rofissionais amnﬁn% 100

specialistas conform
revisias do Anexo |
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umprimento  de  volu I
m:._:m_mn_c para * de atividades realizadas no periodo/N® de
tendimento ambulatorial dosatividades contratadas (horas CNES) no periodo 100% 5 7 3
outros profissionais. confo 100
previstas do Anexo | - .
lgual  aolgual ao
programado programado
ﬂ_m 10%=6 até 10% =5
aior q ajor que
10% .H%; 0% até 25%
25% =4 =4
1..__. de exames realizados no periodo nm__u_mn:mnam._ 00% aior q aior  que
Fatologia clinica na APS pelas EAP) / N° de exames nanm_ﬂmq:unnwﬂ_.nuqmﬂmnn_ 5% a% do
conforme parametrizacao x 100 rogramado programado
lé 50% =2 até 50% =2
aior q aior  que|
0% 0% do
programado programado
=0 0
Responder a OuvidorSUS e de reclamacdes no periodo/ N® de resposias 100% 5 1
1.4.3. tempo habil. periodo x 100
Centralidade noSatisfagio doPercentual médic oblido nas avalagbes
Paciente liente/paciente/usuario }ﬁ%ﬁwﬁnmm no app Saide + Uberlandia 100% 2 2
AAE
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| Percentual das avaliagbes registradas no app <26%=2 |<26%=2
144, Recursos . . de Absenteismo APS | B EUT TN i
Humanos - =1

_ >3,0%=0 =3,0%=0
TOTAL DE PONTOS ek e

2- QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAD DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE — UBS

Wmﬂﬂ'ﬁ_ﬁh Jiﬁﬂ T_ﬂ__u de céllculo do Indicador Meta 2022 Pontuaciio
isponibilizacao permanente & . _
e informagoes msgnﬁhﬂmaﬂwﬂw_ﬂﬂhﬂmﬂﬂﬁﬂa MEABAlS: VIR . o lisrinliml 1
2.1- a Eu"m_._._n____n.m de avaliagdo
contratuais anter CNES atualizado, encaminhando
Wiualizacdo do CNES lanilha com nome, CPF e CBO dos Planiha/més 3
rofissionais incluidos e excluidos do cadastro
. inibcsmlinns e a3
Recursosliquidez Corrente Ativo circulante /Passivo circulante indice de <10e>=05=1
nomicos | _ liquidez ~ =05=0
ceiro sentagao das guias d : : :
presentar as guias de recolhimento dos tribut Apresantar
mnn“:.a_m_..ﬁ dos tributos ﬁ : ﬁﬁ_ 3
encargos/més de competéncia documentos

rgos

(¥

\mﬁqrw
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Principios de Pontuacio | Pontuacio
iretri Indicador Forma de calculo do Indicador Meta 2022 1* a0 6° 6 ao 12°
- més més
Apresentar planitha com data, nome dos
Atencao Continua | usuarios, CNS e Unidade de Saude que ]
fAutocuidado Apoiado realizaram o ciclo de aten¢do continua no Planilhaligs < €
més
Proporgdo de gestantes _
H“..m:ﬂ_mn mencs. & a._“”M__M__ N® gestantes com 6 consultas pre-natal, com
Bt muu:.:.m_a 1" até 20 semanas de gestagao/ (Parametro >=60% B f
St 4 D08 emna G de cadastro/Populagao IBGE) X SINASC
gestacao
i
Pr de gestantes N ..ummﬂzﬁn.nu_..._ sorologia avaliada ou *.um._ﬁ
pory: rapido realizado para HIV e Sifilis/
QU RRRZRCRY - do e (ParAmetro de Cadastro/Populagdo IBGE) X SR - 8
2.3. Eficiéncia | para sifilis e HIV P
et SINASC - . R
Proporcio de gestantes | N® gestantes com pré-natal na APS e
com atendimento | atendimento odontologico/ (Paramelro de ==60% 6 (5]
odontoldgico realizado Cadastro/Populacdo IBGE X SINASC I
Nomeros de mulheres da faixa etaria de 25 a N
64 anos que realizaram — exames
Hﬂuﬂﬁ da  exame | . atolégico nos Glimos 3 anos/ (Paramelro >=40% 6 6
g de Cadastro/Populagio IBGE) x Projegdo de | P T
mulheres de 25 a 64 anos cadastradas _ Py ww,.,
— : " fa i eats &
S S)



inscritas no Programa do
ldoso

periodo/ N de
_perniodo x 100

idosos cadastrados no

[
e,

Eapay 1%

f.. ..n_....__ 1

1
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>95% =8 | >95% =8

Cobertura  vacinal  de | N° de 3" doses aplicadas de Pélio e Penta SRR ik | SSIERR <Al

T iy eB0% =4 | eB0% =4
Poliomielite [ de | @m menores de 1 anos/ (Pardmetro de >=85% Entre 79.8 | Entre 799
Pentavalente Cadastro/Populacdo IBGE) X SINASC eT0%=2 | &70%= 2

< 70% < 70%
Percentual de cobertura | Total de criangas menores de 1 ano que 5% =4 | 05%=4 |
vacinal preconizada | receberam a 2* dose Pneumo / Entre 94,9 | Entre 94 9
alcangada  Pneumocdtica | Total de criangas menores de 1 ano x 100 =>=05% eB0% =2 | eB0% =2
(2* dose) em criangas Menor BO% Menor
menores de 1 ano _ =0 80% =0
Percentual de cobertura | Total de criangas de 1 ano que receberam a 95% =4 95% =4
vacinal preconizada | 1° dose Triplice Viral / Entre 84,9 | Entre 84,9
alcangada Triplice Viral (1* | Total de criangas com 12 meses completos x >=05% eB0% =2  eB0%=2
dose) 100 Menor B0% Menor
em criangas de 1 ano =0 80% =0
Total de consultas pré-natal realizadas no .
Taxa de consultas de pré- | més/ N° fotal de gestantes inscritas no > 1.0 1 5
natal-Natal Programa de Saude Integral da Mulher .
(gestantejno més x 100

-_."__mm_m_.__ﬁcm_ T G N* de criancas menores de 1 ano inscritas no |
inscritas no Programa de progianm no. perody W Te- Gmancas = B0% 1 2

: : menores de 1 ano cadastradas no periodo x | -
Sadde da Crianga 100
| Percentual de  idosos | N° de idosos inscritos no programa no

| ®
@
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Percentual de pessoas
hipertensas com Pressao
Arterial aferida em cada
semeslire

N® de hipertensos com a PA aferida
semestralmente nos  Oltimos 12 mesas/
(Parametro de Cadastro X % hiperlensos
PNS ou hipertensos am:ﬂanmuum_,,

z 50%

Percentual de diabéticos
com solicitacao de
hemoglobina glicada

N° de diabéticos com solicitacio de HbA1lc
nos Udlimos 12 meses/ (Parametro de
Cadastro x % diabéticos PNS ou n°
diabéticos identificados)

= 50%

Cumprimento de volume de
atividade contratada pelos
profissionais da  UBS,
conforme  previstas  do
Anexo |

M de atividades realizadas no
periodo/nimero de atividades contratadas
(horas CNES) no periodo x 100

Cumprimento de volume de
atividade contratada pelos
profissionais Medicos da
UBS, conforme previstas do
Anexo |

N® de  atividades  realizadas no
periodo/nimero de atividades confratadas
(horas CNES) no periodo x 100

100%

100%

1"

"
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lqual ao lgual ao
programad | programad
ocale 10% | oaté 10%
=11 =10
Maior que | Maior que
10% ate 10% até
25% =9 25% =8
Cumprimento do volume de | N de exames realizados no periodo 100% do Maior que | Maior que
atividade contratada para | (solicitados pelas UBS) / N® de exames 25% do 29% do
patologia clinica programados conforme parameltrizagao x 100 PIOGTSREY programad | programad
o até 50% | o até 50%
=5 =d
Maior que | Maior que
50% do 50% do
programad | programad
o=0 o=0
Responder a Ouvidoria em | N° de reclamagbes no periodo/N® de 1008 F 4
2.5. tempo habil. respostas no periodo x 100
Centralidade | Satisfagéo 00 carcantiai midio oblido: nes avalisctes
no Pacients M_Mmﬂmﬁmn.mam_:m:mmn | registradas no app Sadde + Uberlandia 100% * o
| = 26%=3
2.6, Recursos . : Total de homens/horas perdidas/Total de z26a
Humanos Indice de Absenteismo homens'horas gm_:mumwm 100 30% =2
=k i / =3,0%=0
TOTAL DE PONTOS e




R A !Eii
‘swoe  UBERLANDIA

3- QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE UNIDADES BASICA DA SAUDE DA FAMILIA — UBSF

brazes 195"

Forma de calculo do Indicador

Meta 2022

Pontuagao

de informaches alfualizada
3.1- Informagbesna sistematica de avaliagao

Disponibilizacio permanente

® absoluto de relatdrios mensais enviados
entro do prazo estabelecido

Relatorio/més

CMES atualizado, encaminhando
_uu,_.: nome, nEu e CBO dos

Meta 2022

_ Apresantar 21,0 =2
3.2- mnE iquidez Corrente Ativo circulante /Passivo circulante indice de <10e>05=1
= liquidez <0,5=0
g Nﬁ_gﬁu ."__““m __mn._“wn 98, rsseritnr s gulas de recolhimants dos Tibutos . Apresental )
ancargos = E._nmam.uﬂ_.___mm de competéncia documentos
paneipios % | indicador Forma de calculo do Indicador Meta 2022 Pontuagio
" . Apresentar planilha com data, nome dos
Hm:En__Emnﬂ A H.._.a_.__:m usudrios, CNS e Unidade de Salde que | Planilha/més 2
realizaram o ciclo de atengao continua no mas .
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Proporgdo de gestantes
Hﬂm :ﬂ”,n MEanos _um_._mﬂw__m N* gestantes com 6 consultas pré-natal, com
realizadas, sando 8 prifeira 17 até 20 semanas de gestacao/ (Parametro =>=80% 6
S & B ganars e de cadastro/Populacado IBGE) X SINASC
gestacao
| Proporgao  de  gestantes | N° gestantes com sorologia avaliada ou teste =
com realizacio de exames  rapido realizado para HIV e Sifilis/ (Parametro >=05% 6
para sifilis e HIV de nwn_mﬂﬁﬂuﬂc_mﬂ.n _mmm__ X SINASC
Proporgio de gestanies | N° gestantes com pré-natal na APS e :
com atendimento | atendimento  odontologico/ (Parametro  de >=00% B
odontolégico realizado Cadastro/Populagio IBGE X SINASC
" Nameros de mulheres da faixa etaria de 25 a
3.3. Eficiéngia Cobertura de p— 64 m_..E.“ u."__..m realizaram exames cilopatoldgico
citopaloibgico nos  dltimos m. anos/ ____umﬁ?._..._m-_d de »=80% 31
Cadastro/Populacio IBGE) x Projecdo de
- mulheres de 25 a 64 anos cadastradas
Cobertura vacinal de  N° de 3* doses aplicadas de Polio & Penta em
Poliomielite e de menores de 1 anos!/! (Parametro de >=05% G
Pentavalente Cadastro/Populagao IBGE) X SINASC
Percentual de cobertura | Total de criangas menores de 1 ano gue
vacinal preconizada | receberam a 2" dose Pneumo / 5% =4
alcangada  Pneumocdtica | Total de criangas menores de 1 ano x 100 95% Entre 94,9 2 B0% = 2
(2* dose) em criangas _

menores de 1 ano

Menor 80% =0
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Arterial aferida em cada
semestre

Percentual de diabéticos
com solicitagao de
hemoglobina glicada

—

(Parametro de Cadastro X % hipertensos PNS
ou hipertensos identificados)

N°® de diabéticos com mn__n_wwﬂun de HbA1c nos

titimos 12 meses/ (Paramelro de Cadastro

x % diabéticos PNS ou n® diabéticos

identificados)

Percentual de coberura | Total de criancas de 1 ano que receberam a 1*

vacinal preconizada _ dose Triplice Viral / 95% =4
alcancada Triplice Viral (1° | Total de criangas com 12 meses completos 95% Entre 894 9e 80% =2
dose) 100 Menor 80% =0
&m criangas de 1 ano

: a Total de consultas _ui_._.__mi_. realizadas no
Taxa de consultas de pré- | més/ N® total de gestantes inscritas no 210 3
natal-Natal Programa de Salde Integral da Mulher _
(gestantejno més x 100

Percentual de nmm:_w.mm. N° de criancas menores de 1 ano inscritas no

inscritas no Programa de | programa no periodol N° de criangas menores = 90% 3
Sadde da Crianca de 1 ano cadastradas no periodo x 100

Percentual de idosos . : X

: z N” de idosos inscritos no programa no periodo/

H-mnuﬁ no Programa do | wo e idosos cadastrados no periodo x 100 dii m_
| Percentual de pessoas | N° de hipertensos com a PA  aferida

hipertensas com Pressdo | semestralmente nos  dltimos 12 meses/ > 60% 4




Cumprimento de volume de
atividade contratada pelos

N" de alividades realizadas no periodo/nimero

profissionais da UBSF, | de atividades contratadas (horas CNES) no 100% a8
conforme  previstas  do | periodo x 100
Anexo |
Cumprimento de volume de |
atividade contratada pelos | N® de atividades realizadas no periodo/nimero
profissionais  Médicos da | de atividades contratadas (horas CNES) no 100% 6
UBSF conforme previstas | periodo x 100
3.4 Efetividade | do Anexo |
lgual ao programado
até 10% =9
Maior que 10% alé
Cumprimento do volume de | N de exames realizados no periodo 100% do 25% =7
alividade contratada para | (solicitados pelas UBSF) / N* de exames Maior que 25% do
patologia clinica programados conforme parameltrizagao x 100 PrOpRIMacs programado atée 50%
=4
Maior que 50% do
programado = 0
Responder a Ouvidoria em | N° de reclamagdes no perioda/N® de respostas — 4
3.5 EEH@.EE_. | mo periodo x 100
S| Sebsfacio o Percentual médio obtido nas avaliagbes
o Eacenn mﬂm.ﬂ_um._ﬁmn_m:ﬁ_fm:m__.ﬁ regisiradas no app Saude + Uberandia 100% 3
3.6.Recursos Total de homens/horas perdidas/Total de S
Indice de Absenteismo < 2,6% 226a30%=15
Humanos homens/horas trabalhadas x 100
LT =3,0%=0
=S
|Gy 5
\ N ._...._““.....&.

k-

&
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DaT%=4
. - N° de desligamentos no periodo/ N° tolal de Tal5%=3
Indice de Rotatividade trabalhadores do periodo * 100 =% 15 8 25% = 2
=>25% =0
TOTAL DE PONTOS 100 P

4. QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE — UNIDADES DE SAUDE MENTAL - CENTRO
DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Principiocs e Diretrizes Indicador Forma de calculo Meta Pontuagio
Indicador
4.1 Informages Disponibilizacio N* absoluto de relatérios Relatorio/ més 1
Contratuais permanente de mensais enviados
informagoes atualizadas | dentro do prazo
na sistematica de estabelecido
avaliacao
Atualizagao do CNES Manter CNES Planilha/ més 5
atualizado,
encaminhando planilha
com nome e CPF de
profissionais incluidos e
excluidos do cadastro |

eI S A s - M s e S TR
Principios e Diretrizes Detalhamento Forma de calculo Meta Pontuacéo
Indicador
4.2 Acesso Acolhimento Relatério nominal dos Relatorio /més % .u.i.ajm
pacientes acolhidos em ¥ _.n..m.
1 FET
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CAPS, com (Relatorio Fastmedic
identificacdo, para procedimento;
aqueles que nao foram “Acothimento inicial
inseridos, do em Centro de atengso
| encaminhamento Psicossocial”)
proposto
Garantir a continuidade | Relagdo nominal de Relatériol més 8
do cuidado dos pacientes em condigéo (Nao tem como retirar
pacienies apos alla do de alta com pelo Fastmedic)
CAPS iransferéncia do cuidado
para Atencac Primaria.
|dentificar unidade para
onda paciente foi
i | transferida
4.3 Eficiénecia Matriciamento na N de matriciamentos z1 8
Atencao Primaria realizado por més (Relatdnio Fastmedic
procedimento
“Matriciamento de
Equipes de Atengio
| R Basica’)
Matriciamento na N® de matriciamentos z1 8
Urgéncia e Emergéncia | realizado por més {Relatorio Fastmedic

procedimento
“Matriciamento de
Equipes dos pontos de
urgéncia e

emergéncia, e dos
servicos hospitalares
de referéncia para a
atencao a pessoas

| com sofrimento ou

il

et Rt IR T

Y
<1




] transtornos mentais &

com necessidades
decommentes do uso de
alcool, crack e outras

4.4 Efetividade

(CAPS)

atividades realizadas

W S drogas") .
Reunido para Relatorio nominal dos z2 10
gerenciamento de casos | pacientes, para 0s quais
com a Unidade de Leitos | foram realizadas
em Salde Mental do discussies de caso
HC-UFU entre o CAPS ea

Unidade de retaguarda
de leitos em Sadde

SO ____| Mental (HC-UFU) . i
Taxa de Ocupacio de N" pacientes/ dia em um = T0% 8
Hospitalidade Noturna mesmo periodo/ N® de (refirar n° pacientes
(aplica-se apenas aos leitos/dia em um Mesmo dia Relaldrio
CAPS tipo Ill) periodo X 100 Fastmedic

procedimento
“Acolhimento Notumo
am Centro de atencdo
oo | Psicossocial’
Taxa de Ocupacdo N? pacientes/ dia em um | > 30% (programacgao
Unidade de Acolhimento | mesmo periodo/ N® de de aumento anual da
Infanto Juvenil (aplica-se | leitos/dia em um mesmo taxa de ocupacao
apenas a unidade de periodo X 100
Acolhimento Infanto

juvenil - devera compor
os indicadores do
CAPS)) -

Atividades Coletivas N absoluto de =40

=

e

—— 8
e TTIL
Relatorio ﬂmm_ﬂﬁﬁ#%wl#y =
“.. ...“...:........._.n_

_..?m._.h...

%
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atividades coletivas,
por profissional
responsavel.
Procedimentos vilidos
- 03.01.08.021-8 Atendimenio
em grupo de pacierdz em
centro de alencio peicossoacal
= D3.01.08.027.5 Privticas
cofparais @M cenbo de
alencio psicossocial
- 03.01.08028-3 Prilicas
SEpfEsLivaL @ comunicativas
em cenfro  de  afengiio

paicossocial

- 0301 .08.028-7
Forlalecimento o
protagonismo de esudrios o |
contro de atengho psicossocial |
¢ sous familiares

= 03.0.08.031-3  Acbes oe
reduiio de danos

Pacientes
acompanhados em
CAPS que foram
internados em Leitos de
Salide Menlal (HC-UFU)

Pacientes
acompanhados em
CAPS que foram
reinternados nos Gltimos
12 meses em Leitos de

Relatdro nominal dos
pacientes em
acompanhamento pelo
CAPS gue foram
internados em Leitos de
Sadde Mentall més,
Caso nao tenha havido
internacao deve-se
especificar que ndo
Relatério nominal dos
pacienies em
acompanhamento pelo
CAPS que foram
reinternados em Leilos

Relatorio/ més
(Nao disponivel no
Fastmedic)

Relatdrio/ més
{(Nao disponivel no
Fastmedic)
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Satde Mental (HC-UFU)

‘de Saude Mental/ més.

Caso nao tenha havido
internacéo deve-se
especificar que ndo
houve.

4.5 Centralidade no Responder a N® de respostas/ N® 100% 9
Paciente OuvidorSUS em tempo | reclamagbes no periodo
habil X 100 N =
Responder as N de respostas no 100% 12
demandas do Sistema prazo solicitado/ N® de
de Justica e de outras solicitagdes no periodo
Sacretarias (Deve ser X 100
um indicador para lodas | (Precisamos encontrar
as unidades pois muitos | uma forma de checagem
casos de salude mental | mais eficiente)
sa0 respondidos pela
 atencao primaria)
Satisfacdo do Cliente/ Percentual médio obtido 100% 5
paciente/ usuaro nas avaliagoes
registradas no app
Saude + Uberlandia
4.6 Recursos Humanos | Indice de absenteismo Total de homens'horas <26 2
perdidas/ Total de
homens/horas
trabalhadas X 100 e e | = =
Indice de Rotatividade N* de desligamentos no < 7% Da7%=4
periodo N° total e Ba1s8%=3
trabathadores do 16a25% =2
periodo X 100 226% =0
Distribuicao de Apresentar lista nominal, Relatdnio/ més

profissionais por

por unidade, dos

¥

. ._.En.y 1

T 5

&
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categoria profissionais por
categorna, suas
respectivas carga
horara & vinculo
| empregaticio | =
4.7 Financeiro Faturamento de Apresentar Relatono Relatoriol més 1
producdo (RAASISIA) Mensal _
Total de Pontos 100 |

5. QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DE — UNIDADES DE SAUDE MENTAL - CENTRO
DE CONVIVENCIA E CULTURA

Principios e Direlrizes Indicador Forma de calculo Meta Pontuacao
Indicador
5.1 Informagbes Disponibilizacio | N” absoluto de relatorios Relatorio/ més 1
Contratuais permanente de meansais enviados
informagoes atualizadas | dentro do prazo
na sistemalica de estabelecido
avaliagao . | S .
Alualizacio do CNES Manter CNES Planilha/ més 5
atualizado,
encaminhando planilha
com nome e CPF de
profissionais incluidos e

R s R T 3ig .
Detalhamenio Forma de calculo Meta Pontuacac
Indicador
Acolhimento Relatério nominal dos Relaldrio /més 8
| pacientes acolhidos no |  (Nao disponival no

—E~ CLLL
i s o
e BT, 5 %



Centro de Convivéncia e Fastmedic)
Cultura
(Garantir a continuidade | Relagao nominal de Relatorio/ més
do cuidado dos | pacientes am condicao (Nao disponivel no
pacientes apos altado | de alla Fastmedic)
CAPS
5.3 Eficiéncia Atividades realizadas | Relagio das atividades =4
&m parceria com a realizadas constando (Nao disponivel no
Atencao Primaria * nome da unidade de Fastmedic)
salde parceira
Atividades realizadas Relacao das atividades z 4
em parceria Intersetorial | realizadas constando (Mao disponivel no
nome da unidade de Fastmedic)
salde parceira
Alividades realizadas Relacao das atividades =2
em parceria com CAPS | realizadas constando (Mao disponivel no
nome do CAPS parceiro Fastmedic)
5.4 Efetividade Atividades Coletivas N® absoluto de =60
atividades realizadas (Relatorio Fastmedic:
atividades coletivas,
por profissional
- responsavel)
Alividades N® absoluto de =60
Individualizadas atividades realizadas {Relatorio Fastmedic:
procedimentos
realizados)
5.5 Centralidade no Responder a N° de respostas’ N° 100%
Paciente OuvidorSUS em tempo | reclamagbes no periodo
habil (R100 . —li—
Responder as N® de respostas no 100%
demandas do Sistema | prazo solicitado/ N°de | =




EFE A i
‘i UBERLANDIA

de Justica e de pulras solicitacbes no periodo
Secretarias X 100
Satisfagao do Cliente/ Percentual médio obtido 100% 5
paciente/ usuario nas avaliagbes
registradas no app
e Saude + Uberlandia
5.6 Recursos Humanos | Indice de absenteismo | Total de homens/horas <26 2
perdidas/ Tolal de
homens/horas
trabalhadas X 100
Indice de Rotatividade N de desligamentos no < 7% DaT¥%=4
periodol N? total e 8a15%=3
trabalhadores do 16a25% =2
— periodo X 100 =26% =0
Distribuicao de Apresentar lista nominal, Relatdrio/ més 1
profissionais por por unidade, dos
calegoria profissionais por
categoria, suas
raspectivas carga
horaria e vinculo
e empregaticio
5.7 Financeiro Faturamento de Apresentar Relatdrio Relatorio/ més 1
producaa (SIA) Mensal
Total de Pontos 100
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6 - QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS AMBULATORIOS ESPECIALIZADOS (IST/AIDS,
CRPICS, OFTALMOLOGIA, CENTRO RADIOLOGICO)

ﬂﬂih“ &7&9& TEEEEEE_EE Meta 2022 Pontuagsio

isponibilizagao permanente. _ :
h m informagdes m_E_Enhﬂm hﬂaﬁhﬂ-ﬂﬂﬁmﬂu MBORRIST SIVIBOON | o it 2
1- sistematica de avaliagao
coniratuais anter CNES atualizado, encaminhando G
Wiualizacio do CNES anilha com nome, CPF e CBO dos Planiha/més 3
fissionais incluidos e excluidos do cadastro
Apresentar z1,0=2
2- Recursosliquidez Correnle tivo circulante /Passive circulante indice de <10e>05=1
liquidez =05=0
i mﬁﬂﬂ”ﬂﬂﬁn n__“m amﬂ_m_wm nﬁeﬁﬁzﬁﬂ as guias de recolhimento dos tributos  Apresentar 2
encargos/més de competéncia documentos
nCcargos I

T S R TR T T

Piriipios de PontuacBo | Ponluagdo
Diretri Indicador Forma de calculo do Indicador Meta 2022 1° ao 6° 6% a0 12°
més més
Alividades realizadas em Relacao das atividades realizadas constando z1
6.3. Eficiéncia | parceria com a Atengio nome da unidade de salde parceira, anexar (Nao disponivel 10 5
Primaria(®) lista de presenca -
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Alividades realizadas em m.ﬂmﬂwln_ das atividades realizadas constando =1
parceria com outras | nome da instituicdo parceira, anexar lista de | (Nao disponivel 10 5
instituigoes(”) presenca no Fastmedic)
Cumprimento de volume de - o
alividade contratada pelos N°  de atividades realizadas no
profissionais da Unidade | periodo/niomero de alividades contratadas 100% 20 30
Ambulatorial, conforme | (horas CNES) no periodo x 100
by previstas do Anexo| .
Efetividad n:iﬂzﬂiau de volume de |
atividade conlratada pelos | g . _
profissionais  Médicos da N®  de | mfﬁmnmm_ . realizadas no
. ; periodo/nimero de atividades contratadas 100% 20 30
Unidade Ambulatorial, (horas CNES) no periodo x 100
conforme  previstas do
Anexo |
Hmm.?.“.:.n.m_ a Cuwvidoria em | N® de ﬂmn_wﬂwﬂumm.w no  periodo/™N®  de 100% 10 5
6.5, tempo habil, resposias no periodo x 100
Centralidade Satistacho % Percentual médic obtido nas avaliaghes
no Paciente mmmﬁ___nmn_m:ﬁ_fmﬁ_.ﬁ registradas no app Saide:+ Ubsrdndia 100% 10 5
_ <26%=6 | <26%=6 |
G b Abemriabsmg Total de homensfhoras perdidas/Total de - 2 6% z26a z26a
8.6. Recursos homensforas trabalhadas x 100 3,0% =3 3.0%=3
Humanos " - B n >3,0%=0 | >3.0%=0
Distribuicao de profissionais | Apresentar lista nominal, por unidade, dos
por calegoria profissionais por categoria, suas respeclivas Relatariol més 5 5
cargas horanas e vinculo empregalicio
TOTAL DE PONTOS 100 100

("} Nao se aplica ao Centro Radiologico
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7. AVALIACAO E VALORACAQ DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7.1. Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serfo efetuados nos mesmos periodos de avaliacio.
7.2. A avaliagao e analise referidas sera efetuado conforme explicitado na tabela abaixo. Os desvios serdo analisados em relacio
as quantidades especificadas para cada modalidade de atividade assistencial estabelecidas no ANEXO IV — SISTEMA DE
AVALIACAD e gerarBo uma variago proporcional ao valor do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA,
respeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa especificada no ANEXO V — SISTEMA DE LIBERACAQ DE

PARCELAS.

70 a B4,9 pontos

Entre 70% e B84,99% meta
dos indicadores de
qualidade

50 a 69.9 pontos

Menos de 499
pontos

Ponltuacao | Meta Realizada Valor da Parcela Variavel
Entre B5% e 100% da meta

85 a 100 pontos | dos indicadores de | 100% da parcela variavel
qualidade

B0% X parcela variavel (R$)

dos indicadores de
qualidade
Menor que 49,9% da meta
dos indicadores de
qualidade

Entre 50% e 69,9%da meta |

50% X parcela variavel (R$)

=1

0% da parcela variavel (R$) |

Ye. 44
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& DEFINICAD DE COMGOS

Ag inbelas o sepuir irazem as cspocificogies dos codigos que deverbo ser uados, pars peras o8 dados que alimentario as marizes de aivedades ¢ de resaltados.
VISITAS

COTHGO PROCEDIMENTO
O 00045 ASSISTENCIA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
0¥ 010137 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR

OMI010161 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NA ATENCAO ESPECIALIZADA
ORI0] T2 VISITA DOMICILIAR GESTAC DE CASC

Q1103 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

0301050147 VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERICE

O30 1050 104 VISITA DOMICILIAR POS (REITO

LIRS VISITA DOMICTLIARTNS TITUCIONAL POR PROFISSIONAL DE KIVEL SUPERIOR

ATIVIDADES COLETIVASEDUCATIVAS

COMGO FROCEDIMENTD

DEO0200 15 ACAD COLETIVA DE AFLICACAD TOPICA DE FLUDR GEL
R0 T2 ._.,......_...ﬁ COLETIVA DE BOCHECHO FLUORATID

G D20 .____.__".,___.Gni.m.-._.______.. DE ESCOV AL AD _...3.__._.______. SUPERVISIONADA B
G o200 ACAD .HFm........i _:". EXAME =E...__._.. COM FINALIDADRE EFI "_“In...nmﬂﬁ}
() [T e ATIVIDADE COLETIVA - PROFISSIONAL AUXILIAR

ST ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAD EM GRUPO NA ATERCAD BASICA

O10I02E ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAD EM GRUPO NA ATENCAO ESPECIALIZADA
0102020027 ATIVIDADE EDUCATIVA EM SAUDE DO TRABALHADOR
0101050038 DANCA CIRCULAR/BIODANCA

HID1050054 DFICINA DE MASSAGEM AUTO-MASSAGEM

0101010036 [PRATICA CORPORAL / ATIVIDADE FISICA EM GRUPD

D S0G0]1 PRATICAS CORPORAIS EM MEDICTNA TRADICHINAL CHINESA
0101050062 SESSAD DE ARTETERAPIA

0101057 SESSAD DE MEIMTAL A

0101050089 SESSAD DE MUSICOTERAPLA

S TERAPLA COMUMNITARIA

(DS YOGA

CORSULTAS




[CODIGD

PROCEDNMENTO

0301019983 | ABERTURA DE GESTAD DE CASO

Q301 7991 1@:9...1}3&.__1_“.5..... GESTAD DE CASD

{30 (sl ety ATENDIMENTO DE URGERCIA O/ OBRSERYACAD ACTMA DE 24 HORAS

381080029 ATENDIMENTD DE URGEMCIA O OBSERVACAD ATE 24 HORAS EM ATENCAD
ESPECIALIZADN

0301 e 7 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA =

NG ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAD BASICA COM OBSERVACAD ATE K
HOoeAs

0301 e00s1 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAD BASICA COM REMOC A0

0301 (00 | ATENDIMENTD DE URGENCLA EM ATENCAD ESPECIALIZADA

0301010535 ATEMINMENTD INDIVIDUAL ALGDOL

030101995 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DROGAS

30 10s00 Th ATENDIMENTG INDIVIDUAL EM PRICOTERAFA

030197 ATENDIMENTO INDIVIDUAL SAUDE MENTAL

D30T (i ATENIMMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

(1300 (afel M) ATENDNMENTO ORTOPEMMOT COM MOBILIZACAD PROVISORLA

0301010013 CONSULTA AD  PACIENTE CURADD DE  TUBERCULOSE (TRATAMENTO
SUPERVISIONADC)

0301010021 CONSULTA €7 IDENTIFICACAG DE CASOS NOVOS DE TURERCULDSE

PR CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAD BASICA (EXCETO
MEMCO)

A30101004 CONSULTA DE FROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAD ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICTH

D30I0RE) CONSULTA ENFERMAGEM EM ADCOLESUCENTE {104 14 ANOS)

O30 10I08R] CONSULTA ENFERMAGEM EM ADOLESCENTE (15 A 19 ANOS)

O301I0RT] COMSULTA ENFERMAGEM EM CRIANCA (1 A 5 ARDS)

0301010872 CONSULTA ENFERMAGEM EM CRIANCA (6 A 9 ANOS)

T CONSLILTA ENFERMAGEM EM DIABETICO

0301010893 CONSULTA ENFERMAGEM EM HANSENIASE

TR CONSLULTA ENFERMAGEM EM HIPERTENSO

DM IO DRSS CONSULTA ENFERMAGEM EM HIFERTENSO/DIABET I

D0 I ORED CONSLILTA ENFERMAGEM EM IDOS0

DM RS CONSLULTA ENFERMAGEM EM PROG SAUDE MENTAL

OHEIFIORSE CONSULTA ENFERMAGEM EM TUBERCULOSE




(040 | 0] SR CONSULTA MEDMCA ALCOOL

Q010 O CONSULTA rﬁm_u“_n.}.m__h ADDLESCENTE 1004 14 ANOS)

B0 0] 0 | CONSULTA MEDICA EM ADDLESCENTE (15 A 19 ANDS)

0 RN ) RS DONSULTA r-.m_u._.......? ES ATEMNL A BASHA

0301010072 CONSULTA MEDICA EM ATENCAD ESPECIALIZADA

ONI0I09T] | CONSULTA MEDICA EM CRIANCA (1 A 5 ANDS)

0301010972 CONSULTA MEDICA EM CRIANCA (6 A 8 ANDE)

Q30101099 1 CONSULTA MEDICA EM DIABETICO

0301010593 CONSULTA MEDICA EM HANSENIASE

030101 059 CONSLLTA MEDICA EM HIPERTENSO

030101 (Fr4 CONSULTA MEDICA EM HIPERTENSODIABETICO

030101 (A8 CONSULTA MEDICA EM IDOSD

0301010950 CONSULTA MEDICA M PRG SAUDE MENTAL

0031 101 B CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

O 0] b2 CONSULTA MEDICA EM TUBERCLULOSE

R 10 CONSULTA DDRONTOLOGICA

— CONSULTA P ACOMPANHAMENTO DE CRESCIMENTO E  DESENVOLVIMENTO

(PUERICULTURA)
LRI LT LR COMNSULTA PARA -._.._.q._.._._u_._._.ﬂ.._-__ﬂ_ ...,_.._._..:.n...._. 0 FLIMANTE
BRI010102 COMNSLULTA PARA ﬂ;.uzn_m.ﬂgmbﬂ?_-_}ﬁhﬂ DE GLALCODMA  (TONOMETRLA,
FUNDOSCOPIA E CAMPIMETRIA)

oanininI o COMNSULTA PRE-MATAL

ininInzi4 CONSULTA PRE-NATAL DO PARCEIRD

Blalaio] 4 DOMNSULTA PUERPERAL

e ol T CONSULTA/AVALIACAD EM PACTENTE INTERNADO

00 06007 DIAGNOSTICO ETA ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA CIRURGICA
0 060EE DIAGNOSTICO E'OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA MEDICA
CODIGD PROCEDIMENTOY

30 R0 DAAGROSTIOO EDU ATENDIMESTO DI URGENCTA EM CLINICA PEIMATRICA
030 1) 552 ENCERRAMENTO DE GESTAD DE CASD
(OI0I0400T9 | ESCUTA INICIAL | ORIENTACAD (ACOLHIMENTO A DEMANDA ESPONT NEA)
301 0R0305 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAD BASICA




MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DIE ATENCAO DA URGENCIA E

001080359 EMERGENCIA, E DOS SERVICOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA ATENCAD A
PESSOAS DO SOFRIMENTO O TREANSTORNOS MENTAIS E DM NECESSIDADES [
SALDE DECORRENTE DO LSO BE ALOOOL, CRACK E OUTRAS D

B0 145 PRIMEIRA CONSULTA DE PEDIATRLA AQ RECEM-XASCIDO

QLR U TERAPIA FONOAUDIOLOKGICA INDIVIEU AL

(30 | TERAPLA INDIVIEHIAL

Ok O provedimento de = Atendimenio Compartalbade™ | Cadiga: 03000191990, sord avaliado a pere, pomanko aéo scoh comsidemds como consalts ou procedimento,

PROCEDIMENTOS DE FISIOTERAP LA
CODMGO PROCEDIMENTO

A TN S AVALIACAD CINEMATICA E DE PARAMETRUS LINEARES

21 T HKEY AVALIACAD CINETICA, CINEMATICA E DE PARAMETROS LINEARES

D21 1000a | AVALIACAD DE EQUILIRRIO ESTATIOD EM PLACA DE FORCA

D21 1 AVALIACAD DE FUNCAD E MECANICA RESPIRATORIA

211030074 AVALIACAD FUNCIONAL MUSCULAR

21 1250 TONOMETRIA

P ATENDIMENTO | FISIDTERAPEUTICO  EM | PACIENTE MO PREPOS  CIRURGIAS
UROGINECOLOGICAS
0302000025 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACTENTES O DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS

0302010033 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE NEONATO

320200 ATENDIAENTO FISIOTERAPEUTICO DE PACTENTE COM CUIDADOS PALIATIVOS

(30200210 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTE ONCOLOGICO CLINICO

O302020039 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICOD EM PACIENTE NO FRE E POS CIRURGIA ONCOLOGICA

ATEMDIMENT( FISIOTERAFPEUTICO EM PACIENTES COM ALTERACOES OCULOMOTORAS

WDO0LE. | o TRALS € COMPROMETIMENTO SISTEMICO

ATEMIHNMENTY uuum-ﬁuqm:‘m_.._..ﬂ_.g M PACIENTE {OM ._-_._.l.—._._ﬂ.#.....ﬁ-._mﬂ T ULOMOTORAS
ORNMHI2E

FERIFERICAS
o 11 ATEMDIMENTO FISIOTERAPEUTION EM FPACIENTE COM TRANSTOREND ﬂﬁmv—rmﬂ—ﬂ- O
N COMPLICACOES SISTEMICAS
R ATENDIMENTO FISINTERAPEUTICD FM PACIENTE COM TEANSTORND RESPIRATORIO SEM

COMPLICACOES SISTEMICAS




ATENDIMENTD  FISIOTERAPELTICO  EM PACIENTE  COM  TRANSTORNG  CLINICD

e CARDIOVASCULAR
N3 0E R ATENDIMENTO FISIOTERAPELUTICO EM PACIENTE PRE POS CIRURGLA CARDIOVASCULAR
DA RS ATENDIMENTD FISIOTERAFEUTICO MAS DISFURCOES YASCULARES PERIFERICAS
. ATENDIMENTO  FISEOTERAPELTICD M PACIENTES X0 FRE E POS-OFERATORIO MNAS
DISFLNCOES MUSCULD ESQUELETICAS
MEnEMaET ATENDIMENTO FISIOTERAPELTIOO MAS ALTERACOES MOTORAS
CERSETS ATENDIMENTD FISIOTERAPEUTICD EM PACIENTES NO PRE E POSOFERATORID NAS |
—xlm._._mm___.._umm MUSCULD: ESQUELETICAS CF COMPLICALCHS SISTEMICAS
" i ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICD: FM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURDWCINETICD.
2060 mcﬁuztwmm!ﬁd:?_n:nﬁrmm RISTEMICAS Lesiin ey s e
NIOAN02 ATENDIMENTO FISICTERAPEUTICN EM PACIENTES COM DISTURBIOS NELURO-CINETHOO-
FUNCIONAIS COM COMPLICADOES SISTEMICAS
Q3020603 ATENDIMENTO FISIDTERAPEUTICO NAS DESORDENS DO DESENVOLVIMENTD NEURD MOTOR
TG0 PROCEDIMENTI
CIEOB0G0ED ATENDIMENTO FISIDTERAPEUTICO EM PACIENTE O COMPROMETIMENTO COGHITIVO
siehsT ATENDIMENTO  FISIOTERAPEUTICO  EM PACIENTE NO PREPOS-OPERATORIO DE
; NEURODCTRURGIA,
IR FISIKOTERAFIA YENTILATORLA EM DOENCAS PULMONARES
FISIOTERAFLA ASSISTENCIA RESPIRATORIA PRE-FOS OPERATORIA OO0 SEM USO DE
et EQUIFAMENTU i
DHIZOSGARE FISHITERAFIA NOS TRANSTORNOS DE CARTILAGEM E O OSTEOMUSCULARES
R R L FISIOTERAFIA CONTUSDES
D0SEE) FISIOTERAM A EMNTORSES
o 5 FISIOT. DE ORIGEM EBEUM. MEMBROS OU CDLUNA VERTEBERAL (MEGENERATIVA OO0
i INFLAMATORIAS)
T e e ] FISIOTERAPLA NAS ALTERACTHES EINOD DA CDLUNA VERTEBRAL
(302 D500 FISIOTERAFLA NAK ALTERACOES MOTORAS MMSS EMMILIL
e Rl Rt L FISHOTERAPIA RECUPERACAD FUNCIONAL POG CIRURGICA ©L APOS IMORILEE ACAD
0S990 FISH}TERAPIA PACIENTE MO PRE-MIS OPERATORID KAS  DIFSFUNCOES  MUSCLULD

ESQUELETICAS




ANESET FISIOTERAMA AMPUTACAD - MUMSS/MMILL
IRl FISIOTERAPIAS PARESIAS
ARG FISIOTERAPIAS MIOPATIAS

FISIOTERAPIA EM PACIENTE COM DISTURBID NEURO-CINETICD FUNCIONAIS SEM
COMPLICACDES SISTEMICAS

ETERIL b FISIOTERAFLA DISTROFIAS MUSCULARES

TRt

GRUPOS DE OCUPACCES (CHO)

CBO DESCRICAD DE DCUPACAD GRUPO DE OCUPACAD
515108 At comumnitin de s ACS

13210 | Apemtc de saidde piblica ASP

251605 | Assistente social ASS SOCIAL

515110 | Atcndente de enfermagem ENF - N MEIID
322230 | Auniliar de enfermagem ) ENF - N MEIMO
322250 | Auxiliar de enfermagem da cstmnégia de saide da familia ENF - N MEDID
122235 | Auiliar de enfermagem do trabalbo ENF - N MEDIO
515225 | Auniliar de producho farmacéutics AUX FARMACIA
322230 | Auniliar de ssinde {navegagho maritima) ENF - N MEDIO
MK Auxibior em sagds bucal CHDORTI - M MBI
322430 | Auxiliar em saide bucal da estratégin de sainde da familia | ODONTO - N MEDIO
WM | Cirurgibo dentista - auditor DENTISTA

223206 | Cirurgabo dentista - clinkco geral DENTISTA

223280 | Cirurgibo denfisia - dentistica DENTISTA

223284 E:.nn._ﬁu” i e B i B

ID212 | Cirurgibo denista - endodoniista DENTISTA

I23206 | Carurpgibo dentsta - epademinbogista DENTISTA

I320 | Cirurgabo denlisty - csiomaologista DENTISTA

123334 | Cirurgibo deniisia - mmplantodonista DENTISTA

IDIIR | Cirurgiho dentisia - oconsogeriatrs DENTISTA

123276 | Cirurgido dentista - odonsologia do trabakho DENTISTA

223288 Crrurgsa denlisln - pacwnies som necessidido cipocian DENTISTA

I | Cirurgisa dentista - odonsologista logal DENTISTA

223236 | Cirurpgia dentista - odonsopediatr DENTISTA




Cirurgido dentistn - priopedisia ¢ oriodontisia DEMTISTA
Cirugibo dentista - patologista bucal DENTISTA
Cinsgibo dentista - periodontista DENTISTA
Uirangiso demtista - protesiologobucomaxilofacial DENTISTA
DESCRICAD DE OCUPACAD GRLUPD DE OCLUPACAD
Cirargido demista - protesista DENTISTA
Cururgiiio demtasta - radiologista DENTISTA
Crrurgido dentasta - reabilitsdus oral DENTISTA
Cirurgide denlista - Irnsmatobogina bucosmaxilolcial DENTIST
Cirorgilo dentistade sande caletiva | BENTISTA
Clrurgsio-dentista da cstratépn i saide da familia DENTI
Enlenmemn ENFERMEIRCH
220500 Enfermeiro auditer | EMFERM EIRLY

i5 Enfermerodebords 2202020202000 | ENFERMEI Ry
Enfermeire de centro cinargico EMFERMEIRCE
Enfermeire de terapia inlensiva EMFERMEIRCr
“nfermeirn dis trahalbo EMNFERM
Enfermeirn Esiomalerapeula ENFERMENER
Enfermein nefrologists ENFERMEIRO
Enfiermein neonatologista ENFERMEIROD
Erfermgim ohstérico ENFERMEIR)
Enfermeinn psiquisiricn ENFERMEIR(H
Enfermeirn puenculior ¢ pediainom EMFERMEIR.CH
Enfermeirespnitaristn | ENFERMEIRD
Farmastutico FARMACELUTI
Fasmactutico analisia climico RMACELTICO
Farmacdutico de alimenios ARMACEUTICD
Farmactutico emsalde piblica [ FARMACE UTHO
armactusn splalareclmes 0000 | FARMACEUT 8]
armmcéutioo mdastral CEUTICO
armacéubico prificas imegrabivas ¢ complementares ARMACELITICC
armacEutice ekt FARMACELTICO
sHberapeULs 2y larisa IOTERAPE




123660 Fistoterapeista dis trahalbi FISMOTERAFEUTA

223655 Fisivtcrapeiia cspottive FISHOTERAPELTA
213605 | Fistoberapeita poral FISIOTERAPELTA
223630 Fisauberapewta neurallanehanal FISHITERAPEUTA
e P 11 Fisiobernpeuta osicopata FISHITERAPELTA
223645 | Fisioberapeuta quaropranista FISIOTERAPELTA
213625 | Fistoberapeuta respimsnng FISIOTERAPELTA
223635 Fisiikerupewtn traumalo=oriopédeca andional FISIOTERAPELTA
123810 Fomaoanilsilogo FOMOALDECHOG
I1R15 Fonosulsaloge educacional FOMOALDRCHOGO
223520 Fonosufialogo em audiclogia FORCALIDIOLOGO
313825 | Foncandsiloge em disfagia FONOALDIOLOGO
ZIIRID Fonoandslogo em _..__._.Hnlﬁﬂ.l g:ﬂ—ﬂ;ﬁﬁﬁ
FIARRS Fonoaudialogo em motricidade orofacial mﬂ!ﬂ.}_._.ﬂ—ﬂq.u_ﬂnw
223%40 Fonowodidlogo em siade colethva FONOALTHO OG0
uuuuu Fanoaudaalogo em var FOMNOALTHCHLOGD
125005 Midico Acopuntursia DEMALS ESPEC MED
225110 Médico Alergista e Imunologista DEMAIS ESPEC MED
235048 MedicoAnstomopatologista DEMALS ESPEC MED
225151 Medico Anestesiologista DEMAIS ESPEC MED
35115 | MeédicoAngiologista ANGIOLOGLA

225154 MedicoAntroposifico DEMAIS ESPEC MED
2I3IA] Médicolironcoesofalmgista DEMAIS ESPEC MED
225290 Meédico Cancerologista Cirirgico DEMAIS ESFEC MED
225122 Midico Cancemologisia Pediainen DEMALS ESFEC MIED
TI5120 Meédico Cardiologista CARDIULOGIA
200G Medico Candiologista Inlervencianisia CARDILOGEA

CEO DESCRIC AL DE (CUPAL AL GRLUPO DE OCUPACAL
35210 | Méthoo Cinmgiao Cardiovascular CIRURGIA

125295 Medico Cirungiio Da Mo CIRURGIA

225215 Midico Cinungido de Caboga ¢ Pesvogo CIRURGIA

125220 Midico Cirungibo Do Aparclho Dagestive CIRURGIA

125225 Médaco Cirurgido Ceral CIRURGIA

225230 Moo Cirurgido Pedialnen CIRURGIA




L25235 edion Cimargiae Mlastico CIRUREGIA

375240 | Miédico Cirargiao Toracico CIRURGIA

125305 Midico Ciopatokoprsta DEMAIS ESPEC MED
125125 Midico Clinico CLINICA

225780 Meédice Coloprociologista DEMATS ESPEC MED
225142 Miédico da Exiratégia de Saisde da Familia SALUDE DA FAMILIA
35130 Medico de Familia € Comunidade SALDE DA FAMILIA
235135 Médico Dermatologisin DERMATOLOGIA
225140 Midico Do Trabalho DEMAIS ESPEC MED
25203 Médico em Cirurgia Vascular CIRURGIA

223019 Mtadco em Eletroonce falografia DEMARS ESPEC MED
225310 Witdico em Endoscopia DEMAIS ESPEC MED
235145 Médico em Medicina de Trafego DEMAIS ESPEC MED
235150 Midica em Medicins Intensiva DEMAIS ESPEC MED
FFLLE R Médico em Medicma Muclear DEMALS ESPEC MED
PR Meédico em Medicina Preventiva e Social DEMAIS ISPEC MED
2255 Médico em Radiologia ¢ Diagnistsco Por Imagem DEMALS ESPFEC MED

125155 Médico Endocrinelogistn ¢ Metabalogista ENDOCRINOLOGLA
225160 Médico Fisiatra DEMAIS ESPEC MED
225168 Medico Gastroentcrologistn GASTROENTEROLOGIA
225170 Medico Generalista CLINICA

235178 Midico Cienericisa DEMAIS ESPEC MED
225180 Mo Genatrs DEMAIS ESPEC MED
234250 Médico Gincoolagisin ¢ Obsictmn GINECOLOGIA

225188 Médico Hematologista DEMAIS ESPEC MED
226340 | MédicoHemaoterapeuta DEMAIS ESPEC MED
228343 MediceHiperbarista DEMAIS FSPEC MED
225195 Medice Homoepata DEMAIS ESPEC MED
235103 T S — DEMAIS ESPEC MED
235106 TS p— DEMAIS ESPEC MED
725255 Médwo Masiolgista DEMAIS ESPEC MED
225109 Meédico MNefrodopsta NEFROLUKGA

2252560 Meédico Meanocirurgiio CIRUROHLA

225350 Medico Neurofisiologista Ulinio PIEMALS ESPEC BMED
225112 EE.IE.....EHIE WEUROLOGA




MihcoNuimlogista

11E :

235265 | Médico ORalmologists OFTALMOLOGIA
235121 | Midico Omcologssia Clinico EMAIS ESPEC MED
235270 | Midico Omopedista ¢ Traumatologista ORTOFEDIA

T [ Medico Otommolaringologista OTORRINOLARINGOLOGLA

233525 | Médico Putologism DEMAIS ESPEC MED

228335 | Méddico Patalogista Clinicn | Modicina Laboratorial DEMAIS ESPEC MED

uuuuuu Medico Pediatra PEDIATRIA

223150 Midico Perito DEMAIS FSPEC MED

2817 Médico Preumsalogista PNELMOLOGIA
235133 | Midico Piguiaims PSIGLIATRIA
(223330 | Médico Radioterapeuta DEMAIS ESPEC MED

2P | Médico Resdenac DEMAIS ESPEC M

238136 | Médico Renmatologista DEMAIS ESPEC MED

uuuuu Médico Sanitarista DEMAIS ESPEC MED

215285 | Médico Urologisia DEMAIS ESPEC M
251543 | Neuropsicalogo PSICOLOGO

223710 | Nunciomista NUTRICIONISTA
(738425 | Professor de fisioterapin FISIOTERAPELIT
[2241E1 | Profissicnal de cducagho fisica na saide ED FISICO

31585 | Peiciloge Acupunturista PSICOLOGO

251810 [ Psicélogo clinico PRICOLOGO

21815 | Psictloge do expanc FRICOHOGD

251580 | Psicoboge do trabatho PRICOLOGO

251535 Peicibopn do tringilo FEICTHLAGY

151805 Peicolopo educacional PEICCHLOCAY

251520 Picilogn hospalalar PRICOLINGD

uuuuu Pricilogo juridico PRICOLOGO

IS5 Macilopn social PEICTOLCG

122HIS ._.nﬂlnﬂnnﬂ._nq.._ﬂnnﬂ ENF =N MEDNY

122045 Técmioe de enfermagem da estimiégia de satde da famila EMF - M MEDPY

122210 Tecmco de enfermagem de lerapia inkensava ENF = M MIEDI)Y

122215 | Técnico de enfermagem do trabalho ENF - N MEDIO

122N Técnaon de enfermagem peiquiitrica ENF = M MIZDI

122405 Téomaon e smikle bacal DDONTO - M METH




12428 Teécnico em svixde bucal da estratégia & sainde da familia ODORTO = N MEDIO
227905 Terapcula scupacional TOCUPACTIONAL
PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
ESPECIALIDADE | CODIGO PROCEDIMENTO
CIRURGLA (201010232 BICPSIA DE GLANDULA SALIVAR
CIRURGLA 0201010345 BIOPSIA DE 0550 DO CRANIO E DA FACE
CIRURGIA 0201010526 RIOPSIA DOS TECIDOS MOLES DA BOCA
CIRURGLA 0307010058 TRATAMENTO DE NEVRALGIAS FACIAIS
ENDODONTIA 0307020037 OBRTURACAD DE DENTE DECIDUO
EMDODONTIA DI0TOI0045 ORTURACAD EM DENTE PERMANENTE BIRRADICULAR
OBTURACAD EM DENTE PERMANENTE COM TRES DU MAIS
ENDODONTIA DHTO20053 RALZES
ENDODONTIA DHTO2006] ORTURACAD EM DENTE PERMANENTE UNIRRADICULAR
RETRATAMENTO ENDODONTICD EM DENTE PERMANENTE BI-
ENDODONTIA D00 RADICULAR S
RETHRATAMENTO ENDODONTICD EM DENTE PERMANENTE C0M
ENDODONTIA O30T 300 MAIS RALZES
RETRATAMENTO ENDODONTICO EM DENTE PERMANENTE LNI-
ENDODONTIA O3B0 100 RADICULAR
ENDODONTIA 03070201 18 SELAMENTO DE PERFURACAO RADICULAR
PERIODONTIA 0307030032 RASPAGEM CORONO-RADICULAR (POE SEXTANTE)
CIRURGIA 0401010082 FRENECTOMIA
[ CIRURGIA 404010512 SINUSOTOMIA TRANSMAXILAR
CORRECAD CIRURGICA DE FISTULA ORO-NASAL | ORO-
CIRURGIA (200K SINUSAL -
CIRLURGIA U0 205 DRENAGEM DE ABRSCESSD D BOCA E ANEXDS
CIRURGIA MO0 EXCISAD DE RANULA 00 FENOMENG DE RETENCAD SALIVAR
CERLIRGIA (AN T EXCISAD E SUTURA DE LESAD MA BOCA
CIRURGIA 040020100 EXCISAD EM CUNHA DE LARID
CIRURGIA (408020313 RETIRADA DE CORPO ES TRANHO 05 OS505 DA FACE
[CIRURGLA (403020445 CONTENCAQ DE DENTES POR SPLINTAGEM
CIRURGIA (4040204 RH DSTEOTOMIA DAS FRATURAS ALVEOLD-DENTARIAS
o REDUCADY DE  FRATURA  ALVEDLO-DENTARIA  SEM
CIRURGIA (MO205T7 DS THOSSINTESE -
CIRLRGIA DAH2061 5 REDUCAD DE LUXACAD TEMPORD-MANDIBULAR




CIRLURGLA 40020623 RETIRADA DE MATERIAL DE SINTESE (SSEA / DENTARIA

CIRURGIA CHHEhO TG ] RETIRAIMN DE MEIDS DE m-..hln..mn. MANTLO-MAaNDBULAR

CIRURGLA R0 T RECUNSTRUCAD FPARCIAL DO LABK TRALUMATIZAIN
TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA ORO-SINUSAL / ORD-

CIRURGIA 04 140102% NASAL

CIRURGIA 414010345 | EXCISAD DE CALCULD DE GLANDULA SALIVAR

CIRURGIA B4140 10341 ENERESE DE CISTO ODONTOGENICO E NTOGENICO

CIRURGIA 0414010358 TRATAMENTO CIRURGICO DE FISTULA INTRA | EXTRADRAL

CIRURGLA 0414020022 AFICECTOMIA COM OU SEM OB TURAGAD RETROGRADA

CIRURGIA 0414020030 APROFUNDAMENTO DE VESTIBULD ORAL (POR SEXTANTE)

CIRURGLA £ [ 4020044 CORRECAD DE BRIDAS MUSCULARES o

CIRLRGIA 0414020057 CORREC AQ DE IRREGULARIDADES DE RERORDO ALVEOLAR

CIRURGIA 04 | 4020063 CORRECAD DE TUBEROSIDADE DO MAXILAR

CIRURGIA 0414020073 CURETAGEM PERIAPICAL

PERIDDONTLA 04 1 40200 ] ENXERTO GENGIVAL

CIRURGLA 041 402005 ENNKERTU OSSEQ DE AREA DOADORA INTRABUCAL

CIRURGLA 0414020146 EXODONTIA MULTIPLA COM ALVEOLOPLASTIA POR SEXTANTE

PERIDDONTLA 0414020054 GENGIVECTOMIA (POR SEXTANTE)

PERIDDONTIA 0414020162 GENGIVOPLASTIA (POR SEXTANTE)

CIRLRGIA G 140200 T GLOSSOREAFIA

CIRURGLA 04 1 4020200 MARSUFIALIZACAD DE CISTOS E FSEUDOCISTOS

CIRURGLA 0414020219 ODONTOSECCAD / RADILECTOMIA /| TUNELIZACAD

CIRURGIA 4 14020243 REIMPLANTE E TRANSPLANTE DENTAL (POR ELEMENTO)

CIRLERGLA (3140202 TE mm_...__n_ﬂ_mn.._. _umfm—mwﬁmm.ﬁud.g%mﬁ:?_‘}&?i:

CIRURGIA 04 1 400201204 REMOCAD DE TORUS E EXOSTOSES

CIRURGLA 041 4020359 TRATAMENTO CIRURGICO DE HEMORRAGIA BUCO-DENTAL

CIRURGLA 414020367 TRATAMENTD CIRURGICO PARA TRACIONAMENTO DENTAL

FERIODONTIA 414020375 TRATAMENTO CIRURGICO PERIODONTAL (POR SEXTANTE)

CIRURGIA 413020353 TRATAMENTO DE ALVEOLITE

CIRURGLA 0414020408 ULOTOMIAULECTOMIA

Yo Ao

GLADSTOMNE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretério Municipal de Salde e Gestor do SUS
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ANEXO V - SISTEMA DE LIBERAGAO DE PARCELAS

1. Os recursos financeiros para a execugdo do Contrato foram estimados
com base nos valores que vém sendo efetivamente despendidos, neste exercicio,
com a operagdo das Unidades de Sadde descritas no item 1.2 do Edital, e
adequados ao Projeto Basico (Anexo | da Minuta do Contrato).

2. Os repasses dos valores terdo as seguintes caracleristicas e destinagao,
definidas no Anexo V - Sistema de Liberagio de Parcelas que acompanha este
Contrato:

2.1 Parcelas destinadas ao custeio composta por:

2.1.1 Parcela Pré Fixada;

2.1.2 Parcela Pds Fixada;

2.1.3 Parcela Varnavel;

2.2 Parcelas destinadas a passivo - conta especial (multa FGTS).

2.3 Parcela deslinada a Investimento.

3 As parcelas destinadas ao custeio (pré-fixada, varidavel e pés-fixada
variavel) contemplardo todas as despesas desta categona, assim como os valores
destinados a encargos previdencidnos e provisdes.

3.1 O valor da PARCELA PRE-FIXADA , foi estimado em:

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: 01(uma) parcela mensal de R$540.178,46 (quinhentos e guarenta mil
cento & onze reais e novenla centavos), 03(irés) parcelas mensais de
R$3.595.115,74 (trés milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil, cento e quinze
reals e selenta e quatro centavos) e 08(oito) parcelas mensais de R$3.415.359,95
(trés milhdes, quatrocentos e quinze mil, trezentos e cinquenta & nove reais e
noventa e cinco centavos)

UBS/UBSF: 01 (uma) parcela mensal de R$137.838,80 (cento e trinla e
sete mil oitocentos e trinta e oilo reais e oitenta centavos), 03(trés) parcelas
mensais de R$2.270.201,69 (dois milhdes, duzentos e setenta mil, duzentos e um
real, sessenta e nove centavos) e 8 parcelas mensais de R$2.156.691,61 (dois
milhGes, cento e cinguenta e seis mil, seiscentos & noventa e um r'q;?‘lﬁ & sessenta e

um centavos). AT

5 "é'-.
ko8
A _"i.: | ' L ] |




s I R
UBERLANDIA

CAPS: 01{uma) parcela mensal de R$80.876,28(citenta mil oitocentos e
selenta e seis reais e vinte e oilo centavos) , 03(trés) parcelas mensais de
R$661.054,58 (seiscentos e sessenta & um mil cinguenta e quatro reais & cinguenta
e oito centavos) e 8 (oilo) parcelas mensais de R$628.001,95 (seiscentos e vinte e
oito mil um real e noventa e cinco centavos).

Demais Unidades: 01 (uma) parcela mensal de R$36.170,22(trinta e seis
mil cento e selenta reais e vinte e dois centavos), 03(irés) parcelas mensais de
R$626.295,08 (seiscentos e vinte e seis mil, duzentos e novenla e cinco reais e oilo
centavos) e 08(oito) parcelas mensais de R§ 594,980,33(quinhentos @ noventa &
quatro mil, novecentos e oitenta reais e trinta e trés centavos).

Totalizando para o Setor Central Norte: 01 (uma) parcela mensal de
R$795.063,76 (setecentos e noventa e cinco mil sessenta e Irés reais e setenta e
seis centavos), 03(trés) parcelas mensais R$ 7.152.667,19 (sete milhdes, cento e
cinquenta e dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) e 8
(oito) parcelas mensais de R$6.795.033,84 (seis milhdes, setecentos e noventa e
cinco mil, trinta e trés reais e oilenta e quatro centavos) relativas as Parcelas Pré
Fixadas.

3.1.1 Esta parcela contempla ainda, dentro da rotina normal de
acompanhamento da folha, pagamento de décimo terceiro salario e férias
proporcionais para rescisdes rolineiras, em que o valor da parcela fixa & o limita,
inclusive, para despesas com desligamento, referentes ao periodo do contrato.

3.1.2 Os passivos anteriores ao contrato caberdo aos empregadores que o
colaborador estava vinculado (contratado) a época da prestacao do servigo.

3.2 Os valores relativos a PARCELA POS FIXADA serdo destinados
exclusivamente para as despesas com reposigao de profissional ausente e provisdo
para rascisao:

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: 11{onze) parcelas mensais de R§777.936,88 (setecentos e setenta e
sete mil, novecentos e frinta e seis reais e oitenta e cito centavos)

UBS/UBSF: 11(onze) parcelas mensais de R$301.442 20(trezentos & um
mil & quatrocentos e guarenta e dois reais e vinte cenlavos)
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CAPS: 11(onze) parcelas mensais de R$82.311,12 (oitenta & dois mil,
irezentos e onZe reais e doze centavos)

Demais Unidades: 11(onze) parcelas mensais de R$84.497,23 (oitenta &
quatro mil, guatrocentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos).

Totalizando para o Setor Central Norte: 11(onze) parcelas mensais de
RS 1.246.187,43 (um milhdo duzenios e quarenta e seis mil, cento e oilenta e sele
reais e quarenta e trés cenlavos ) relativas as Parcelas Pos Fixadas.

3.2.1 Os valores referentes ao item 3.2 deverdo ser requisitados pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE, mediante apresentagio de
justificativa & demonstragdo impacto financeiro.

3.3 O valor estimado para pagamento da PARCELA VARIAVEL sera pago
mensalmente, junto com a parte fixa da parcela mensal do més subsaquenie ao
avaliado, total ou em wvalor proporcional, considerando os eventuais ajustes
financeiros a menor decorrentes do nao alcance das metas, conforme for apurado
em avaliagdo regular, nos termos do que dispde o Anexo IV — Sistematica de
Avaliacio dos Indicadores, que compde o Confrato de Gestao.

ETOR

UAls: B{oito) parcelas mensais de RS 179.755,79 (cenlo e selenta & nove
mil, satecentos & cinguenta e cinco reais & setenta & nove centavos)

UBS/UBSF: B(oito) parcelas mensais de R$ 113.510,08(cento & treze mil,
guinhentos e dez reais & oito centavos)

CAPS: B(oito) parcalas mensais de RS 33.052,73(trinta e trés mil, cinguenta
e dois reais e setenta e trés centavos)

Demais Unidades: B{oito) parcelas mensais de R$31.314,75{irinta & um
mil, trezentos & quatorze reais e setenta e cinco centavos)

Totalizando para o Setor Central Norte: B{oilo) parcelas mensais de
RS 357.633,35 (trezentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e Irinta e trés reais e
trinta e cinco centavos) relativas as Parcelas Variaveis.

34 Em relagio as PROVISOES PARA PASSIVOS CONTINGENTES

(Conta Especial), serdo discriminadas nas planilhas e conlempladas, como partes
integrantes dos custos de execugdo do Contrato de Gestdo, as quantias
necessarias ao pagamento do passivo trabalhista, mmprggﬁm{kdu exclusivamente
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SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: 11(onze) parcelas mensais de R$ 107.858,74 (cento e sete mil
oitocentos e cinguenta e oito reais e setenta e quatro centavos)

UBS/UBSF: 11(onze) parcelas mensais de RS 69.404,87 (sessenta e nove
mil quatrocenios @ quatro reais e noventa e sete cenlavos)

CAPS: 11(onze) parcelas mensais de R$ 18.951,56 (dezoilo mil

novecentos g cinquenta e um reais e cinguenta e seis centavos)

Demais Unidades: 11(onze) parcelas mensais de R$ 19.454,90 (dezenove

mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e noventa centavos)

Totalizando para o Setor Central Norte: 11{onze) parcelas mensais de
R$ 215.670,17 (duzentos e quinze mil seiscentos e selenta reais e dezessele

centavos) relativas as Provisfes para Passivos Contingentes.

3.5. O valor das parcelas mensais do Contrato, destinadas exclusivamente
a INVESTIMENTO, entendido este como aquisicdo/reposicdo de equipamentos,
reformas e/ou ampliagbes prediais, nos moldes do que dispbe o artigo 4° § 9°
inciso I, da Lei Municipal n® 7.579/00, com a reda¢do que lhe deu a Lei Municipal
n® 11.032/11, e fol estimado em:

NORTE:
UAls: 12(doze) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

UBS/UBSF 12(doze) parcelas mensais de R$3.600,00 (rés mil e
seiscentos reais)

CAPS: 12(doze) parcelas mensais de R$ 1.500,00 (mil & quinhentos reais)

Demais Unidades: 12(doze) parcelas mensais de R$900,00 (novecentos

reais)

Totalizando para o Setor Central Norte: 12(doze) parcelas mensais de
R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) relativas exclusivamente a Investimento.

3.5.1 A parcela destinada a investimento podera ser alterada em sua finalidade
exclusivamente para lhe ser acrescida parle da parcela de custeio, mediante prévia
e expressa aulorizacdo do Secretario Municipal de Sadde, conforme dispde o inciso
lll, do § 9° do artigo 4° da Lei 7.579/00, com a redagdo que lhe deu a Lei n°
11.032/M11.

3.6 Ao final do Contrato, apés o cumprimento de todas as obrigagdes
pactuadas, eventual salde remanescente, retornaraa /d}wihilldadu do

Erario Municipal. ,;:-?' 8\ @
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3.7.PROGRAMACAD FINANCEIRA - CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO DOS RECURSOS
Setor Central -Mords
Més Parcela Pré | Parcela | ParcelaPos— | Passivo | Investiman | Total
Fixzada Variawval Fizada (Conta to
Especial)”

Absili22 TO5.0E3. TR = = - 16.000,00 811.063.78
Maloi22 7.152.667,19 | - 1.246.187,43 | 218870,17 | 16.000,00 | 8.630.524,79
| Junhoaldd TASLEET .19 = 1.246.187 .43 2156707 16.000,00 Immr
[ Julhoi22 RAL-TAT I 1246187 43 | 215670,17 | 16.000,00 | 8.630.524.79
Agostoi22 | 6.795.033.84 | 357.633,35 | 1.246.187.43 | 215670.17 | 16.00000 | 863052479
Setemnbrof22 | 6.795.033,84 | 357.633,35 | 124618743 | 215670,17 | 16.000,00 | B.630.524,79
Outubro/Z2 | 6.795.033,64 | 357.633,35 | 1.246.487,43 | 21567017 | 16.000,00 | B.630.524.79
MNovembroi22 6.795.033.84 357.833,35 I 1.246.187 43 = 21567017 16.000,00 H.HE.HI.THI-
Dezembroiz2 | 6.795.035,84 | 357.633,35 | 1.246.18743 | 21567017 | 16.00000 | 8.630.524,79
Janebro/23 6.795.033 84 35T.633,35 1.246 187 .43 HE5ET0AT 16.0:0:0,0:0 | BB30.524. 79
Fevereiro/23 | 6.795.033,84 | 357.633.35 | 1.246.187,43 | 215670,17 | 16.000,00 | 8.630.524,79
Marco/23 6.795.033,84 ‘ 157.633.35 l 1.246.1BT 43 | 215670,17 | 16.000,00 @ 8.630.524,79
Total TEE13.336,05 | 2.861.066.80 13.708.061.73 | iiiﬁliﬂ.:ﬂ 192.000.00 | 95.746.836.45

Motas Explicativas:

Parcela Pri-Fixada corresponde a 95 % da soma dos valores abibuidos aosilens 1 a3, 5a 7, 11223, 25 26, 28, 30 a 5le 53 do
Anexo V1.
Parcela Varidvel eomesponde a 5 % da soma &os valoras atribuides aoa tens 1 a3, 5a 7, 118 23, 25082830 a 51 & 53 do
Anaxn V|

Parcela Pos-Fixada cormesponde ag valor atribuldo ao #em % do Amexo W1,
Passivo (conta especlal) cormasponde a soma dos valongs atnbuidos #os dens 10 & 27 do Anexo V1

Investimanio corresponde ao valor atnbuido ao item 52 do Anexo V1,

"Passive (conla especial) | Soments serd repassaco 8 Contralada mediants solicilagic desta, comprovands o desembalso de
recurso, am conformidade com o [bem 3.4)

Y

' Setor Central -Norte - UAI's
Mis Parcels Pré | Parcela Parcels Pds | Passivo Investimanto ~ Total
Fixada | Varldvel —Fixada | {Conta
Espacial) *
Abrilizz 540.178,46 | - : - 10.000,00 550.178,46
MaialZ2 3.595.115.74 T77.936,88 107.858,74 10.060,00 445091136
Junhal22 159511574 | - 777.936,88 | 107.858,74 | 10.000,00 4.490.911,36
Julhoizz 3.585.115,74 | - 777.936,88 | 107.858,74 | 10.000,00 4.480.811,36
Agosta/22 341535885 | 179.755.78 | 777.936,88 | 107.858,74 | 10.000,00 | 4.480.9711.36
Setembro/zz | 341535995 | 179.75579 | 777.936,88 | 107.858,74 | 10.00000 | 4.480.91136
| Outubrof2z | 341535895 | 17875570 | 777.03688 | 10785874 |1 E‘\ 448091136
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Novembroi2Z | 3.415.350,95 | 179.755,79 | 777.936,88 | 107.856,74 | 10.000,00 | 4.400.911.36
Dezembro/22 | 3.415.350,95 | 170.755,79 | 777.93688 | 10785874 | 1000000 | 4.480.91136
“Jansirolzd | 341535085 | 17075570 | 77703688 | 10785674 | 10.000,00 | 4.490.911,36
'ir;imam.-:a 3.415.350,85 | 179.78579 | 77783688 | 107.858,74 | 10.000,00 4.400.911,36
Margoi21 | 141535095 | 170.755,70 | 777.93688 | 10785874 | 10.000,00 4.490.811,36

Total 38.648.405,28 | 1.438.046,32 | B.557.305,68 | 1.186.446,14 | 120.000,00 | 45.950. m.-tq

{*Passivo [conta especial) . Somente serd repassado & Contratada mediante solicitagho desta, comprovando o
desembaolas de recurso, am condormideda com o lbem 3.4)

Sotor Central -Norte — UBS/UBSF

Mis Parcela Pré | Parcela Parcela Pés | Passivo Investimento | Total
Fixada Varidwel ~Fheada (Conta
Especial)® f
Abrilizz 137.838.80 | - - - 3.600,00 | 14143880
Maia/22 2270.201,60 | - 30144220 | 69.404,97 | 3.600,00 [eataiEm
Junhof22 | 2.270.201,89 |- 30144220 | 60.404,97 | 3.600,00 2.644.648,86
JulholZz | 2.27020168 | - 30144220 | 60.404,87 | 3.600,00 | 2.644.648,86
‘l';.wwu ,z.lsf_.ﬂ‘l.ﬁi 11351008 | 301.44220 | 60.40497 | 1.600,00 264464886 |
“Betembro/zz | 2.156,691,61 | 113.510,08 | 301.442,20 | 60.404,97 | 3.600,00 2.644 548,56
Outubroi2z | 2.156.601,61 | 113.510,08 | 301.442,20 | 69.404.97 | 3.500,00 2.644 548 86
Novembro/22 | 245668181 | 11351008 | 301.442.20 | 60.40497 | 3.600.00 2,644 648 85
“Dezembro/ZZ | 2.156.691,61 | 11351008 | 301.442,20 | 69.40487 | 3.600.1 2,644 648 86
Janeiro/23 | 2.156.691,61 | 11351008 | 301.442,20 | 69.404,97 3.500,00 2.644.648,06
Feversiro/23 | 2.156.691,61 | 11351008 | 301.442.20 | 69.404.87 3.600,00 2.644.648,86
Margo/23d 2156.691,61 | 113.510,08 | 301.442.20 | 69.404.87 | 3.600,00 2,644,648 86
Total 24.201976,75 | 908.08064 | 331586420 | TEIAS4ET | 42.200,00 29.232.576,25

*Passivo (conta especial) . Somenle serd repassado & Conlratada mediante sobeilacio oesta, comMprovands o
desambolsn da recurso, am conformidade com o [lem 3.4)

B Setor Central —Morte — CAPS
Més Parcela Pré | Parcela Parcela Pés | Passivo [Investimento | Total

Fixada WVaridvel =Finada [Comta

Especiall’ .
Abrili22 87628 | - = |- | 1.500,00 B23TEZE |
Maioi2z 661.054.68 | - B2.311,12 | 18.851,56 | 1.500,00 763.817,36
Junhoiz2 66105468 | - 8231112 | 18.951,58 | 1.500,00 TEIBITIE |
[ Julhai22 661.054 68 - g2.311,12 1B.851.56 : 1.500,00 TEIEB1T, 36
Agosto/2E 628.001,95 331.052,73 BZ.311.12 1B.951.56 | 1.500,00 TELBE1T, 36
Selembro/22 | 628.001,95 | 3305273 | 8231112 1895158 | 1.500.00 TEIB1T 36
Outubro/zz | 628.00195 | 33.08273 | 8231112 | 1885156 | 1.500,00 T63817.36 |
Movembro/22 | 628.001,95 | 33.052,73 82.311,12 1895156 | 1.500,00 76381736 |
Dezambraf22 | 628.001,85 33.052,73 BZ.311,12 1B.951. 56 1.50:0,00 TELE1T I8
Janeiro23 | 628.00195 | 33.052,73 | 8231192 | 18.851,56 | 1.500,00 763.817,36 |
Fevereiroizd | 628.001,95 | 33.052,73 | 8231112 | 1895156 | 1.500,00 763.817,36
“Margo/23 | 628.001,95 | 3305273 | 8231142 | 18.951,56 | 1.500,00 763.817,36
Total 7.088.05592 | 264.421,84 | BO5.AZ2327 | Z0B.A467.16 1M B.484.367,24
1% 7 %\
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(*Passivo (conti espacial) . Somenls senl repassado 3 Confratada mediante solicitaclo desta, comprovando o
desembolio de recursd, em conformidide com o [tem 3.4),

Setor Contral ~Norte - Demals Unidades
Més Parcela Pré | Parcela Parcela Péds | Passiva Investimento = Total
Fixada Varivel —Fixada (Conta
Especial)*
Abril(22 w7022 | - - T= 900,00 | 37.070.22
Maiol22 626.295,08 - 8443723 | 18.45490 800,00 | 731.147.21
Junhaiz2 626.295,08 = 8443723 | 1845480 80000 | TaidaTal |
Julhaiz2 626,295 08 - 8443723 | 18.45480 800,00 | 7T31N4TE |
Agostol22 594.880,33 | 3131475 | 84497323 | 1945490 800,00 | 731.147.21 |
Setembro/Zz | 594.980,33 | 3131475 | 8449723 | 1945490 900,00 | 7314721 |
Outubrol22 | 58408033 | 3131475 | BA4STI3 | 10.45490 900,00 | 7344721 |
Novembro/2i | 594.980,33 | 31.31475 | 8449723 | 19.454,90 900,00 | 73104721
Derembrold? 554 380,23 31.314,75 B4 497 23 18,454 .90 200,00 731447231
Janeiroi23 504.080,33 | 3131475 | BA407T23 | 1045480 | 000,00 | 73114721
[ Feverairol23 50.4.980.33 3. 314,75 Bd 407 23 19,454 90 200,00 T31.147 .21
| Margai23 50408033 | 31.31475 | 8440723 | 1945400 | 20000 | 734720
| Total 6.674.898,10 | 250.518,00 | 92946953 | 21400390 | 10.800,00 | B.079.689.53
["Pasans (conla sspacial) . Somenta serd repassaco 8 Conbratada mediante solicitacho desta, comprovands o

desembolso de recursa, em conformidade com o lem 3.4)

4, Os recursos serdo liberados pela CONTRATANTE mediante a apresentacio de
prova de regularidade pela CONTRATADA para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS e para com a Seguridade Social, a ser feito, exclusivamenta, através de
apresantacdo, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e da Certidao Negativa de
Débito — CND, respectivamente.

ﬁ:-_-' % 5‘:& i.- E
B o v, GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
S s ] Secretirio Municipal de Saide
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ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E ASSOCIACAO
PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM.

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E FUNDAMENTO

1.1) Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Uberlandia,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.431.312/0013-59, sediado na Avenida Anselmo Alves dos
Santos, 600, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Gladstone
Rodrigues da Cunha Filho inscritc no CPF sob n® 008.744.696-00 e portador do RG M-
920.800 SSP/MG, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, por delegagao de poderes
nos termos do Decreto n® 16.926/2017 e alteracgbes posteriores, doravante denominado
PERMITENTE, e de outro ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
MEDICINA - SPDM, estabelecida na cidade Sao Paulo, na Rua Napoledo de Barros n® 715,
Vila Clementino, CEP: 04024-002, regularmente inscrita no CPNJ sob n®. 61.699.567/0001-
92, doravante denominado PERMISSIONARIA, resolvem celebrar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO fundamentado nas clausulas terceira, item 3.1.5 do Contrato de
Gestao 177/2022, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E FINALIDADE

2.1} O presente TERMO tem por objeto a Permisséo de Uso dos bens
moveis pertencentes 8 PERMITENTE e descritos na Relagao de Patrimonio Mobiliario anexa,
expedida pela Divisao de Patrimdnio da SMA, em favor da PERMISSIONARIA, que ficarao
alocados nas Unidades de Salde do Setor Central Norte do Municipio de Uberlandia.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos, instrumentos ou quaisquer
outros bens permanentes que venham a ser adquiridos com recursos provenientes do
contrato de gestdo, deverdo ser incorporados ao patriménio do municipio de Uberlandia,
sendo que nestes casos a PERMISSIONARIA devera entregar & PERMITENTE a
documentacdo necessaria ac processo de incorporagdo de bens patrimoniais pelo érgdo
competente da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

Paragrafo seqgundo: Os bens recebidos ou adquiridos mediante legados
ou doagbes que forem destinados 8 PERMISSIONARIA para o objeto do Contrato de Gestao,
bem como as benfeitorias, bens maveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude
cujo uso lhe foi permitido, ser@o tambem incorporados ao Patrimbnio Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1) O presente Termo de Permissédo tera vigéncia a contar de sua data
de assinatura, sendo vinculado ao Contrato de Gestao n® 177/2022 e vigorara durante toda a
vigéncia deste e suas gventuais prorrogagdes.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

4.1) Constituem obrigagbes da PERMISSIONARIA:

a) Utilizar os bens objeto deste Termo exclusivamente para o fim
especificado no item 2.1da Clausula Segunda;

b) ser responsavel Unico e exclusivo pela guarda e correta utilizagéo
dos bens;

c) Zelar pela integridade dos bens, conservando-os em perfeito estado;

d) Devolver os bens, objeto do presente termo ao fim do contrato, em
perfeitas condigbes, ressalvado o seu desgaste normal;

&) Encaminhar anualmente a Secretaria Municipal de Salde inventario
consolidado dos bens, juntamente com o balango financeiro integrante da prestagdo de
contas;

f) Facilitar o PERMITENTE a fiscalizagao, através da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagao, dos bens e sua conformidade com o inventario;

g) Em caso de extravio ou dano nos bens cedidos, ressarcir ao
PERMITENTE pelos prejuizos causados, podendo, a critério do PERMITENTE, tal reposicao
ser realizada por bens de igual valor, espécie, qualidade e quantidade;

h) Arcar com as despesas de manutencdo, transporte e seguro ou
quaisquer outras que wvenham a incidir sobre os bens objetos do presente Termo de
Permissdo de Uso,

i) Comunicar ao PERMITENTE, no prazo de 05(cinco) dias, guaisquer
ocorréncias que possam importar em baixa de qualguer dos bens objeto da presente
Permissao de Uso.

4.2) Constituem obrigacbes do PERMITENTE:

a) entregar & PERMISSIONARIA, nas Unidades de Salde do Setor
Central Norte os bens constantes na Relagdo de Patrimdnio Mobilidrio anexa e os demais que
forem incorporados ao presente termo durante a vigéncia do Contrato de Gestao;

b) acompanhar a utilizagado dos bens prevista nesie Termo, através de
seus técnicos, verificando a correta utilizagdo e avaliando os resultados;

c¢) examinar, dando solugdo no prazo de 10 dias, as comunicagdes da
PERMISSIONARIA sobre baixas de bens do inventario.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA DOS BENS

_— 5.1) A PERMISSIONARIA declara, para os efeitos legais, que recebe,
no ato de assinatura deste termo, todos os bens descritos na Relacdo de Patrimdnio
" Mobilidrio. ‘anexa, declarando mais, apds vistoria-los, estarem em perfeito estado de

§ + funcionamento.
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CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

6.1) E vedado a PERMISSIONARIA negociar ou por qualquer outra
forma transferir a terceiros a posse ou a utilizacdo dos bens méveis objeto deste Termo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

7.1) Fica eleito o foro da Comarca de Uberlandia/MG como competente
para dirimir julgar duvidas ou controvérsias que nao puderem ser resoclvidas amigavel e
administrativamente pelas partes.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Termo de
Permissdo de Uso dos Bens em duas vias de igual teor e forma, acompanhadas das
testemunhas abaixo subscritas.

Uberlandia, 31 de marco de 2022,

7 s 1
o ditore
Gladstone Rodrigues da Cunha Filho
Secretario Municipal de Salde




