MINISTERIO PﬂBLI'CO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Pelo presente instrumento, na forma do artigo 5°, § 6°, da Lei 7.347, de 24 de julho de 1985, alterado
pelo artigo 113 da Lei Federal 8.078/90, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, por meio dos Promotores de Justica da Comarca de Uberlandia/MG, Dr.
Fernando Rodrigues Martins, Dr. Luiz Henrique Acquaro Borsari, Dr. Liicio Flévio de Faria € Silva;
Dr. Marcus Vinicius Ribeiro Cunha; o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, através do
Procurador da Reptiblica Dr. Cléber Eustiquio Neves e MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, pelo Procurador do Trabalho, Dr. Paulo Gongalves Veloso, no uso de suas
atribui¢des legais, doravante denominados COMPROMITENTES e, de outro, o MUNICIPIO DE
UBERLANDIA, representado pelo Secretirio Municipal de Satide, Dr. Gladstone Rodrigues "
s

Cunha Filho e pelo Prefeito Odelmo Lefo Carneiro Sobrinho, doravante denominado PRIM

. 7
COMPROMISSARIO, com a interveniéncia e acordo da SPDM — ASSOCIACAO PAULISY /

PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, representado neste ato por Antonio

Pedro Loureiro da Costa, doravante denominada SEGUNDA COMPROMISSARIA. (

Considerando instrumento de ajustamento de conduta provisdrio de conduta anterior celebrado em'

data de 26 de margo de 2018; ia\,
A\
\\}Q

Considerando o pleito apresentado pela Secretaria Municipal de Satide quanto a prorrogagéo do

ajustamento;

Considerando a auséncia de reclamagdes e queixas fundamentadas que possam impedir a

..-//

continuidade da prestagdo de servigos puiblicos na drea da saude;
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Considerando o julgamento da ADIN n° 1.923/DF, restando assentado pelo STF que a finalidade
de fomento, in casu, é posta em pratica pela cessdo de recursos, bens e pessoal da Administragio
Ptiblica para as entidades privadas, apds a celebragdo de contrato de gestio, o que viabilizard o
direcionamento, pelo Poder Publico, da atuagfio do particular em consonéncia com o interesse
publico, através da insergio de metas ¢ de resultados a serem alcangados, sem que isso configure

qualquer forma de rentncia aos deveres constitucionais de atuagéo.

Considerando que o Municipio de Uberlandia promulgou a Lei Complementar Municipal n.
616/2017, que extinguiu a FUNDASUS, criada pela Lei Complementar n. 558/2013, para x

/

prestacdo de servigos de satide no Municipio;

Considerando que a extingio da FUNDASUS foi motivada por decisdes proferidas nas A¢des Ci¥is
Publicas n°  0198723-68.2014.8.13.0702,  0325821-36.2014.8.13.0702 e  0462647-
35.2015.8.13.0702;

Considerando que no ano de 2018 coube ao Municipio providenciar as medidas finais para a
extingéio da FUNDASUS, dando sequéncia aos vérios atos administrativos realizados no ano de 2017,

N
visando a extingfio da FUNDASUS, normatizada pelos Decretos n°. 17.229/2017 e 16.936/2017; ||
3

N
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Considerando a necessidade de impedir a solugio de continuidade dos servigos de salide
municipais, de natureza continua e imprescindivel, sendo mister consignar que, atualmente, a quase
totalidade dos equipamentos publicos de satde municipais dependem total ou parcialmente dos

funcionérios da FUNDASUS para seu regular funcionamento.

Considerando ainda a necessaria e inafastavel preocupagdo com a preservagio dos direitos sociais
dos empregados da FUNDASUS, enpatengdo ao principio da protegéo que norteia o Direito do
Trabalho; /

[
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Considerando, as atribui¢des conferidas ao Ministério Publico pela Constituigio Federal e pela Lei

Federal n® 7.347/85, em seu artigo 8°, §1°%

Considerando que o Inquérito Civil 0702.14.002.725-2, instaurado em 25/9/2014, se destina a
apurar “reclamagdes acerca de ages trabalhistas da Fundagio Magdnica Manoel dos Santos™, haja
vista que, nfio obstante exista a prestagfo de servigos na 4rea da salide no municipio de Uberlandia
pela Fundagiio Magdnica Manoel dos Santos desde 1994, em todos os contratos de prestagdo de
servicos celebrados pelo Municipio de Uberlandia e a Fundagio Manoel dos Santos, desde de
10/03/94, bem como os contratos de gestdio das UAIs, celebrados a partir de 2000 (f15.490/505 ‘:;10/
vy

referido IC), sfo claros quanto a responsabilidade tnica e exclusiva da contratada (Fundag;

Magc6nica Manoel dos Santos) quanto a salérios e respectives complementos, assim como encar

trabalhistas dos funcionérios registrados em nome da FMMS;

Considerando no acérddo emanado pelo TIMG, Apelagio Civel/Reexame Necessario n°
1.0702.07.344.581-0/005, transitado em julgado, consta expressamente na ementa que “E vedada a
assungdo pela Administragio Publica de dividas decorrentes da relagdo estabelecida entre a
delegataria de servigos plblicos e seus empregados, quando sua responsabilidade se restringiu no

termo de parceria ao repasse de recursos necessarios para o pagamento dos trabalhadores. Eventual ¢

inadimpléncia nfo pode ensejar a transferéncia da responsabilidade pelo pagamento para a

Administragfo”.

Considerando que em 26.4.2017, julgado o mérito da repercusséo geral no bojo do Recurso
Extraordinério 760.931, a Suprema Corte fixou a tese de que: "O inadimplemento dos encargos
trabalhistas dos empregados do contratado nio transfere automaticamente ao Poder Piblico
contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em cardter soliddrio ou subsididrio, nos

termos do art. 71, § 1 da Lei n°8.666/03";
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Considerando, por fim, a necessidade de resolver a situagdo dos empregados da Fundagio
Magdnica Manoel dos Santos, que trabalham nas unidades de satide municipais por forga do Termo

de Ajuste de Conduta 60-2013 sob a responsabilidade do Ministério Piiblico do Trabalho;

RESOLVEM celebrar o presente compromisso de ajustamento de conduta provisério, na melhor
forma do direito, nos moldes do artigo 5°, §6° da Lei Federal n° 7.347/1985, nos termos abaixo

especificados, consubstanciados em obrigagdo de fazer e ndo fazer.

CLAUSULA PRIMEIRA. A SEGUNDA COMPROMISSARIA continuara, seja por sua ﬁhzl%
constituida ou por nova filial, a administragdo dos equipamentos piiblicos municipais de satde,
elencados no Anexo I deste Termo, mediante instrumento de Contrato de Gestfo emergenci
formalizado nos termos da Lei Federal n° 9.637/98, Leis Municipais n°® 7.519/2000 e 11.032/2
decisdo do STF na ADI n° 1.923/DF e art. 24, inciso XXIV da Lei Federal n° 8.666/93;

Paragrafo primeiro - A SEGUNDA COMPROMISSARIA declara para os fins necessérios que
detém conhecimento satisfatério quanto aos referidos equipamentos piblicos no que respeita
patriménio, estrutura, acervo de documentos € informag@es financeiras, contabeis, previdenciarias,
trabalhistas e juridicas, inclusive quanto as condi¢des dos instrumentos médico-hospitalares A/

instalados, para efeitos de inventério e registro;

Paragrafo segundo — A administragio das unidades de satide listadas no Anexo I deste Instrumento
continua obedecendo aos parametros e valores estabelecidos nos Termos Referéncia elaborados pela
Secretaria Municipal de Satide, que poderdo ser alterados, inclusive com o acréscimo de unidades
ndo listadas na Clausula Primeira, de comum acordo e atendidas &s necessidades operacionais da

Secretaria Municipal de Satide e o orgamento municipal;

Paragrafo terceiro — A gestiio de Sistefna Unico de Satide, plena e integral, é de responsabilidade

exclusiva do PRIMEIRO COMP MISSARIO, através da Secretaria Municipal de Saude de




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Uberléndia, a quem cumpre fomentar, fiscalizar, acompanhar, controlar, inspecionar, a
administragio dos equipamentos publicos, levando em consideragdo os principios que norteiam a
Administragéo Pablica (CF, art. 37, capuf) e os principios informadores da satde publica (CF, art.

196, 197 € 199);

Paragrafo quarto — A fiscalizagdo do PRIMEIRO COMPROMISSARIO prossegue ininterrupta,
continua e essencial & lisura deste ajustamento, sendo que a auséncia dos procedimentos de controle /

interno e externo acarretardo a responsabilizagio dos representantes do compromissario.

Pardgrafo quinto — O Municipio de Uberlandia deverd assegurar para a SEGU
COMPROMISSARIA, 2 vista da proposta apresentada e dentro dos limites orgamentario
financeiros do Municipio, o repasse de recursos necessarios e tempestivos para empregadora a fim

de assegurar o cumprimento do objeto deste instrumento

CLAUSULA SEGUNDA- A SEGUNDA COMPROMISSARIA assumir4 todos os empregados da
FUNDACAO MACONICA MANOEL DOS SANTOS que atuam na drea da satde municipal no

prazo de até 120 dias contados da assinatura do respectivo Contrato de Gestdo, com a devida
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anotagéo da sucessio trabalhista na Carteira de Trabalho dos empregados.

e

Fundagio Magbnica Manoel dos Santos pela SPDM, deverd ser assegurada plena igualdade de

Paragrafo primeiro — Como efeito da sucesséo trabalhista, a partir da assungfo dos empregados da
direitos e obrigagdes entre os empregados da SEGUNDA COMPROMISSARIA, independente do \

empregador originério.

Parsgrafo segundo — A assinatura deste termo de ajuste de conduta ndo afeta, limita ou prejudica

agdes ou execugdes em tramite;
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Pardgrafo terceiro — Nos limites estreitos deste ajustamento de conduta a SEGUNDA
COMPROMISSARIA nfo assumird em nome proprio contingéncia de passivo de qualquer
natureza, em especial judicial, trabalhista, tributério e administrativo decorrente da execucfio de

servigos publicos.

Pardgrafo quarte — O PRIMEIRO COMPROMISSARIO apenas assumird eventual passivo

decorrente de agBes judiciais regulares com trénsito em julgado;

Par4grafo quinto — Todas as novas contratagdes de funcionérios para o atendimento aos termos do
objeto do presente ajustamento, seja para ampliagio ou para substituigdo do quadro, deve se dar

mediante regular processo seletivo de provas e titulos,

Paragrafo sexto — Aos empregados, prestadores de servigos ou prepostos contratados pela’ 7

SEGUNDA COMPROMISSARIA n#o poderdo ser atribuidas atividades gestoras ou de controle;’lj

a/ 7

tipicas da Secretaria Municipal de Satde. //
7

Pardgrafo sétimo — O pagamento de horas extras deverd obedecer aos critérios legais de
acumulagfio e compatibilidade horaria de cargos, bem como os limites legais, respeitados os perfodos \\

de descansos, conforme categoria profissional.

o
\
Parégrafo oitavo — A jornada de trabalho dos empregados das unidades de satide administradas
pela SEGUNDA COMPROMISSARIA devera observar os limites legas, respeitada a jornada
legal de cada categoria e o limite de 02 (duas) horas extras diarias previsto no art. 59 da CLT,
ressalvadas as excegdes do art. 61 da CLT, bem como a hipétese de acordo coletivo ou individual

s

com o estabelecimento da jornada 12x36 horas.

Parégrafo nono — Face a natureza das atividades desenvolvidas nas unidades de satde e com o
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plantdo, admitir-se-4 plantdes na modalidade 24x72 horas desde que nio ocorra ordinariamente e

esteja previsto em norma coletiva.

Pardgrafo décimo— O PRIMEIRO COMPROMISSARIO devera efetuar, antes do quinto dia uitil
de cada més, o repasse dos recursos financeiros necessarios para o pagamento dos salérios, e, dentro
do prazo legal de pagamento, os recursos suficientes para fazer frente aos encargos sociais e demais

obrigagdes trabalhistas devidas aos empregados que trabalham nas unidades municipais de satide.

Parfgrafo décimo primeiro — A eventual dispensa de empregado pela empregadora faculta ao

interessado, se for o caso, eventual pleito conforme Lei Federal n® 9.029/95 e art. 223-A da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA - A repactuagio contratual e emergencial firmada entre 08
compromissérios serd formalizada com vencimento em 31/12/2020, observado o seguinte; A

i
yaY /

Pardgrafo primeiro — Caberd 4 SEGUNDA COMPROMISARIA promover, em conjunto ?am M
4 /
e

Secretaria Municipal de Satide, as melhorias para aprimoramento do sistema de satide de cada fegido

separadamente, a fim de que, de forma paulatina, o PRIMEIRO COMPROMISSARIG

parceria com outras entidades do ambito geral das Organizages Sociais com vista a futura

administra¢do compartilhada dos equipamenfos piiblicos de saide, conforme legislago pertinente,
com destaque a Lei Federal n° 9.637/98, as Leis Municipais n° 7.519/2000 e 1 1.032/2011, a decisio
do STF na ADI n° 1.923/DF e o art. 24, inciso XXIV da Lei Federal n°® 8.666/93;

Parégrafo segundo — No prazo improrrogével de noventa (90) dias ap6s a assinatura deste termo
cumprira ao PRIMEIRO COMPROMISS;ARIO apresentar aos COMPROMITENTES
cronograma constando as datas dos sucessivp$ processos de Chamamento Piiblico, possibilitando

didaticamente o conhecimento geral e gémunitério das substitui¢Bes a serem realizadas nos
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CLAUSULA QUARTA - Todos os atos relativos & presente prorrogagdo, por parte dos
COMPROMISSARIOS, 2 exce¢do dos compromitentes que detém outros meios de pubiicidade,

serfio disponibilizados em portal transparéncia préprio.

Paragrafo iinico. Os COMPROMISSARIOS analisario e responderdo as sugestdes,
recomendacdes, deliberagGes e propostas apresentadas pelas entidades de controle social, a exemplo

do Conselho Municipal e Estadual de Satide, nos termos da Lei Municipal n° 8.836/2004;

CLAUSULA QUINTA. Na fiscalizagfio, pelo PRIMEIRO COMPROMISSARIO, quanto ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais decorrentes do presente instrumento, exigir-se-4,

dentre outras, as seguintes comprovagdes:

i, Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispdes o art. 195, §3° da

Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual. . e

rd
g
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ii.  Recolhimento do FGTS, referente ao mE&s anterior, caso a Administragcdo nfo gsteja
realizando os depésitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento con, fé

e

Y
i

A
7

: 4
jii.  Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

#v.  Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentag#o, quando cabivel.

v.  Pagamento do 13° salario.

vi.  Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da

Lei,

vii, Realizagio de exames admissionais, demissionais, periddicos,

complementares, quando for o caso dessesiltimos. M
S
,, 7
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viii,  Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

ix. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informag@es trabalhistas

exigidas pela legislagdo, tais como RAIS e CAGED.

x. Cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou

sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

xi. Cumprimento das demais obrigag3es dispostas na CLT em relago aos empfegados

vinculados ao contrato.

Paragrafo tinico — O descumprimento das obrigagSes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigdes de habilitagdo pelo contratado poderd, respeitado os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e ampla defesa, dar ensejo & resciséo contratual com o Municipio de Uberlandia,

sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retengfo de pagamento se 0 contratado néo incorrer /;

em qualquer inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, mediante justificativa, celebrara a repactuagio contra
todos os termos ¢ acordos necessarios 2 sua implementagdo, que devera ter como data de inicio a da
assinatura, com imediata publicagfio do D.O.M. : \

CLAUSULA SETIMA — Fica definitivamente afastada das relagdes juridicas consensuais e
negociais da municipalidade as atividades desenvolvidas no dmbito da salde pela Fundag¢io .

Macénica Manoel dos Santos, cabendo a0 PRIMEIRO COMPROMISSARIO notificar referida \\
e

/

s

entidade cientificando-a do presente termo de ajustameptd, bem como da resili¢do de todas as

entabulagBes anteriores, inclusive no que respeita_o-disposto no paragrafo primeiro da clausula

segunda deste termo.

a8
.
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CLAUSULA OITAVA — Este termo de ajustamento de conduta produziré efeitos legais a partir de
sua celebragio, e tera eficdcia de titulo executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, § 6°, da Lei
Federal 7.347/85, ¢ 784, IV do Cédigo de Processo Civil, sendo qﬁe o descumprimento irhportaré
em aplicagio de multa didria de cinquenta mil reais, nos termos do art. 13 da LACP, ressalvadas as
hipéteses de caso fortuito e forga maior, afora a tomada de -providéncias judiciais nos autos do

Inquérito Civil 0702.14.002,725-2;

CLAUSULA NONA — Fica eleito o foro da Comarca de Uberlandia-MG para solugdo de qualquer

conflito decorrente do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA -O presente termo de ajuste de conduta néo afeta outros instrumentos €

acordos judiciais firmados pelos Compromissarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O presente instrumento foi layrado em quatro vias de igual

teor.

Uberlangdia, 09 de maio de 2019.

refeito Municipal

Gladstoné Rodrigues fi a Cunha Filho

Secretario Municipal de Satde

- k/
Prof. Dr.MNacime Salomio Mansur
Diretor SPDM -
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ANEXO I - CLAUSULA PRIMEIRA

Relago de Unidades de Satde.

"~ SETOR: CENTRAL/NORTE

UNIDADE

CNES

UBSF TAPUIRAMA

CAPS TI NAPS ADULTO (CAPS NORTE) 2218739
CAPS LESTE 7167369
CAPS AD REDE AD 3223116
CENTRO DE REF PRATICAS INTEGRATIVAS COMPL EM SAUDE 7932340
CENTRO RADIOLOGICO MUNICIPAL 2152290
DST AIDS AMBUL DE MOLESTIAS INFEC CONT HERBERT DE SOUZA 2152363
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 3170527
UATROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 2152959
UBS BRASIL 2152495
UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS 2152177
UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS 2152614
UBS SANTA ROSA 2152541
UBSF BOM JESUS 7523491
UBSF JARDIM BRASILIA 7424019
UBSF JARDIM BRASILIA II 7690649
UBSF MARTINESIA 2152185
UBSF MINAS GERAIS 7523483
UBSF SAO JOSE 5309308
UBSF MARTA HELENA 9444920
UBSF MARTA HELENA I *
* Unidade em implantaciio.
i o . SETOR: LESTE o
UNIDADE CNES
CENTRO DE CONVIVENCIA SAUDE MENTAL 3019292
CER CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 7542585
UAI MORUMBI 3032191
UAI TIBERY ANICE DIB JATENE 2152967
UBS CUSTODIO PEREIRA 2152584
UBSF ACLIMAGCAQ 3032167
UBSF ALVORADA 2152517
UBSF DOM ALMIR 2152525
UBSF IPANEMA I 2152312
UBSF IPANEMA I 5613469
UBSF JOANA DARC 3032183
UBSF MORUMBI I 3439941
UBSF MORUMBI I 5272629
UBSF MORUMBI IV DR DELIO MENICUCCI 2152533
UBSF MORUMBI V 7523505
UBSF TANGARA E RIO DAS PEDRAS 7774230
2152274
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[ UNIDADE DE APOIO TENDA DO MORENO 2152282
T ~SETOR: OESTE e
UNIDADE CNES
UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHCA 2153017
UAI PLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA 2153009
UBS DONA ZULMIRA 2152592
UBS GUARANI 3111075
UBS TOCANTINS 2152479
UBSF CANAA I 3009092
UBSF CANAA II 3009106
UBSF JARDIM CELIA 7176147
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS | 3009068
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS 11 3009084
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS III 3197727
UBSF JARDIM EUROPA 7476620
UBSF LUIZOTE DE FREITAS 7861842
UBSF MANSOUR 5090377
UBSF MIRAPORANGA 2152258
UBSF SAO LUCAS 3197735
UBSF MORADA NOVA 2152266
UBSF TAIAMAN | 5053854
UBSF TAIAMAN II 5090881
UBSF MONTE HEBRON *
UBSF PEQUIS 9755918
*Unidade ainda nfo possui CNES,

T SETOR: SUL .~ . e
UNIDADE CNES
AMBULATORIO DE OFTALMOLOGIA 2152401
CAPS I NAPS INFANTIL 2218720
CAPS OESTE 3019284
CENTRO DE ATENCAO AO DIABETICO TIPO | 3730026
UBS PATRIMONIO ' 2152576

S
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