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CONTRATO DE GESTAON° /4 9 / Jo4¥

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES E FUNDAMENTAGAO

1.1) Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE UBERLANDIA,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.431.312/0013-59, sediado na Avenida Anselmo Alves dos
Santos, n° 600, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Saude, Gladstone
Rodrigues da Cunha Filho, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n°® 008.744.696-00 e portador do
RG M-920.800 SSP/MG, residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribui¢ces, por
delegacdo de poderes, nos termos do Decreto Municipal n® 16.926/2017, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro ASSOCIACAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM, organizagéo social civil de direito privado,
sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ Matriz n°® 61.699.567/0001-92, estabelecida
na cidade de Sio Paulo/SP, na Rua Napoledo de Barros, n° 715, Vila Clementino, CEP n°
04.024-002, neste ato representada por Ronaldo Ramos Laranjeira, brasileiro, casado,
médico, professor universitario, inscrito no CPF sob o n° 042.038.438-39 e portador do RG n°
7.791.138-6 SSP/SP, residente e domiciliado em Sao Paulo/SP, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
Clausulas e condi¢des seguintes:

1.2) Este Contrato de Gestdo fundamenta-se no Processo Dispensa de
Licitagdo n® 203/2018; na Lei Organica do Municipio, especialmente em seu artigo 142 § 1°,
que trata da participacéo de instituicdes privadas no Sistema Unico de Saude, disciplinada de
forma especifica por meio das Leis Municipais n°s 7.579/2000 e suas alteragdes, que dispde
sobre a qualificacdo de Organizagbes Sociais do Municipio, e 11.032/2011; nos Decretos
Municipais n° 11.679/2009, 12.561/2010 e 12.161/2010; nas dotacbes constantes da Lei
Orcamentaria do Exercicio de 2018; na Lei Federal n® 9.637/1998; na Constituicdo Federal;
na Lei Complementar Federal n® 141/2011; na ADI n°® 1923/DF — STF e Acordao do TCU n°
3239/2013; nas demais legislagbes pertinentes; e no Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC firmado pelo Municipio, entdo compromissario, com os Ministérios Publicos do Estado de
Minas Gerais, Federal em Uberlandia e do Trabalho, denominados compromitentes, no dia 26
de marco de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO, ESPECIFICAGOES E FINALIDADE

2.1) O objeto do presente Contrato de Gestdo é o instrumento celebrado entre
as partes, relativo ao gerenciamento das Unidades de Satde do Setor Central/Norte, Oeste
e Leste, e das Unidades de Satide especializadas e da UBS Patriménio, ambas do setor
Sul, para implementacdo e desenvolvimento de acdes de assisténcia a salde tal como se
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encontram definidas e quantificadas no Anexo | — Projeto Basico e nos Anexos Il a VI, que
integram este Contrato.

2.1.1) O objeto contratual a ser executado devera atingir o fim a que se destina,
com eficacia e qualidade requeridas, consoante descricdo pormenorizada de metas e
produtividade apresentadas no Anexo Il — Planejamento Estratégico deste Contrato.

2.1.2) A Organizacgao Social devera se comprometer a organizar, implementar e
desenvolver acdes de assisténcia a saude nas Unidades de Sauide, descritas neste
Contrato, tal como se encontram definidas e quantificadas no Anexo | — Projeto Basico e
nos Anexos Il a V, responsabilizando-se pela constituicdo de equipe interdisciplinar da melhor
qualidade para prestar servigo de assisténcia integral ao cidaddo que demande a Unidade de
Saude, sob o risco de vida ou ndo, além de responder pela manutencdo predial e corretiva
dos equipamentos, bem como pela geréncia operacional com a melhor tecnologia exigivel na
prestagdo dos servigos de atengao primaria, especializada e de pronto atendimento que
representam o perfil das referidas Unidades de Satde.

2.2) Para a consecucgao da finalidade assinalada, este instrumento especifica o
programa de trabalho a ser desenvolvido pela CONTRATADA, define as obrigacdes e
responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as condigées para a execugdo, as metas a
serem alcangadas e os critérios de avaliagdo, de acordo com indicadores de qualidade e de
produtividade, tendo como partes integrantes deste Contrato, independentemente de
transcricdo, os Anexos: | — Projeto Basico, Il — Planejamento Estratégico, lll — Plano de
Prestacdo de Servigos, IV — Sistema de Liberagcdo de Parcelas, V — Sistematica de
Avaliagao e VI — Termo de Permissao de Uso.

2.3) O Plano de Prestagéo de Servigos, o Sistema de Liberacado de Parcelas e a
Sistematica de Avaliacdo do Contrato, constantes dos Anexos lll, IV e V, respectivamente,
poderao ser ajustados ao longo da vigéncia deste Contrato, através de Termo Aditivo, para
que sejam adequados aos Planos e Programas especificos elaborados em comum acordo
entre as partes, sempre observando o cumprimento da programacao de trabalho do exercicio
anterior.

2.4) O ponto inicial da contagem do prazo previsto no Anexo | — Projeto
Basico, Item 4 — A Operacionalizagao das Ag¢des e Servigos de Assisténcia a Saude, das
Unidades de Saude, sera a data de assinatura do Contrato, devendo as etapas de
implantacao e organizacéo ali previstas estarem concluidas no prazo de 90 (noventa) dias.

2.4.1) A Secretaria Municipal de Saude acompanhara todo o processo de
implementagédo, podendo solicitar todas as informagdes que julgar necessarias sobre o
andamento dos trabalhos e propor medidas corretivas ou acauteladoras.

2.4.2) As Unidades de Sauide descritas no Item 2 do Anexo | — Projeto
Basico deverdo estar totalmente sob o gerenciamento da CONTRATADA em até 90
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(noventa) dias da assinatura do Contrato e a avaliagao prevista no Anexo V — Sistematica
de Avaliacao sera feita a partir do primeiro més, contado da assinatura do Contrato.

2.5) Atendido o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos
no gerenciamento das Unidades, sera possivel o acréscimo/redugcao de Unidades e/ou
servicos relacionados ao Item 2 do Anexo | — Projeto Basico e ao Anexo Il — Plano de
Prestacdao de Servigos, mediante a celebracdo de termo aditivo e revisdo das metas
estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
3.1) DO CONTRATANTE:

3.1.1) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais
permanentes, medicamentos, materiais médicos e hospitalares, insumos, instrumental e
equipamentos para a execug¢ao dos servigos contratados;

3.1.2) Programar no orgcamento do Municipio 0s recursos necessarios nos
elementos financeiros especificos para custear a execugcdo do objeto contratual, de acordo
com o sistema de pagamento previsto no Anexo IV — Sistema Liberagao de Parcelas, que
integra este instrumento;

3.1.3) Prestar esclarecimentos e informagbées a CONTRATADA que visem
orienta-la na correta prestacao dos servigos pactuados, dirimindo as questées omissas neste
instrumento, assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracao;

3.1.4) Desenvolver controle, avaliagdo e fiscalizacdo do Contrato através da
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Contratos de Gestdo designada pela
Secretaria Municipal de Saude;

3.1.5) Permitir a CONTRATADA o uso dos bens moveis e imoveis, de
propriedade do CONTRATANTE, necessarios a execugcdo do objeto deste Contrato,
mediante a celebragdo dos correspondentes Termos, conforme Anexo VI — Termo de
Permissao de Uso, na forma prevista em Lei;

3.1.6) Inventariar os bens referidos no item anterior desta Clausula,
anteriormente a formalizacao dos Termos de Permisséo de Uso;

3.1.7) Fornecer -~a CONTRATADA o0s equipamentos de Tecnologia da
Informacgéo (TI), incluindo os sistemas e ativos de rede que compdem a Tl da Secretaria
Municipal de Saude e a Tecnhologia do Cartdo Municipal de Salde/Cartdo Nacional de Saude;

3.1.8) Sera de responsabilidade do CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA
os softwares para acompanhamento dos pacientes; -
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3.1.9) Para efeitos de inventario e registro, realizar, de modo prévio ao efetivo
gerenciamento por parte da CONTRATADA, levantamento patrimonial, estrutural e dos
documentos e informacdes financeiros, contabeis, previdenciarios, trabalhistas e juridicos,

bem como relatério das condigbes dos equipamentos médico-hospitalares em uso nas
Unidades;

3.1.10) Assumir, conforme previsto na Clausula Terceira do TAC
supramencionado, firmado em 26 de margo de 2018, todo o ativo e passivo trabalhista e
encargos relativos ao periodo anterior ao presente contrato, devido a realizagao da
sucessao trabalhista dos funcionarios da FUNDASUS a CONTRATADA, pois aquela
fundacao, entidade pertencente a Administragdo Publica Indireta do Municipio de
Uberlandia, foi extinta pela Lei Complementar Municipal n° 616/2017;

3.1.11) Responsabilizar-se ainda pelo pagamento dos valores oriundos de
condenagdes judiciais, com transito em julgado, cujo objeto esteja vinculado ao
periodo antecedente a sub-rogagcdo prevista no presente Contrato, sendo mister a
participagao do ente publico no respectivo processo judicial e o respeito aos requisitos
previstos no artigo 100 da Constituicdo Federal, consoante determinagao do paragrafo
primeiro da Clausula Terceira do referido TAC, firmado em 26 de margo de 2018.

3.2) DA CONTRATADA:

3.2.1) Prestar os servicos de saude especificados nos Anexos deste Contrato
de Gestao;

3.2.2) Assegurar a organizacao, administragdo e gerenciamento por meio de
técnicas modernas que permitam a adequacao da estrutura funcional;

3.2.3) Contratar recursos humanos, por meio de processo seletivo de provas e
titulos, com critérios objetivos, para compor o quadro funcional das Unidades de Saude, pelo
regime da CLT — Consolidacdo das Leis de Trabalho respeitando os limites financeiros
estabelecidos contratualmente;

3.2.4) Assumir todo o corpo de profissionais da FUNDASUS, por meio de
sucessdo trabalhista, envidando esforgcos na manutengdo das relagbes de emprego e
compatibilizando a politica de remuneracao e carga horaria operacionalizadas no momento, a
fim de garantir que nao havera solugéo de continuidade do atendimento;

3.2.5) Garantir em exercicio nas Unidades de Saude, quadro de recursos
humanos qualificados e compativel com o porte da Unidade e dos servigos contratados,

3.2.6) Executar os atendimentos nas Unidades de Saude objeto deste Contrato
conforme especificado nos Itens 1.2 e 1.3 do Anexo lll — Plano de Prestacéo de Servigos;
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3.2.7) Adotar uma identificacdo especial (crachd) para todos os seus
empregados, assim como assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutencdo do
sistema de controle de ponto por via eletronica, nos termos do paragrafo primeiro da
Clausula Segunda do TAC, firmado em 26 de margo de 2018, e decisdo judicial nos
autos da Acdo Civil Publica 011444-17.2017.5.03.0134 — 12 Vara do Trabalho de
Uberlandia, devendo ser adotados mecanismos que impecam quaisquer fraudes na
marcagao do registro, bem como a boa conduta profissional;

3.2.8) Afixar paineis com atualizacées diarias dos profissionais que estido de
plantdo na Unidade e suas respectivas especialidades, devendo conter também o
responsavel técnico pela Unidade;

3.2.9) Disponibilizar a Secretaria Municipal de Salde escala semanal de
médicos para controle de compatibilidade de horario para eventual atuacéo junto a outras
Unidades de Saude;

3.2.10) Desenvolver agdes de Educagdo Permanente para os trabalhadores da
Unidade, objetivando o trabalho multiprofissional, a diminuicdo da segmentacdo e a
implantagdo do cuidado integral, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude;

3.2.11) Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa da
Unidade;

3.2.12) Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros, na forma da legislagcdo em vigor,
relativos aos empregados utilizados na execugdo dos servigos ora contratados, com excecéo
ao previsto nos itens 3.1.10 e 3.1.11, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato
para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

3.2.13) A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos fiscais,
comerciais e trabalhistas ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do CONTRATO, ressalvados os casos inerentes ao
atraso e/ou auséncia de repasses financeiros do Municipio para este fim;

3.2.14) Responsabilizar-se integralmente por todos o0s compromissos
assumidos com o CONTRATANTE;

3.2.15) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados em cada
Unidade, disponibilizando a qualquer momento ao CONTRATANTE e Auditorias do Sistema
Unico de Saude — SUS prontuarios dos pacientes, assim como todos os demais documentos
que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades;

3.2.16) Consolidar a imagem das Unidades como entidades prestadoras de
servigos publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Salde — SUS, comprometidas
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com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela
melhoria na qualidade da assisténcia;

3.2.17) Divulgar informagbes acerca da prestacdo dos servicos, objeto deste
Contrato, somente se houver expressa autorizacdo da Secretaria Municipal de Saude;

3.2.18) Afixar em lugar visivel de acesso e circulacdo sua condicdo de entidade
qualificada como Organizagéo Social de Saude a servico do Sistema Unico de Salde — SUS

e da Secretaria Municipal de Saude, bem como da gratuidade dos servicos prestados nessa
condicdo;

3.2.19) Implantar a imagem corporativa expressada pelos logotipos da
Prefeitura Municipal de Uberlandia e da Organizacao Social;

3.2.20) Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas
fisicas e instalagbes das Unidades nos padrbes estabelecidos em normas técnicas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

3.2.21) Qualquer alteragdo ou adequagao na estrutura fisica das Unidades de
Saude devera ser solicitada por escrito, com as devidas justificativas, para apreciagéo e
aprovacgao da Secretaria Municipal de Saude;

3.2.22) Providenciar, para que seja patrimoniado diretamente ao Municipio de
Uberlandia, todo e qualquer bem moével adquirido para utilizacdo nas atividades das Unidades
com a verba originaria do presente Contrato ou de outra forma

3.2.23) Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso, até sua
restituicado ao Poder Publico;

3.2.24) Comunicar a Diretoria Administrativa e ao Nucleo de Avaliacdo de
Contratos de Gestdo — NACG, ambos da Secretaria Municipal de Saude, todas as aquisigbes
de bens moveis que, autorizadas pelo CONTRATANTE, forem realizadas, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia, encaminhando as respectivas Notas Fiscais;

3.2.25) No prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do
presente Contrato de Gestdo, a CONTRATADA devera elaborar e publicar nos sites
institucionais, regulamento proprio contendo normas e procedimentos que adotara para a
contratagcdo de obras e servigos, bem como para compras, com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;

3.2.26) Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e instrumentais
necessarios para a realizacdo dos servigos contratados, repondo quando necessario;
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3.2.27) Responsabilizar-se pela manutencdo corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagbées hidraulicas, elétricas e de gases em geral, incluindo
equipamentos de comunicacéo;

3.2.28) Devolver integralmente ao CONTRATANTE, em caso de rescis&o
contratual com a Organizagéo Social, o patriménio, incluindo os legados ou doagdes que lhe
foram destinados;

3.2.29) Responsabilizar-se pela contratacdo de servicos de terceiros
necessarios a manutencéo das atividades das Unidades de Saude;

3.2.30) Manter nas Unidades de Saude o “Servico de Atendimento ao Cidad&o
que analisara o nivel de satisfacdo dos usuarios em relagio aos servicos prestados nas
Unidades;

3.2.31) Atender as solicitacdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude,
por meio do sistema informatizado OuvidorSUS, no prazo determinado pelo referido Orgéo;

3.2.32) Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito,
sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente
de solicitacao;

3.2.33) Desenvolver atividades preventivas e educativas dirigidas a populacao
em geral, de acordo com as determinagdes da Secretaria Municipal de Saude:

3.2.34) Garantir a participagdo dos profissionais em campanhas de saude
coletiva promovidas pela Secretaria Municipal de Saude:

3.2.35) Obedecer aos direitos de cidadania dos pacientes, obrigando-se a:

3.2.35.1) Manter atualizado o prontuario do paciente e o arquivo médico
(SAME), considerando os prazos previstos em Lei:

3.2.35.2) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;

3.2.35.3) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razées
técnicas alegadas quando da decis&o de nao realizagéo de qualquer ato profissional previsto;

3.2.35.4) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes
aos servicos oferecidos;

3 2.35.5) Respeitar a dec;lsao do pacnente ao consentlr ou recusar prestacao de
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3.2.35.6) Garantir a confidencialidade dos dados e informagbes relativas aos
pacientes;

3.2.35.7) Fornecer ao paciente, por ocasido de sua transferéncia, relatério

circunstanciado do atendimento que Ihe foi prestado, denominado "RELATORIO
TRANSFERENCIA";

3.2.36) Estruturar e manter em pleno funcionamento as Comissées
Ambulatoriais obrigatérias;

3.2.37) Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo a
notificacdo de suspeita de reagdes adversas, através dos formularios e sistematicas da
Secretaria Municipal de Saude;

3.2.38) Encaminhar a outros niveis de assisténcia somente os casos néo
passiveis de solu¢ao nas Unidades;

3.2.39) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu

representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste
Contrato;

3.2.40) Exigir dos pacientes, ou de seus representantes legais, a documentacéo
de identificacdo pessoal e a documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada
no fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saulde, sendo que no caso dos
encaminhamentos de emergéncia e urgéncia, sem que tenha ocorrido apresentagdo da
documentacio necessaria, esta devera ser exigida aos familiares e/ou responsaveis pelo
paciente, para entrega num prazo maximo de 6 (seis) horas;

3.2.41) Obedecer e cumprir os Protocolos Clinicos e normas definidas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como aquelas instituidas a posteriori com o objetivo de
aprimorar a prestagdo de assisténcia vinculada as diretrizes constitucionais e do SUS;

3.2.42) Desenvolver as atividades de vigilancia epidemiolégica em saude, tais
como registro de doengas de notificagdo compulséria, surtos alimentares, intoxicagées,
acidentes por animais pegonhentos, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério
da Saude;

3.2.43) Alimentar regularmente os sistemas de informacgdes oficiais, de acordo
com o estabelecido pelo Ministério da Saude, e demais sistemas préprios do Municipio;

3.2.44) Operar, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Saude, os
equipamentos de Tecnologia da Informacé&o (TI), incluindo os softwares, sistemas e ativos de
rede que compdem a Tl da Secretaria Municipal de Saude e a Tecnologia do Cartao
Municipal de Saude/Cartao Nacional de Saude;
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3.2.45) Adotar e utilizar, obrigatoriamente, como Unica forma de controle e
acesso ao Sistema Municipal de Saude, salvo em casos excepcionais, o Sistema de
Regulagéo, balizado pelo Cartdo Municipal de Saude/Cartao Nacional de Satde e incluso nos
sistemas de suporte de TI, a fim de manter alinhamento de conduta com os demais érgéos
publicos de saude de Uberlandia;

3.2.46) Fazer a gestdo da informacdo de forma compartihada com o
CONTRATANTE, de modo que a Secretaria Municipal de Salde tenha acesso livre e irrestrito
as ferramentas de extracédo de dados e ao seu conteldo;

3.2.47) Ao final do Contrato, entregar a Secretaria Municipal de Saulde o
aplicativo e os dados com a sua respectiva base, compreendidos estes como o Sistema de
Gerenciamento de Base de Dados (SGBD) e os hardwares correspondentes, em perfeitas
condi¢cbes de operacao;

3.2.48) Cadastrar as Unidades de Saude no SCNES - Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, se ndo cadastradas, bem como manter o cadastro
atualizado com a documentacéo adequada as exigéncias do sistema MS/DATASUS;

3.2.49) Atualizar, permanentemente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES, sendo que o cadastro do estabelecimento (inclus&o, alteracéo e exclusao)
devera ser realizado pela CONTRATADA por meio do Sistema de Cadastro Nacional de
Saude — SCNES;

3.2.49.1) Para a realizagdo do cadastro devera ser preenchida a Ficha de
Cadastro de Estabelecimentos de Saude — FCES, correspondente ao modulo a ser
atualizado, e inseridas no sistema eletrénico (SCNES) e exportada a Diretoria de Controle,
Regulacao e Avaliagdo Municipal — DCRAM;

3.2.49.2) A entrega da exportagdo a DCRAM serd por meio do endereco
eletrénico cnes@uberlandia.mg.gov.br e o prazo até o Ultimo dia util do més da competéncia
a ser faturada;

3.2.50) Alimentar o Sistema de Informagdo Hospitalar — SIH/SUS, através do
sistema SISAIHO1, inserindo todos os dados das internagbes durante o periodo —
competéncia a ser faturada;

3.2.50.1) O sistema SISAIHO1 necessita de inser¢cdo de numeracdo de AlHs —
Autorizacéo de Internagdes Hospitalares, numeragéo disponibilizada pelo sistema SUSFacil:

3.2.50.2) A base de dados o= SISAIHO01, contendo todas as internacées, devera
ser enviada ao Nucleo de Faturamento e Processamento até o 10° (décimo) dia util

subsequente a competéncia a ser faturada; 1
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3.2.50.3) Os softwares para utilizagdo da producdo hospitalar séo
disponibilizados no site sihd.datasus.gov.br — MS/DATASUS;

3.2.50.4) O Sistema de Informagao Ambulatorial — SIA/SUS ¢ alimentado pelos
sistemas de gestdo da Secretaria Municipal de Saulde, gerando arquivos de exportacéo,
disponibilizados pelo Nucleo de Tecnologia da Informagido em Salide e enviados ao Nucleo

de Faturamento e Processamento até o 10° (décimo) dia Util subsequente a competéncia a
ser faturada;

3.2.51) N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de
servicos e nos fluxos de atengdo consolidados, sem prévio relatério e aprovacédo da
Secretaria Municipal de Saude;

3.2.52) Aplicar integralmente os recursos financeiros de custeio nas Unidades;

3.2.53) Manter conta bancaria especifica para movimentagdo dos recursos
financeiros oriundos do Contrato de Gestdo para o gerenciamento das Unidades de Saude,
prestando contas mensalmente a Secretaria Municipal de Saude por meio de extratos
bancarios;

3.2.54 Apresentar ao CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) do més seguinte,
as Notas Fiscais/Faturas dos servigos e materiais efetivamente pagos pela CONTRATADA no
més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais, balancetes de verificacdo contabil,
Demonstrativo de Resultado de Exercicio — DRE, por periodo, separados por Unidade e por
competéncia, indice de liquidez corrente e comprovantes de quitagcdo das obrigacdes
tributarias e trabalhistas, principais e acessorias, de Pagamento de Pessoal e de Encargos
Trabalhistas, na forma que lhe for indicada, além de Certiddo Negativa de Protesto, expedida
pelo Tabelionato de Protestos desta comarca;

3.2.55) Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, os Relatorios de Atividades Assistenciais, devidamente previstos no Anexo V —
Sistematica de Avaliagdo, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida
aos pacientes;

3.2.56) Notificar a Secretaria Municipal de Saude eventual alteragdo de sua
razdo social ou de mudanga em sua Diretoria ou Estatuto, enviando-lhe, no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do registro de alteracdo, copia autenticada da Certidao
da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

3.2.57) Garantir a participacdo do Conselho Distrital de Saude, composto por
usuarios e prestadores de servicos das Unidades de Salde, através de reunibes mensais,
para avaliagdo e controle dos aspectos da assisténcia prestada, permitindo que suas
proposicdes sejam lavradas em livro de atas proprio e enviadas ao Presidente do Conselho
Municipal de Saude, para apreciagao;
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3.2.58) Atender com prioridade as recomendagées de atendimento de pacientes
emitidas pela Promotoria de Justica e Procuradoria da Republica com atribuicdo na area de
salide, de modo a evitar a judicializacdo excessiva, nos termos do paragrafo quinto da
Clausula Primeira do TAC firmado em 26 de mar¢o de 2018, desde de que o paciente
esteja inserido no Complexo Regulador Municipal e que o procedimento seja previsto pela
Tabela SIGTAP/SUS;

3.2.59) Observar e implementar as disposicdes do Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC firmado pelo Municipio, entdo compromissario, com os Ministérios Publicos do
Estado de Minas Gerais, Federal em Uberlandia e do Trabalho, denominados
compromitentes, no dia 26 de marco de 2018;

3.2.60) Comunicar, em tempo habil para eventuais providéncias a Procuradoria
Geral do Municipio e a Comissao de Acompanhamento e Avaliagcdo de Contratos de Gestédo
todas as agdes trabalhistas e civeis decorrentes da execucao dos servigos de que trata este
Contrato de Gestao;

3.2.61) A isencdo da quota patronal de contribuicdo previdenciaria, ou de
qualquer tributo ou taxa de que seja ou venha a ser beneficiaria a Organizacao Social, sera
considerada, exclusivamente, como fator determinante de reducédo de custos, e o valor do
beneficio ndo podera ser incluido na composicao de pregcos operacionais, nem reclamada
qualquer espécie de compensacao ou retribuicao.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DA
PARCERIA

4.1) A Comissao de Acompanhamento e Avaliacdo de Contratos de Gestao,
constituida por ato do Secretario Municipal de Saude, procederd a verificacdo do
desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Organizacdo Social de Saude com a
aplicacao dos recursos sob sua gestao, conforme a sistematica de acompanhamento e
avaliagcdo dos contratos de gestdo, regulamentada pela Lei Municipal n® 11.032/2011 e pelo
Decreto n® 12.561/2010 e suas alteracdes.

4.1.1) Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestido e o
cumprimento das finalidades nele estabelecidas, notadamente no Anexo Ill — Plano de
Prestacao de Servicos, a CONTRATADA devera encaminhar a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo de Contratos de Gestdo, mensalmente, até o dia 10 (dez) ou
primeiro dia util subseqliente, o relatério das metas contratuais e, até o dia 15 (quinze) ou
primeiro dia util subsequente, os relatérios contabil, fiscal e financeiro.

4.1.2) No caso de nao cumprimento das metas, a CONTRATADA podera
apresentar justificativa no prazo de 5 (cinco) dias apods a reunido mensal de prestacido de
contas, cuja pertinéncia e consisténcia serdo apreciadas pela Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data do protocolo.
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4.1.2.1) Todas as ocorréncias que tenham relagdo com o item 4.1.2, deverao
ser devidamente formalizadas, com detalhamento adequado, em documento a parte, devendo
os respectivos desdobramentos e solugéo final constarem do relatério do més seguinte.

4.1.3) Sem prejuizo dos trabalhos da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagéo, a execugdo do Contrato de Gestao ficara sujeita também ao exame pela Auditoria
do Sistema Unico de Salde — SUS, bem como pela Comissdo Especial de Acompanhamento
do TAC da Saude, nos termos da Clausula Quinta do TAC firmado em 26 de margo de 2018,
pelo Ministério Publico ou auditoria externa independente.

CLAUSULA QUINTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

5.1) As despesas contratuais correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, e suas correspondentes rubricas, se necessario, no exercicio vindouro:

DOTAGCAO FONTE DADOS BANCARIOS VALOR
C/C 624.045-6, Ag. 3961, Caixa
Econémica Federal
C/IC 4874, Ag. 3961, Caixa
Econémica Federal
C/C 624.045-6, Ag. 3961, Caixa
Econémica Federal
C/IC 4874, Ag. 3961, Caixa
Econémica Federal

09.10.302.1002.2.858.3.3.50.39-09.02 | 149 4.900.000,00

09.10.302.1002.2.858.3.3.50.39-09.02 | 102 24.803.833,77

09.10.301.1001.2.951.3.3.50.39-09.02 | 148 10.500.000,00

09.10.301.1001.2.951.3.3.50.39-09.02 | 102 32.806.772,15

TOTAL R$ 73.010.605,92

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1) Os recursos financeiros para a execucdo do Contrato foram estimados
com base nos valores que vém sendo efetivamente despendidos com a operacdo das
Unidades de Saude descritas no Item 2 do Anexo | — Projeto Basico.

6.2) Os repasses dos valores terdo as seguintes caracteristicas e destinacao,
definidas no Anexo IV — Sistema de Liberagao de Parcelas que acompanha este Contrato:

6.2.1) Parcelas destinadas ao custeio composta por:
6.2.1.1) Parcela Pré Fixada;

6.2.1.2) ParcelaR6s Fixada;
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6.2.1.3 Parcela Variavel:
6.2.2) Parcelas destinadas a passivos contingentes (multa FGTS).

6.3) As parcelas destinadas ao custeio contemplardo todas as despesas desta
categoria, sendo que os valores destinados a encargos previdenciarios e provisdes serdo
discriminados de forma especifica.

6.3.1) Os valores relativos & PARCELA PRE FIXADA serdo destinados
exclusivamente para as despesas com custeio de pessoal (salarios, FGTS, PIS, vale
transporte, provisionamento de ¥ de férias e 13° salario), tarifas bancarias e taxas, fundo
fixo, correios e malotes, publicagdes e registros, sendo estimado em:

SETOR LESTE

UAls: R$ 8.549.961,21 (Oito milhdes quinhentos e quarenta e nove mil
novecentos e sessenta e um reais e vinte e um centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$ 1.221.423,03 (Um milhdo duzentos e vinte e um mil quatrocentos e vinte e trés
reais e trés centavos)

UBS/UBSF: R$2.486.604,33 (Dois milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil
seiscentos e quatro reais e trinta e trés centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais
de R$ 355.229,19 (Trezentos e cinqlienta e cinco mil duzentos e vinte e nove reais e
dezenove centavos)

Demais Unidades: R$1.633.781,45 (Um milhdo seiscentos e trinta e trés mil
setecentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$ 233.397,35 (Duzentos e trinta e trés mil trezentos e noventa e sete reais e
trinta e cinco centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$11.064.906,40 (Onze milhdes sessenta e quatro mil novecentos e
seis reais e quarenta centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$1.580.700,92 (Um milhdo quinhentos e oitenta mil setecentos reais e noventa e dois
centavos)

UBS/UBSF: R$ 6.158.249,86 (Seis milhées cento e cingiienta e oito mil
duzentos e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos) e sera pago em 7(sete)
parcelas mensais de R$ 879.749,98 (Oitocentos e setenta e nove mil setecentos e quarenta e
nove reais e noventa e oito centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$ 11.827.423, 37 (Onze milhoes mtocentos e vinte e sete mil
..qu‘atrocentos e vinte e trés reals o
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mensais de R$1.689.631,91 ( Um milh&do seiscentos e oitenta e nove mil seiscentos e trinta e
um reais e noventa e um centavos)

UBS/UBSF: R$ 4.194.450,61 (Quatro milhdes cento e noventa e quatro mil
quatrocentos e cinqiienta reais e sessenta e um centavos) e sera pago em 7(sete)
parcelas mensais de R$599.207,23 (Quinhentos e noventa e nove mil duzentos e sete reais e
vinte e trés centavos)

CAPS: R$ 2.090.423,37 (Dois milhdes noventa mil quatrocentos e vinte e
trés reais e trinta e sete centavos) e serda pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$298.631,91 (Duzentos e noventa e oito mil seiscentos e trinta e um reais e noventa e um
centavos)

Demais Unidades: R$ 889.725,97 (Oitocentos e oitenta e nove mil
setecentos e vinte e cinco reais e noventa e sete centavos) e sera pago em 7(sete)
parcelas mensais de R$ 127.103,71 (Cento e vinte e sete mil cento e trés reais e setenta e um
centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$263.925,06 (Duzentos e sessenta e trés mil novecentos e vinte e
cinco reais e seis centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$37.703,58
(Trinta e sete mil setecentos e trés reais e cinquenta e oito centavos)

CAPS: R$ 1.222.972,52 (Um milhdo duzentos e vinte e dois mil novecentos
e setenta e dois reais e cinqiienta e dois centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$174.710,36 (Cento e setenta e quatro mil setecentos e dez reais e trinta e seis
centavos)

Demais Unidades: R$ 523.396,51 (Quinhentos e vinte e trés mil trezentos e
noventa e seis reais e cinqgiienta e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais
de R$74.770,93 (Setenta e oito mil quinhentos e setenta reais e vinte e sete centavos)

6.3.1.1) Esta parcela contempla ainda, os encargos de que tratam os itens
3.1.10 e 3.1.11, para uma rotina normal de acompanhamento da folha, ou seja, pagamento de
décimo terceiro salario e férias proporcionais bem como a multa de FGTS para rescistes
rotineiras, em que o valor da parcela fixa & o limite, inclusive, para despesas com
desligamento, referentes ao periodo anterior ao contrato.

6.3.2) Os valores relativos a PARCELA POS FIXADA serdo destinados
exclusivamente para as despesas com previsdo para recomposi¢cdo de pessoal
(salarios e encargos) limpeza/higienizagdo e seguranga/vigilancia, manutencéo/conservagao
de maquinas/equipamentos e predial, manutencdo de equipamentos meédicos, energia
elétrica, locacdo maquinas/equipamentos, sendo estimado em:

14
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SETOR LESTE

UAls: R$ 4.317.652,01(Quatro milhdes trezentos e dezessete mil seiscentos
e cinqiienta e dois reais e um centavo) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
616.807,43(Seiscentos e dezesseis mil oitocentos e sete reais e quarenta e trés centavos)

UBS/UBSF: R$ 1.018.904,88 (Um milhdo dezoito mil novecentos e quatro
reais e oitenta e oito centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$145.557,84
(Cento e quarenta e cinco mil quinhentos e cinquienta e sete reais e oitenta e quatro centavos)

Demais Unidades: R$ 288.843,87(Duzentos e oitenta e oito mil oitocentos e
quarenta e trés reais e oitenta e sete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais
de R$ 41.263,41(Quarenta e um mil duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e um
centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$ 4.307.795,94 (Quatro milhdes trezentos e sete mil setecentos e
noventa e cinco reais e noventa e quatro centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$615.399,42 (Seiscentos e quinze mil trezentos e noventa e nove reais e
quarenta e dois centavos)

UBS/UBSF: R$1.185.262,54 (Um milhdo cento e oitenta e cinco mil
duzentos e sessenta e dois reais e cingiienta e quatro centavos) e sera pago em 7(sete)
parcelas mensais de R$169.323,22 (Cento e sessenta e nove mil trezentos e vinte e trés reais
e vinte e dois centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$4.069.631,37 (Quatro milhées sessenta e nove mil seiscentos e
trinta e um reais e trinta e sete centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$581.375,91 (Quinhentos e oitenta e um mil trezentos e setenta e cinco reais e noventa e
um centavos)

UBS/UBSF: R$1.090.728,10 (Um milhdo noventa mil setecentos e vinte e
oito reais e dez centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
155.818,30(Cento e cinglenta e cinco mil oitocentos e dezoito reais e trinta centavos)

CAPS: R$401.034,62 (Quatrocentos e um mil trinta e quatro reais e
sessenta e dois centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$57.290,66
(Cinquienta e sete mil duzentos e noventa reais e sessenta e seis centavos)

Demais Unidades: R$ 293.372,17 (Duzentos e noventa e trés mil trezentos
e setenta e dois reais e dezessete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$ 41.910,31 (Quarenta e um mil reais novecentos e dez reais e trinta e um centavos)
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SETOR SUL:

UBS: R$204.205,33 (Duzentos e quatro mil duzentos e cinco reais e trinta
e trés centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 29.172,19 (Vinte e nove
mil cento e setenta e dois reais e dezenove centavos)

CAPS: R$166.295,85 (Cento e sessenta e seis mil duzentos e noventa e
cinco reais e oitenta e cinco centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
23.756,55(Vinte e trés mil setecentos cinqlienta e seis reais e cinquienta e cinco centavos)

Demais Unidades: R$ 159.193,58 (Cento e cinqgiienta e nove mil cento e
noventa e trés reais e cinqiienta e oito centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais

de R$22.741,94 (Vinte e dois mil setecentos e quarenta e um reais e noventa e quatro
centavos)

6.3.2.1) Os valores referentes ao item 6.3.2 deverdo ser requisitados pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE, mediante apresentacio de orcamentos.

6.3.3) Os valores relativos a PARCELA VARIAVEL serdao aqueles
condicionados a avaliagido do cumprimento de metas e consolidadas por relatérios bimestrais
da Comissao de Avaliacdo de Contratos de Gestao, sendo estimado em:

SETOR LESTE

UAls: R$ 449.997,94(Quatrocentos e quarenta e nove mil novecentos e
noventa e sete reais e noventa e quatro centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$64.285,42 (Sessenta e quatro mil duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta
e dois centavos)

UBS/UBSF: R$130.873,89 (Cento e trinta mil oitocentos e setenta e trés
reais e oitenta e nove centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$18.696,27
(Dezoito mil seiscentos e noventa e nove reais € vinte e sete centavos)

Demais Unidades: R$85.988,49 (Oitenta e cinco mil novecentos e oitenta e
oito reais e quarenta e nove centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$12.284,07 (Doze mil duzentos e oitenta e quatro reais e sete centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$ 525.363,53 (Quinhentos e vinte e cinco mil trezentos e sessenta e
trés reais e cingiienta e trés centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$83.194,79 (Oitenta e trés mil cento e noventa e quatro reais e setenta e nove centavos)

UBS/UBSF: R$324.118,41 (Trezentos e vinte e quatro mil cento e dezoito
reais e quarenta e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$46.302,63
(Quarenta e seis mil trezentos e dois reais e sessenta e trés centavos)
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SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$622.274,73 (Seiscentos e vinte dois mil duzentos e setenta e
quatro reais e setenta e trés centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
88.896,39 (Oitenta e oito mil oitocentos e noventa e seis reais e trinta e nove centavos)

UBS/UBSF: R$220.760,54 (Duzentos vinte mil setecentos e sessenta reais
e cin64.285,42 quenta e quatro centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$31.537,22 (Trinta e um mil quinhentos e trinta e sete reais e vinte e dois centavos)

CAPS: R$110.022,29 (Cento e dez mil vinte e dois reais e vinte e nove
centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$15.717,47 (Quinze mil setecentos
e dezessete reais e quarenta e sete centavos)

Demais Unidades: R$46.827,69 (Quarenta e seis mil oitocentos e vinte e
sete reais e sessenta e nove centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$6.689,67 (Seis mil seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$13.890,80 (Treze mil oitocentos e noventa reais e oitenta centavos)
e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$1.984,40 (Um mil novecentos e oitenta e
quatro reais e quarenta centavos)

CAPS: R$ 64.366,96 (Sessenta e quatro mil trezentos e sessenta e seis
reais e noventa e seis centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 9.195,28
(Nove mil cento e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos)

Demais Unidades: R$ 27.547,17 (Vinte e sete mil quinhentos e quarenta e
sete reais e dezessete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$3.935,31
(Trés mil novecentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos)

6.4) Em relagdo as PROVISOES PARA PASSIVOS CONTINGENTES, nas
transferéncias de recursos a CONTRATADA, conforme consta no item 6.2, ser&o
discriminadas nas planilhas e contempladas, como partes integrantes dos custos de execucao
do Contrato de Gestdo, as quantias necessarias ao pagamento do passivo trabalhista,
relativo ao periodo posterior a assinatura do presente contrato, compreendendo
exclusivamente as verbas rescisérias, especificamente as relativas a multa do FGTS, para
o eventual atendimento de pleitos judiciais fundados no artigo 37, § 6°, da Constituicdo
Federal, consoante dispde o artigo 4°, § 10, alinea b, da Lei Municipal n°® 7.579/2000, com a
redagdo que lhe deu a Lei Municipal n® 11.032/2011, que venham a ser caracterizados,
exclusivamente, mediante sentencas definitivas com transito em julgado, no valor de:

SETOR LESTE

UAls: R$ 324.866,50 (Trezentos e vinte e quatro mil oitocentos e sessenta e
seis reais e cinquenta centavos ) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
46.409,50 (Quarenta e seis mil quatrocentos e nove reais e cinquenta centavos)

/_.
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UBS/UBSF:R$92.052,24 (Noventa e dois mil cinquenta e dois reais e vinte e

quatro centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 13.150,32 (Treze mil
cento e cinqlenta reais e trinta e dois centavos)

Demais Unidades: R$61.631,22 (Sessenta e um mil seiscentos e trinat e um
reais e vinte e dois centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 8.804,46
(Oito mil oitocentos e quatro reais e quarenta e seis centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$ 421.347,99 (Quatrocentos e vinte e um mil trezentos e quarenta e
sete reais e noventa e nove centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
60.192,57(Sessenta mil cento e noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos)

UBS/UBSF: R$ 231.633,01 (Duzentos e trinta e um mil seiscentos e trinta e
trés reais e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$33.090,43 (Trinta
e trés mil noventa reais e quarenta e trés centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$450.439,36 (Quatrocentos e cinquenta mil quatrocentos e trinta e
nove reais e trinta e seis centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
64.348,48 (Sessenta e quatro mil trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos)

UBS/UBSF: R$ 158.081,07 (Cento e cinquenta e oito mil oitenta e um reais
e sete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 22.583,01(Vinte e dois mil
quinhentos e oitenta e trés reais e um centavo)

CAPS: R$ 79.149,49 (Setenta e nove mil cento e quarenta e nove reais e
guarenta e nove centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$11.307,07
(Onze mil trezentos e sete reais e sete centavos)

Demais Unidades: R$32.831,68 (Trinta e dois mil oitocentos e trinta e um
reais e sessenta e oito centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
4.690,24(Quatro mil seiscentos e noventa reais e vinte e quatro centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$ 9.589,30 (Nove mil quinhentos e oitehta e nove reais e trinta
centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 1.369,90 (Um mil trezentos e
sessenta e nove reais e noventa centavos)

CAPS: R$ 46.126,36 (Quarenta e seis mil cento e vinte e seis reais e trinta
e seis centavos) serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 6.589,48(Seis mil
quinhentos e oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos)

Demais Unidades: R$19.288,36 (Dezenove mil duzentos e oitenta e oito
reais e trinta e seis centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$2.755,48
(Dois mil setecentos e cinguenta, e cinco reaisfé-.qualgenta e oito centavos)
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6.4.1) Os valores referidos no item 6.4 serdo considerados provisées de modo
especifico, a multa do FGTS, referente as rescisdes contratuais de trabalho sem justa causa,
tais valores foram calculados no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do
FGTS recolhido mensalmente sendo depositados em conta bancaria especifica em nome do
Municipio, devendo ser movimentada, exclusivamente, no pagamento a que se destina.

6.4.2) Para atender as despesas suportadas pelos valores provisionados, as
respectivas quantias deverdo ser requisitadas pela CONTRATADA e aprovadas pelo
CONTRATANTE, mediante procedimentos individualizados, conforme regulamento expedido
pelo Poder Executivo Municipal.

6.4.3) Os valores repassados @ CONTRATADA deverdo ser depositados em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, na qual serdo registradas todas as
movimentacdes a débito/crédito, em conformidade com o artigo 36 da Lei Organica do
Municipio e, no que couber, o artigo 4°, § 11, da Lei Municipal n° 7.579/2000 e suas
alteracoes.

6.5) Ao final do Contrato, apés o cumprimento de todas as obrigacdes
pactuadas e encargos de pessoal, eventual saldo remanescente, inclusive nas contas
provisionadas, retornara a disponibilidade do Erario Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1) Os recursos referentes ao Contrato de Gestdo deveréo ser depositados
pelo Municipio em conta bancaria especifica, na qual ndo poder&o ser depositados recursos
de outras origens em nome da CONTRATADA.

7.2) O extrato bancario decorrente da movimentagédo financeira devera,
obrigatoriamente, ser anexado a prestacdo de contas, acompanhado da respectiva
conciliacao.

7.3) Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, constando seu endereco, CNPJ, carimbo e outros dados necessarios, cujas
copias legiveis fardo parte da prestacéo de contas.

7.4) A CONTRATADA devera enviar a Secretaria Municipal de Saude/NUcleo
de Avaliagdo de Contratos de Gestdo o Balango Contabil, com o demonstrativo das contas
de resultados e Balango Financeiro Anual, referente aos recursos recebidos, conforme prazo
legal.

7.5) A CONTRATADA elaborara e apresentara, mensalmente, ao
CONTRATANTE/ Nucleo de Avaliagdo de Contratos de Gestao relatério circunstanciado dos
servigos prestados, acompanhado dos demonstrativos da adequada utilizacdo dos recursos




PREFEITURA DE UBERLANDIA

publicos, comparando as metas propostas no Contrato com os resultados alcangados no
periodo.

7.5.1) A CONTRATADA devera realizar a abertura de planilhas financeiras e de
custos, bem como todos os relatérios contabil, fiscal e financeiro (balangos e balancetes

mensais) exigidos pelos respectivos o6rgdos de controle, para acompanhamento do
CONTRATANTE.

7.6) O CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que a CONTRATADA
fornega informagdes complementares e apresente o detalhamento de tépicos constantes
dos relatorios.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSPARENCIA

8.1) A CONTRATADA devera manter no seu portal na internet informacdes
atualizadas das atividades desenvolvidas nas Unidades de Salde, de acordo com os
indicadores listados no Anexo lll — Plano de Prestagdo de Servigos deste Contrato, em
conformidade com a Lei Federal n°® 101/2000 e suas alteragoes.

8.2) A CONTRATADA devera encaminhar, mensalmente,
resumo/demonstrativo financeiro e o relatério dos resultados assistenciais obtidos, conforme
Anexo V — Sistematica de Avaliagdo, para publicacdo em seu portal na internet , e no
Portal Transparéncia da Prefeitura de Uberlandia e na aba “FUNDASUS — Processo de
extingdo”, ja constante no Portal da Prefeitura Municipal de Uberlandia.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

9.1) A contratacdo de todo o pessoal vinculado a execugdo deste Contrato,
sejam profissionais da area da saude, técnica, administrativa ou de apoio, se fara pelo
regime celetista, através de processo seletivo de provas e titulos, com critérios objetivos,
segundo normas fixadas em Regimento de Pessoal proprio, com exceg¢do das
Coordenacdes Tecnicas e Administrativas.

9.2) As etapas do Processo Seletivo deverao prever:

9.2.1) Na Primeira Fase, provas escritas de conhecimentos ou elaboragdo de
trabalhos especificos, consideradas necessarias pela Instituicdo, sendo de carater
eliminatério;

9.2.2) Na Segunda Fase, somentes aos candidatos classificados na Primeira
Fase e para os cargos exigidos em Edital, provas praticas de desempenho, em dias e
horarios, sob a observacdo da Banca Examinadora, estabelecidos pela Instituicdo,
envolvendo execucgdo de seryicos idénticos aos que forem objeto da contratacdo, sendo de
carater eliminatério; o -
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9.2.3) Na Terceira Fase, anadlise de titulos, para os cargos estabelecidos em
Edital, sendo de carater classificatorio.

9.3) Para a realizacdo de processo seletivo, a CONTRATADA podera buscar
empresa especializada no mercado, encaminhando a CONTRATANTE/Ndcleo de Avaliacdo
de Contratos de Gestéo, cépia do contrato de prestacéo de servigo celebrado com referida
atividade empresaria.

9.4) Os recursos recebidos através do pagamento das taxas de inscricdo
deveré&o ser suficientes para o pagamento da empresa contratada para essa finalidade, sendo
que o saldo remanescente devera ser informado 8 CONTRATANTE/NUucleo de Avaliacdo de
Contratos de Gest&o, e utilizado nas Unidades de Salde, para o cumprimento dos objetivos
deste Contrato de Gestao.

9.5) Os dirigentes, conselheiros e/ou gestores da CONTRATADA estio
impedidos de ocupar Cargos de Coordenacéo e/ou Chefias Técnicas e Administrativas e nio
receberado remuneragao de qualquer natureza em decorréncia do presente contrato.

9.6) A CONTRATADA devera manter os servidores efetivos, que seguirdo as
normas e rotinas operacionais onde estdo lotados, devendo ter garantia dos direitos
estatutarios.

9.7) A CONTRATADA devera manter os profissionais médicos do Programa
“Mais Médicos”.

9.8) O reajuste salarial dos funcionarios ndo podera exceder aos indices
maximos pactuados nas Convengdes e/ou Dissidios Coletivos dos respectivos Sindicatos, ndo
estando sujeitos as revisdes gerais anuais e aos reajustes oferecidos pelo Municipio a seus
servidores da Administragado Direta e/ou Indireta.

9.8.1) A CONTRATADA devera informar ao CONTRATANTE as alteracdes
referentes ao item 8.8.

9.9) A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, tais como
limpeza e seguranga, de modo complementar e extraordinario, responsabilizando-se pelo
recolhimento dos encargos decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGAGAO

10.1) Em razdo do Contrato, a CONTRATADA obriga-se a fazer constar
identificagdo da Prefeitura de Uberlandia — Secretaria Municipal de Saude nos seguintes
locais:
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10.1.1) Placas de identificacdo das Unidades (especificar a Unidade de Saude);
10.1.2) Cartazes, impressos e outros meios de divulgagcdo da CONTRATADA,

10.1.3) Material didatico e trabalhos publicados pela CONTRATADA,
produzidos por seu quadro de pessoal ou custeados com recursos do Contrato.

10.2) A disposicdo do logotipo da Prefeitura de Uberlandia — Secretaria
Municipal de Saude devera ser do lado esquerdo superior dos impressos e demais objetos
que identificam a Contratada, em face da prestacéo dos servigcos ora contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO

11.1) O presente Contrato de Gestao vigorara da data-de-sua-assinatura-até
31 de dezembro de 2018, periodo no qual o Municipio providenciara processos de selegao
proprios para contratagdo de Organizagdes Sociais para gestdo dos servigos objeto deste
instrumento.

11.2) No caso de nao serem concluidos os processos referidos no item anterior,
por circunstancias alheias a vontade do Municipio, ainda que deflagrados com a antecedéncia
necessaria, este Contrato podera ser prorrogado pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1) O Contrato de Gestao podera ser rescindido por ato unilateral e escrito
da CONTRATANTE, bem como administrativamente por acordo entre as partes,
independente das demais medidas cabiveis.

12.1.1) A inexecucado total ou parcial do contrato, por qualquer das partes,
podera ensejar sua rescisdo, com as consequéncias previstas neste instrumento e as
previstas em lei.

12.2) O desfazimento do contrato de gestdo pelo CONTRATANTE, ressalvadas
as hipdteses de ma gestdo ou pratica de irregularidade pela CONTRATADA, obrigara o
CONTRATANTE a transferir a CONTRATADA os valores referentes a indenizagdes
decorrentes das rescisdes trabalhistas que por essa razdo vierem a ser realizadas, inclusive
as relativas a estabilidade proviséria, além de tributos, encargos sociais e multas, dentre elas
a referente ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

12.3) A sucessdo da CONTRATADA por outra organizagéo social transferira ao
Estado e a sucessora as obrigacdes trabalhistas decorrentes do contrato de gestdo, inclusive
as que vierem a ser cobradas judicialmente apdés a sucessdo, independentemente de
notificacao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS MULTAS E PENALIDADES

13.1) Sem prejuizo das sangdes administrativas, seréo aplicadas a
CONTRATADA multas pecuniarias nos percentuais e casos abaixo:

13.1.1) até 1% (um ponto percentual) sobre o valor global do Contrato, se
deixar de cumprir uma das Clausulas do instrumento contratual;

13.1.2) até 10% (dez pontos percentuais) sobre o valor global do Contrato, se
por sua culpa for rescindido o mesmo, sem prejuizo das perdas e danos decorrentes.

13.2) O valor referente as multas serd descontado do pagamento
subsequente a que fizer jus a Contratada.

13.3) As multas aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MODIFICAGOES E ADITAMENTOS

14.1) Qualquer modificagdo de forma, qualidade ou quantidade (supresséao ou
acreéscimo), bem como prorrogacdo de prazo dos servicos ora contratado, podera ser
determinada pelo CONTRATANTE, através de aditamento, atendido o disposto nas Leis
Municipais n° 7.579/2000 e suas alteracbes e 11.032/11, e subsidiariamente, na Lei Federal
n°® 8.666/93, bem como no ordenamento juridico vigente, no que couber.

14.2) A CONTRATADA providenciara a constituicdo de novo CNPJ filial para
fins de execugao contratual, devendo ser realizado termo aditivo/apostilamento a partir da sua
constituicao, transferindo a execucdo do presente contrato ao CNPJ Filial, mediante
apresentacao de todas as certidbes de quitagcdo fiscal e trabalhista para todos os CNPJ
envolvidos até o final da execugéo contratual, incluindo eventuais aditamentos de prazo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS

15.1) Os casos omissos assim como as duvidas, serdo resolvidos com base
nas Leis Municipais n°s 7.579/00 e 11.032/11, no presente Contrato de Gestao, na ADI n°
1923/DF — STF, no Acérddo do TCU n° 3239/2013, no Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC firmado pelo Municipio, entdo compromissario, com os Ministérios Publicos do Estado de
Minas Gerais, Federal em Uberlandia e do Trabalho, denominados compromitentes, no dia 26
de margo de 2018 e, subsidiariamente, na Lei Federal n° 8.666/93 e alteragbes posteriores,
cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento ainda que delas n&o se faga aqui
mencgao expressa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1) Fica eleito o Foro de Uberlandia, Minas Gerais, para dirimir quaisquer
davidas ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente
Contrato de Gestdo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito e que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e pelas
testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
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ANEXO |

PROJETO BASICO PARA AS UNIDADES DE
ATENDIMENTO INTEGRADO, UNIDADES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UBSF, NASF, UBS,
APS/UAI) E NUCLEOS DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA DO SETOR OESTE, CENTRAL/NORTE,
LESTE E OUTRAS.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude CNES
Centro de Atencao Psicossocial CAPS
Centro de Atencdo Psicossocial para dependentes de Alcool e Drogas CAPS-AD
Centro de Pesqutsa Economlco-SOCIals/Instltuto de Economia Universidade CEPES/IUEFU
Federal de Uberlandia
Eletrocardiograma ECG
Eletroencefalograma EEG
Equipe de Saude da Familia eSF
Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia HC/UFU
Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Le&o Carneiro HMMDOLC
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE
Prefeitura Municipal de Uberlandia PMU
Software para acompanhamento das gestantes inseridas no Programa de SIS Pré

R . ré-natal
Humanizacéo do Parto e Nascimento
Pronto Atendimento PA
Nucleo Apoio Saude da Familia NASF
Secretaria de Estado da Saude/Minas Gerais SES/MG
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente SEPLAMA
Secretaria Municipal de Saude SMS
Sistema de Informagé&o de Mortalidade SIM
Sistema de Informacg&o de Nascidos Vivos SINASC
Sistema de Informag&o Hospitalar Descentralizado SIHD
Sistema Unico de Saude SuUs
Atencado Ambulatorial Especializada AAE
Equipe Saude Bucal ESB
Unidade de Atendimento integrado UAI
Unidade Atencdo Primaria a Saude da Unidade de Atendimento Integrado APS/UAI
Unidades de Atencao BASICA & Saude UBS
Unidades de Atencdo BASICA & Saude da Familia UBSF
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1. INTRODUGAO

Em vis&o clara e objetiva, sabe-se que na formulagdo de uma politica de saude, a estrutura
organizacional para garantir o cumprimento do preceito constitucional sera montada
adequadamente as condigbes do meio a que se destina.

A contratualizag&o dos servigos de salde deve ter como objetivo uma melhor resposta as
necessidades e expectativas de saude da populagdo, por meio de uma prestacéo de servicos
eficiente e de qualidade, com um processo bem definido. Esse processo busca estabelecer uma
relagdo clara e objetiva, definindo, a partir de negociagéo, as metas e os resultados a serem
atingidos, sempre com foco nas necessidades de salde da populagéo.

No Brasil, a “contratualizagdo de resultados” foi adotada como um dos instrumentos da
reforma do Estado. O “acordo de resultados” representa um instrumento de negociacdo entre
dirigentes, para fixar compromisso com resultados a serem alcangados em troca da ampliacéo de
algum grau de autonomia para a entidade que assume o compromisso — iniciando pela definicdo
clara de missao da entidade.

A construcdo de um modelo orgéanico-institucional para o setor puUblico no estado,
suficientemente flexivel para permitir o planejamento das agbes a partir de politicas publicas bem
definidas onde se possam antever o resultado da assisténcia a ser oferecida aos usuarios constitui
busca incessante dos governos a todos os niveis.

1.1 ESTRUTURA DE SAUDE EXISTENTE NO MUNICIPIO DE UBERLANDIA

O Sistema de Saude Publica em Uberlandia vem desenvolvendo suas agdes em salde de
acordo com as diretrizes do SUS. Entre as caracteristicas positivas do modelo aqui desenvolvido,
destaca-se uma rede publica de servigos assistenciais bastante abrangentes do ponto de vista
geografico, com atuacdo significativa no individual e no coletivo, no preventivo e no curativo,
apresentando agdes de servigos publicos em toda a escala de complexidade.

Os pontos de atengdo de saude da rede municipal estdo regionalizados em 4 setores
sanitarios (Central/Norte, Leste, Oeste e Sul) e compreendem 53 Unidades Basicas de Salde da
Familia (UBSF), onde atuam 74 Equipes de Saude da Familia (ESF), sendo 69 equipes na zona
urbana e 5 equipes na zona rural (uma em cada distrito do municipio e uma equipe itinerante), 25
Equipes de Saude Bucal (ESB) e 3 Unidades de Apoio & Salde da Familia, 8 Unidades Basicas de
Saude Convencionais (UBS), 8 Unidades de Atendimento Integrado (UAI), 9 Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF).

Nas UAls ha o Pronto Atendimento durante 24 horas, leitos para observagdo e sala de
emergéncia. Sdo realizados exames de apoio diagnodstico, de imagem, pequenas intervencdes
cirurgicas ambulatoriais, atendimento de atengéo basica de sua area de abrangéncia e atendimento
em algumas especialidades.

Nas Unidades Basicas de Saude e Unidades Basicas de Salde da Familia, ocorre o
atendimento de prevenc&o/promocdo a saude, consultas de atencdo basica e vigilancia
epidemiologica, segundo as diretrizes da Estratégia Saude da Familia. O funcionamento ocorre no
periodo das 7 as 17 horas, podendo ter o turno de atendimento ao trabalhador, até as 22 horas.

O Municipio conta, ainda, com cinco Centros de Atencao Psicossocial — CAPS (divididos em
CAPS adulto, CAPS AD e CAPS Infantil/Unidade de Acolhimento Infantil), um Centro de
Convivéncia e Cultura e outras unidades de atendimento especializado: o Ambulatério de Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS; o Centro de Ateng&o ao Diabético; o Ambulatério de
Oftalmologia; o Servico Especializado em Reabilitagdo e; o Centro de Praticas Integrativas e
Complementares.
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Completam a rede publica do Municipio 2 Hospitais Publicos: (i) o Hospital e Maternidade
Municipal Dr. Odelmo Le&o Carneiro (HMMDOLC), hospital de grande porte, com instalagéo para
prestar assisténcia hospitalar de média e alta complexidade, UTI, exames de media e alta
complexidade, cirurgias ambulatoriais, capacidade operacional para 238 leitos distribuidos, nas
especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ortopedia e Obstetricia, dos quais 40 leitos s&o
de Unidades de Tratamento Intensivo para Adulto, 10 leitos de UTI Neonatal e 15 leitos para
cuidados intermediarios neonatal e; (i) o Hospital de Clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia (HC/UFU), hospital macrorregional, referéncia para a rede em alta complexidade,
desenvolvendo agdes de média complexidade ainda.

Ademais, alguns Hospitais Privados s&o contratados para complementar a necessidade do
Municipio, principalmente em areas de internagéo pediatrica, cirurgicas e UTI.

As Acbes de Vigilancia em Saude ocorrem no Municipio de forma regionalizada,
hierarquizada, considerando-se os niveis de complexidade que cada acdo demanda, e engloba os
servicos de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Saude do
Trabalhador, Imunizacdo e Controle de Zoonoses.

Além do contetudo deste Projeto Basico, a Organizagdo Social podera também consultar
informagbdes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES, bem como a produgéo assistencial apontada nos Sistemas de
Informagdes do SUS.

2. OBJETIVO

Manter e dar continuidade as ac¢des e servicos de saude a populagdo dos setores Oeste,
Central/Norte e Leste do Municipio de Uberlandia, bem como das Unidades especializadas do Sul e
UBS Patriménio.

21 OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Gerenciamento e execugéo, pela CONTRATADA, de agdes e servicos de saude, em
consonancia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e programas da Secretaria Municipal de
Salide — SMS, em Unidades de Salide da rede assistencial dos setores Oeste, Central/Norte, Leste,
especializadas do Sul e UBS Patriménio.

SETOR: CENTRAL/NORTE

UNIDADE CNES

CAPS Il NAPS ADULTO (CAPS NORTE) 2218739
CAPS LESTE 7167369
CAPS AD REDE AD 3223116
CENTRO DE REF PRATICAS INTEGRATIVAS COMPL EM SAUDE 7932340
CENTRO RADIOLOGICO MUNICIPAL 2152290
DST AIDS AMBUL DE MOLESTIAS INFEC CONT HERBERT DE SOUZA 2152363
UAI MARTINS DR JOAO FERNANDES DE OLIVEIRA 3170527
UAI ROOSEVELT DR JOSIAS DE FREITAS 2152959
UBS BRASIL 2152495
UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS 2182177
UBS NOSSA SENHORA DAS GRACAS 2152614
UBS SANTA ROSA 2152541
UBSF BOM JESUS 7523491
UBSF JARDIM BRASILIA 7424019
UBSF JARDIM BRASILIA II 7690649
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UBSF MARTINESIA 2152185
UBSF MINAS GERAIS 7523483
UBSF SAO JOSE 5309808
UBSF MARTA HELENA 9444920
UBSF MARTA HELENA | *
* Unidade em implantagao.

SETOR: LESTE
UNIDADE CNES
CENTRO DE CONVIVENCIA SAUDE MENTAL 3019292
CER CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 7542585
UAI MORUMBI 3032191
UAI TIBERY ANICE DIB JATENE 2152967
UBS CUSTODIO PEREIRA 2152584
UBSF ACLIMACAO 3032167
UBSF ALVORADA 2152517
UBSF DOM ALMIR 2152525
UBSF IPANEMA | 2152312
UBSF IPANEMA 1l 5613469
UBSF MORUMBI | 3439941
UBSF MORUMBI 11l 5272629
UBSF MORUMBI IV DR DELIO MENICUCCI 2152533
UBSF MORUMBI V 7523505
UBSF TANGARA E RIO DAS PEDRAS 7774230
UBSF TAPUIRAMA 2152274
UNIDADE DE APOIO TENDA DO MORENO 2152282

SETOR: OESTE
UNIDADE CNES
UAI LUIZOTE DR DOMINGOS PIMENTEL DE ULHOA 2153017
UAI PLANALTO DR TUBAL VILELA DA SILVA 2153009
UBS DONA ZULMIRA 2152592
UBS GUARANI 3111075
UBS TOCANTINS 2152479
UBSF CANAA | 3009092
UBSF CANAA I 3009106
UBSF JARDIM CELIA 7176147
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS | 3009068
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS Il 3009084
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS llI 3197727
UBSF JARDIM EUROPA 7476620
UBSF JOANA DARC 3032183
UBSF LUIZOTE DE FREITAS 7861842
UBSF MANSOUR 5090377
UBSF MIRAPORANGA 2152258
UBSF SAO LUCAS 3197735
UBSF MORADA NOVA 2152266
UBSF TAIAMAN | 5053854
UBSF TAIAMAN Il 5090881

SETOR: SUL

UNIDADE CNES
AMBULATORIO DE OFTALMOLOGIA 2152401
CAPS | NAPS INFANTIL 2218720 -
CAPS OESTE 3019284
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CENTRO DE ATENCAO AO DIABETICO TIPO 1 3730026
UBS PATRIMONIO 2152576

3. DAS RESPONSABILIDADES
Secretaria Municipal de Saude — Ente Gestor:

Definir, conforme orientagbes do MS/SES/SMS, as politicas de saude no ambito municipal,
normatizar as agbes de atencdo a saulde, dar suporte técnico, regular, supervisionar, avaliar as
metas e resultados e repassar os recursos financeiros previstos no Contrato de Gestéo.

Organizagao Social — Ente Gerenciador:

Executar as agdes de saude conforme politica definida pela Secretaria Municipal de Saude e
gerenciar as Unidades de Saude — UAI, UBS, UBSF, NASF, CAPS e outras.

4. A OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

Uma vez que as Unidades ja se encontram em funcionamento, o inicio dos trabalhos da
Organizagdo Social sera imediato apdés a assinatura do Contrato de Gestdo. Para tanto os
Coordenadores da CONTRATADA iniciardo os trabalhos com a organizagdo e implantagdo das
seguintes etapas:

1. Elaborar o Regulamento de Compras;

2. Vistoria e conferéncias das estruturas fisicas e dos equipamentos médico-hospitalares
e a contratagéo de servicos terceirizados;

3. Processo seletivo para contratac&o de profissionais;
4. Contratag&o e capacitagdo de recursos humanos.

As etapas 1 e 2 deverdo estar concluidas em até 90 (noventa) dias, e as 3 e 4 em até 120
(cento e vinte) dias, contados a partir da assinatura do Contrato de Gestdo, com implantacédo
progressiva e ascendente, devendo estar totalmente sob a administracdo da CONTRATADA no
final deste periodo.

A Secretaria Municipal de Saude acompanhara todo o processo de implantagéo e apos os 90
(noventa) dias passara a processar o monitoramento em consonancia com as metas e parametros
estabelecidos.

Devera ser encaminhado mensalmente relatorio sobre as atividades realizadas, com relagdo
as etapas descritas anteriormente, bem como a prestac&o de contas.

5. O SERVICO DE TRANSPORTE SANITARIO

Os sistemas de transportes sanitarios seguem normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude.

A Organizagdo Social devera viabilizar o transporte de profissionais nas ages que
demandarem deste transporte (ex. Visita Domiciliares).

6. O CONTROLE SOCIAL

O Controle Social se dara por meio do Conselho de Salude do Setor, através das reunides
mensais, informando indicadores quantitativos e qualitativos, para avaliag&o e controle dos aspectos -
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da assisténcia, permitindo que suas proposicdes sejam lavradas em livro de atas préprio e enviadas
ao presidente do Conselho Municipal de Saude.

Os representantes da administragéo da Organizac&o Social deverdo participar das reunides
dos Conselhos Locais, Distritais € Municipal.

Os Coordenadores Técnicos e Administrativos, Gerentes de UBS e UBSF e demais
coordenadores de servigos, que poderdo se integrar posteriormente, deverdo participar das
reunides de Conselhos Distritais e Locais.

7. O SISTEMA DE INFORMAGAO

Todos os dados de atendimento deverdo ser registrados nos aplicativos do sistema de
informag&o oficial da Secretaria Municipal de Satde (Prontuario Eletrénico e outros), salvo no caso
de impossibilidade técnica, quando devera ser acionado o plano de contingéncia.

As Unidades deverdo acessar diretamente os programas que compdem o Sistema de
Informagé&o da Secretaria Municipal de Saude e alimentar os sistemas de informagdes oficiais do
Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude nos prazos estabelecidos.

O acompanhamento e a comprovag&o das atividades realizadas ser&o efetuados através dos
dados registrados nos sistemas oficiais do Municipio, Estado e Uni&o.

8. OS RECURSOS HUMANOS

No periodo de transicdo, os profissionais vinculados @ FUNDASUS, que est&o prestando
servigos nas Unidades de Saude, continuardo sendo de responsabilidade daquela até a realizagéo
da sucessdo contratual garantindo assim que n&o havera descontinuidade do atendimento. Os
servidores efetivos dever&o ser mantidos e seguirdo as normas e rotinas operacionais onde estio
lotados, devendo ter garantia propria da feigdo estatutaria. Ainda, os profissionais médicos do
Programa “Mais Médicos” deverdo ser mantidos. As contratacdes posteriores se daréo por meio de
processo seletivo de provas e titulos a ser realizado pela Organizacéo Social.

A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus
colaboradores, de forma integrada, a qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza
sobremaneira o relacionamento interpessoal e as praticas de gestdo que fazem com que o
colaborador sinta prazer em trabalhar.

A Organizagdo Social devera investir fortemente em educagéo permanente, formacédo e
desenvolvimento das pessoas, sempre com foco no objetivo permanente da sua qualificagéo e
preparacao para a assung¢ao de novos e maiores desafios.

Ademais, devera definir politica de seguranc¢a e saude ocupacional com foco no bem-estar e
segurancga do funcionario, proporcionando ambiente de trabalho seguro e saudavel em todas as
suas instalagbes, e tomar medidas adequadas a fim de impedir acidentes e danos a saude
proveniente do trabalho, minimizando, tanto quanto possivel, a causa de danos inerentes ao
ambiente de trabalho.

Todas as categorias profissionais deverao registrar a presenga por meio de ponto
eletrébnico, conforme determina o paragrafo primeiro da Clausula Segunda do TAC, firmado
em 26 de margo de 2018, e decisao judicial nos autos da Agao Civil Publica 011444-
17.2017.5.03.0134 — 12 Vara do Trabalho de Uberlandia, devendo ainda a Organiza¢ao Social
adotar mecanismos que impegcam quaisquer fraudes na marcagao do registro. '
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Devera implantar e manter Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, tendo como
objetivo a prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagédo da vida e a promogéo da salde do trabalhador.

Acatar as determinagbes da Secretaria Municipal de Saude relativas a participagdo de alunos
de graduagdo, estagiarios e residentes, na rede de atencdo a saude, conforme convénio ou
instrumento congénere estabelecido entre as instituicbes de ensino e a Secretaria Municipal de
Saude. A CONTRATADA n3o podera, de forma alguma, receber alunos sem prévia autorizagdo da
Secretaria Municipal de Saude.

A Organizacéo Social devera repor o quadro de funcionarios por meio de processo seletivo
de provas e titulos, reduzindo as horas extras.

O pagamento de horas extras devera obedecer os critérios legais de acumulagéo e
compatibilidade horaria dos cargos, bem como os limites legais, respeitados os periodos de
descansos, conforme categoria profissional.

8.1 QUADRO FUNCIONAL DA ORGANIZAGAO SOCIAL
8.1.1 Corpo gerencial

A Organizagao Social, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, devera definir os
cargos do corpo gerencial, onde considerar necessario, assim como responsaveis técnicos, de
acordo com a legislacéo.

Nas Unidades de Saude devera ser mantido Quadro Funcional Adequado para o
desenvolvimento das agbes assistenciais.

8.1.2 Corpo técnico-assistencial

Os profissionais da area da saude deverao ser contratados de acordo com a carga horaria da
categoria profissional definida em seus conselhos de classe.

A carga horaria contratada dos profissionais médicos de clinica médica das UBSs e
APS/UAIs devera ser, no minimo, de 20 (vinte) horas semanais, sendo preferencialmente 40
(quarenta) horas semanais, sendo que os mesmos deverdo cumprir as horas distribuidas em todos
os dias da semana, ndo podendo concentrar o atendimento em dias especificos.

As enfermeiras de CCIH e Qualidade dividirdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais entre as Unidades de Saude do setor.

A jornada de trabalho dos empregados das unidades de salde devera observar os limites
legais, respeitada a jornada legal de cada categoria e o limite de 2 (duas) horas extras diarias,
conforme previsto no artigo 59 da CLT, ressalvadas as excegdes do artigo 61 da CLT, bem como a
hipdtese de acordo coletivo ou individual com o estabelecimento da jornada 12x36 horas.

Admitir-se-a escala de plant&do na modalidade 24x72 horas, em casos excepcionais, que em
face da natureza das atividades desenvolvidas nas unidades de saude tenha como objetivo a
garantia da continuidade da prestagdo dos servigos de saude, desde que ndo ocorra ordinariamente
e esteja prevista em norma coletiva.

A Organizac&o Social recebera os recursos humanos nas unidades que estdo lotados,
conforme apresentado no Anexo 1 — Relatério de Profissionais por CBO, competéncia 12/2017, do
SCNES.

O dimensionamento dos recursos humanos é meta contratual e refere-se aos profissionais
que atuardo nas unidades. Essa equipe foi definida em funcdo das necessidades de saude,
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conforme planejamento da Secretaria Municipal de Saude, e também para garantir a manutengéo
dos programas j& implantados. Apresentamos aqui o dimensionamento planejado para as Unidades
de Saude, que devera ser ajustado no decorrer do Contrato de Gestao, tanto para mais como para
menos, de comum acordo com a Secretaria Municipal de Saude.

O dimensionamento ideal dos profissionais de acordo com a unidade de salude esta descrito

nas Planilhas 01 a 21, que seguem.

1. UAIS SETOR OESTE

PLANILHA 01 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UAI LUIZOTE:

Profissional Responsavel pela Atividade

Horas
Semanais/profis.

N° de
profissionais

Médico Clinica Médica

minimo 20 horas

6
Médico Pediatra 20h 3
Médico Ginecologista/Obstetra 20h 3
Médico Ortopedista/Retorno de Trauma 20h 2
Medico Psiquiatra/Tutoria 20h 1
Médico Gastroenterologista 10h 1
Médico Dermatologista 20h 1
Médico Urologista 10h 1
Médico Neurologista 20h 1
Médico Reumatologista 20h 1
Médico Pneumologista 20h 1
Médico Nefrologista 20h 1
Médico Endocrinologista 10h 1
Médico Cardiologista 20h 1
Médico Clinica Médica PA — 7h as 13h 36h 4
Médico Clinica Médica PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Clinica Médica PA —19h as 7h 12/36dia 4
Médico Pediatra PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Pediatra PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Pediatra PA —19h as 7h 12/36dia 4
Médico Traumatologista PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 13h as 19h 36h 2
Fisioterapeuta 30h 2
Educador Fisico 30h 1
Psicélogo—7has 11 h 20h 1
Psicologo —8h as 12 h 20h 1
Psicélogo —12h as 16 h 20h 1
Psicélogo —14h as 18 h 20h 1
Assistente Social — 7h as 12 h 30h 1
Assistente Social — 12h as 17 h 30h 1
Assistente Social = 17h as 22 h 30h 1
Assistente Social — Ferista 30h 1
Cirurgido-Dentista APS — 20h 20h 4
Cirurgido-Dentista PA — 20h 20h 3
Nutricionista Hospitalar ‘
Nutricionista APS 40h 1
Enfermeiro Qualidade(*") 20h 1
Enfermeiro CCIH(*") 20h 1
Enfermeiro APS — 7h as 11h; 12h as 16h 40h 1
Enfermeiro APS — 8h as 12h; 14h as 18h 40h 1
Enfermeiro APS — 13h as 17h; 18h as 22h 40h 1

Horas N° de

Profissional Responsavel pela Atividade

Semanais/profis.

profissionais

Jl'; ¥

7l

10



i

SECRETARIA »} »
MUNICIPAL DE » %

SAUDE | riores

Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro ACCR 36h 4
Enfermeiro PA —dia 12/36 — dia 4
Enfermeiro PA — noite 12/36 — noite 4
Técnico de Enfermagem — APS 7h as 13h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 13h as 19h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 16h as 22h 30h 2
Técnico de Enfermagem PA —dia(*?) 12/36 — dia 29
Técnico de Enfermagem PA — noite(*?) 12/36 — noite 29
Farmacéutico Hospitalar 40h 1
Farmacéutico Hospitalar 12/36 — noite 2
Farmacéutico Ambulatorial 40h 1
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — dia 4
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — noite 2
Assistente Farmacia 44h 2
Assistente Farmacia — 16h as 22h 30h 1
Auxiliar de Saude Bucal 30h 2
Técnico de Saude Bucal 30h 3
Técnico de Radiologia 24h 5
Técnico de Seguranca do Trabalho 30h 1
Auxiliar Administrativo 36h 14
Auxiliar administrativo 40h 4
Auxiliar Administrativo PA — 7h as 13h 36h 4
Auxiliar Administrativo PA — 13h as 19h 36h 4
Auxiliar Administrativo PA 12/36 — noite 2
Auxiliar Administrativo PA — 16h as 22h 36h 1
Assistente Administrativo 40h 1
Assistente Administrativo (CMC) 40h 1
Assistente Administrativo (Almoxarifado) 40h 1
Porteiro/Maqueiro 12/36 — dia 4
Porteiro/Maqueiro 12/36 — noite 4

PLANILHA 02 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UAI PLANALTO:

Profissional Responsavel pela Atividade

Horas
Semanais/profis.

N° de
profissionais

Médico Clinica Médica minimo 20 horas 6
Médico Pediatra 20h 3
Médico Ginecologista/Obstetra 20h 3
Médico Ortopedista/Retorno de Trauma 20h 3
Médico Psiquiatra/Tutoria 20h 1
Médico Dermatologista 20h 1
Médico Neurologista 20h 1
Médico Cardiologista 20h 1
Médico Otorrinolaringologista 40h 2
Médico Angiologista 10h 1
Médico Endocrinologista 10h 1
Médico Clinica Médica PA — 7h as 13h 36h 4
Médico Clinica Médica PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Clinica Médica PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Clinica Médica PA — cobertura de férias 1
Médico Pediatra PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Pediatra PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Pediatra PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Meédico Pediatra PA — cobertura de férias 1
Medico Traumatologista PA — 7h as 13h 36h 2
Horas N° de

Profissional Responsavel pela Atividade

Semanais/profis.

profissionais =
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Médico Traumatologista PA — 13h as 19h 36h 2

Médico Traumatologista PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Traumatologista PA — cobertura de férias 1

Fisioterapeuta 30h 1

Educador Fisico 30h 1

Psicologo — 7h as 11h 20h 1

Psicélogo — 8h as 12h 20h 1

Psicélogo — 12h as 16h 20h 1

Psicologo — 14h as 18h 20h 1

Assistente Social — 7h as 12h 30h 1

Assistente Social — 12h as 17h 30h 1

Assistente Social — 17h as 22h 30h 1

Assistente Social — Ferista 30h 1

Cirurgido-Dentista APS 20h 4
Cirurgido-Dentista PA 20h 3

Nutricionista Hospitalar

Nutricionista APS 40 1

Enfermeiro Qualidade(*") 20h 1

Enfermeiro CCIH(*") 20h 1

Enfermeira ACCR 36h 4
Enfermeiro APS — 7h as 11h; 12h as 16h 40h 1

Enfermeiro APS — 8h as 12h; 14h as 18h 40h 1

Enfermeiro APS — 13h as 17h; 18h as 22h 40h 1

Enfermeiro RT 40h 1

Enfermeira ACCR 40h 1

Enfermeiro PA — dia 12/36 — dia 4
Enfermeiro PA — noite 12/36 — noite 4
Técnico de Enfermagem — APS 7h as 13h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 13h as 19h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 16h as 22h 30h 2
Técnico de Enfermagem PA — dia 12/36 — dia 29
Técnico de Enfermagem PA — noite 12/36 — noite 29
Farmacéutico Hospitalar 40h 1

Farmacéutico Hospitalar 12/36 — noite 2
Farmacéutico Ambulatorial 40h 1

Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — dia 4
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — noite 2
Assistente Farmacia 44h 2

Assistente Farmacia — 16h as 22h 30h 1

Técnico de Saude Bucal 30h 3
Auxiliar de Saude Bucal 30h 2
Técnico de Radiologia 24h 8
Técnico de Radiologia(*?) 24h — noite 4
Técnico de Seguranga do Trabalho 30h 1

Auxiliar Administrativo — 7h as 13h 36h 3
Auxiliar administrativo — 13h as 19h 36h 6
Auxiliar Administrativo 40h 11
Auxiliar Administrativo PA 12/36 — dia 4
Auxiliar Administrativo PA 12/36 — noite 4
Assistente Administrativo (Faturamento) 40h 1

Assistente Administrativo (Departamento Pessoal) 40h 1

Assistente Administrativo (Almoxarifado) 40h 1

Almoxarife 40h 1

Encarregado de Higienizagédo 40h 1

Horas N° de

Profissional Responsavel pela Atividade

Semanais/profis.

profissionais
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Auxiliar de Servicos Gerais 12/36 — dia 12
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 2
Auxiliar de Servicos Gerais 12/36 — noite 10
Agente de Saude 40h 10
Porteiro/Maqueiro 12/36 — dia 4
Porteiro/Maqueiro 12/36 — noite 4
(*") Profissionais responsaveis pelas UAls, UBSs e PSFs.
(**) Para Unidades com servico 24 horas.
2. UAIs SETOR CENTRAL/NORTE:

PLANILHA 03 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UAI MARTINS:

o

Profissional Responsavel pela Atividade Sema;’:izzrofis. prof?lss(ijoenais
Médico Clinica Médica minimo 20 horas 8
Médico Pediatra 20h 3
Médico Ginecologista/Obstetra 20h 5
Médico Ortopedista/Traumatologia/Retorno de Trauma 20h 3
Médico Psiquiatra/Tutoria 20h 1
Médico Gastroenterologista 10h 1
Meédico Dermatologista 20h 1
Médico Neurologista 10h 1
Médico Reumatologista 10h 1
Médico Proctologista 10h 1
Médico Endocrinologista 20h 1
Médico Cardiologista 20h 1
Médico Angiologista 10h 1
Medico Ultrassonografista — PA 7h as 13h 20h 2
Médico Ultrassonografista — PA 13h as 19h 20h 2
Médico Ultrassonografista — PA 19h as 7h 20h 2
Médico — laudo mamografia 20h 1
Meédico Anestesista 20h 1
Médico Clinica Médica PA — 7h as 13h 36h 4
Médico Clinica Médica PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Clinica Médica PA —19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Pediatra PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Pediatra PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Pediatra PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Traumatologista PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Obstetra PA — 7h as 13h 36h 3
Médico Obstetra PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Obstetra PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Medico Anestesista — pacientes necessidades especiais 20h 1
Fisioterapeuta 30h 3
Educador Fisico 30h 1
Psicdlogo — 7h as 11h 20h 1
Psicologo — 8h as 12h 20h 1
Psicologo — 12h as 16h 20h 1
Psicologo — 14h as 18h 20h 1
Assistente Social — 7h as 12h 30h 1
Assistente Social — 12h as 17h 30h 1
Assistente Social — 17h as 22h 30h 1
Assistente Social — Ferista 30h 1
trol 5 s Horas N° de
Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. proflssionaié
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Cirurgido-Dentista Ambulatério 20h 4

Cirurgigo-Dentista PA 20h 2

Nutricionista Hospitalar

Nutricionista APS 40k L

Enfermeiro Qualidade(*") 20h 1

Enfermeiro CCIH(*") 20h 1

Enfermeiro APS — 7h as 11h; 12h as 16h 40h 1

Enfermeiro APS — 8h as 12h; 14h as 18h 40h 1

Enfermeiro APS — 13h as 17h; 18h as 22h 40h 1

Enfermeiro RT 40h 1

Enfermeira ACCR 36h 4

Enfermeiro PA — dia 12/36 — dia 4

Enfermeiro PA — noite 12/36 — noite 4

Enfermeiro PA GO 36h 4

Técnico de Enfermagem — APS 7h as 13h 30h 4

Técnico de Enfermagem — APS 13h as 19h 30h 4

Técnico de Enfermagem — APS 16h as 22h 30h 2

Técnico de Enfermagem PA — dia(*?) 12/36 — dia 30
Técnico de Enfermagem PA — noite(*?) 12/36 — noite 30
Técnico de Enfermagem PA GO 36h 8

Auxiliar de Saude Bucal 30h 2

Farmacéutico Hospitalar 40h 1

Farmacéutico Hospitalar 12/36 — noite 2

Farmacéutico Ambulatorial 40h 1

Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — dia 4

Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — noite 2

Assistente Farmacia 44h 2

Assistente Farmacia — 16h as 22h 30h 1

Técnico de Saude Bucal 30h 2

Técnico de Radiologia 24h 6

Técnico de Radiologia — mamografia 24h 6

Técnico de Seguranga do Trabalho 30h 1

Auxiliar Administrativo 30h 1

Auxiliar administrativo 40h 27
Auxiliar Administrativo PA — 7h as 13h 36h 2

Auxiliar Administrativo PA — 13h as 19h 36h 2

Auxiliar Administrativo PA —19h as 7h 12/36 — noite 4

Assistente Administrativo (Qualidade) 40h 1

Assistente Administrativo (Faturamento) 40h 1

Assistente Administrativo (Departamento Pessoal) 40h 1

Assistente Administrativo (Almoxarifado) 40h 1

Agente de Saude 40h 10
Encarregado de Higienizagéo 40h 1

Auxiliar de Servicos Gerais 12/36 — dia 14
Auxiliar de Servigos Gerais 12/36 — noite 10
Porteiro/Maqueiro 12/36 — dia 4
Porteiro/Maqueiro 12/36 — noite 4
Telefonista 36h 2

(*") Profissionais responsaveis pelas UAls, UBSs e PSFs.

PLANILHA 04 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UAI ROOSEVELT:
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Profissional Responsavel pela Atividade

Horas
Semanais/profis.

N° de
profissionais

Médico Clinica Médica

minimo 20 horas

8
Médico Pediatra 20h 4
Médico Ginecologista/Obstetra 20h 4
Médico Ortopedista/Retorno de Trauma 20h 2
Médico Psiquiatra/Tutoria 20h 1
Medico Dermatologista 20h 1
Médico Endocrinologista 20h 1
Médico Cardiologista 20h 1
Médico Nefrologista 10h 1
Médico Reumatologista 10h 1
Médico Urologista 20h 1
Médico Pneumologista 20h 1
Médico Otorrinolaringologista 20h 1
Médico Alergista 20h 1
Médico Clinica Médica PA — 7h as 13h 36h 4
Médico Clinica Médica PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Clinica Médica PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Clinica Médica PA — cobertura de férias 36h 1
Médico Pediatra PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Pediatra PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Pediatra PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Pediatra PA — cobertura de férias 36h 1
Médico Traumatologista PA — 7h as 13h 36h 2
Medico Traumatologista PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Meédico Traumatologista PA — cobertura de férias 1
Fisioterapeuta 30h 2
Educador Fisico 30h 1
Psicologo — 7h as 11h 20h 1
Psicélogo — 8h as 12h 20h 1
Psicélogo — 12h as 16h 20h 1
Psicdlogo — 14h as 18h 20h 1
Assistente Social — 7h as 12h 30h 1
Assistente Social — 12h as 17h 30h 1
Assistente Social — 17h as 22h 30h 1
Assistente Social — Ferista 30h 1
Cirurgido-Dentista Ambulatorio 20h 3
Cirurgido-Dentista PA 20h 1
Cirurgifo-Dentista Endodontista 20h 1
Cirurgido-Dentista Periodontista 20h 2
Cirurgido-Dentista Cirurgido Bucomaxilo 20h 1
Nutricionista Hospitalar 40h 1
Nutricionista APS
Enfermeiro Qualidade(*") 20h 1
Enfermeiro CCIH(*") 20h 1
Enfermeiro APS — 7h as 11h; 12h as 16h 40h 1
Enfermeiro APS — 8h as 12h; 14h as 18h 40h 1
Enfermeiro APS — 13h as 17h; 18h as 22h 40h 1
Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro ACCR 36h 4
Enfermeiro PA — dia 12/36 — dia 4
Enfermeiro PA — noite 12/36 — noite 4
Técnico de Enfermagem — APS 7h as 13h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 13h as 19h 30h 4
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Profissional Responsavel pela Atividade

Semanais/profis.

.l i - Horas N° de
Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. profissionais
Técnico de Enfermagem — APS 16h as 22h 150h (30h) 2
Técnico de Enfermagem PA — dia(*?) 12/36 — dia 33
‘Técnico de Enfermagem PA — noite(*?) 12/36 — noite 33
Farmacéutico Hospitalar 40h 1
Farmacéutico Hospitalar 12/36 — noite 2
Farmacéutico Ambulatorial 40h 1
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — dia 4
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — noite 2
Assistente Farmacia 44h 2
Assistente Farmacia — 16h as 22h 30h 1
Auxiliar de Saude Bucal 30h 1
Técnico de Saude Bucal 30h 4
Técnico de Radiologia 24h 8
Técnico de Radiologia(*?) 24h — noite 4
Técnico de Seguranca do Trabalho 30h 1
Auxiliar Administrativo 36h 30
Auxiliar Administrativo 40h 1
Auxiliar Administrativo PA — 7h as 13h 36h 4
Auxiliar Administrativo PA — 13 as 19h 36h 4
Auxiliar Administrativo PA — noite 12/36 — noite 4
Assistente Administrativo (Faturamento) 40h 2
Assistente Administrativo (Departamento Pessoal) 40h - 1
Assistente Administrativo (Almoxarifado) 40h 2
Agente de Saude 40h 10
Técnico de Manutencéo de Equipamentos 40h 1
Oficial de Manutencao e Reparo (pedreiro, pintor, etc.) 40h 1
Porteiro/Maqueiro 12/36 — dia 4
Porteiro/Maqueiro 12/36 — noite 4
Encarregados de Servigos Gerais 40h 1
Auxiliar de Servicos Gerais 12/36 — dia 10
Auxiliar de Servigos Gerais 12/36 — noite 10
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 2
Auxiliar de Servicos Gerais 30h 2
(*") Profissionais responsaveis pelas UAls, UBSs e PSFs.
(**) Para Unidades com servigo 24 horas.
3. UAIs SETOR LESTE
PLANILHA 05 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UAI TIBERY:
Horas N° de

profissionais

Médico Clinica Médica

minimo 20 horas

8
Médico Pediatra 20h 4
Médico Ginecologista/Obstetra 20h 4
Médico Ortopedista/ Retorno de Trauma 20h 3
Médico Psiquiatra/ Tutoria 20h 1
Médico Dermatologista 20h 1
Médico Endocrinologista 20h 1
Médico Cardiologista 20h 1
Médico Nefrologista 10h 1
Médico Reumatologista 20h 1
Médico Urologista 10h 1
Médico Pneumologista 10h 1
Médico Otorrinolaringologista 20h 2
Médico Gastroenterologista 20h 1
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Profissional Responsavel pela Atividade SemaI::iZ:rofis. prof:‘lssci’oenais

Médico Neurologista 20h 1
Meédico Angiologista 10h 1
Médico Proctologista 10h 1
Médico Oncologista 10h 1
Médico Exames de Arritmia, Mapa, Holter 20h 2
Médico Teste de Esforco 20h 1
Médico Ecocardiografista 20h 3
Médico Ultrassonografista 20h 3
Médico Clinica Médica PA —7h as 13h 36h 4
Médico Clinica Médica PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Clinica Médica PA —19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Pediatra PA —7h as 13h 36h 2
Médico Pediatra PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Pediatra PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Traumatologista PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Traumatologista PA — cobertura de férias 1
Fisioterapeuta 30h 2
Educador Fisico 30h 1
Psicélogo —7h as 11h 20h 1
Psicélogo — 8h as 12h 20h 1
Psicélogo — 12h as 16h 20h 1
Psicélogo — 14h as 18h 20h 1
Assistente Social — 7h as 12h 30h 1
Assistente Social —12h as 17h 30h 1
Assistente Social — 17h as 22h 30h 1
Assistente Social — Ferista 30h 1
Cirurgido-Dentista Ambulatério 40h 4
Cirurgido-Dentista PA 20h 3
Nutricionista Hospitalar
Nutricionista APS 40 1
Enfermeiro Qualidade(*") 20h 1
Enfermeiro CCIH(*") 20h 1
Enfermeiro APS — 7h as 11h; 12h as 16h 40h 1
Enfermeiro APS — 8h as 12h; 14h as 18h 40h 1
Enfermeiro APS — 13h as 17h; 18h as 22h 40h 1
Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro ACCR 36h 4
Enfermeiro PA — dia 12/36 — dia 4
Enfermeiro PA — noite 12/36 — noite 4
Técnico de Enfermagem — APS 7h as 13h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 13h as 19h 30h 4
Técnico de Enfermagem — APS 16h as 22h 30h 2
Técnico de Enfermagem PA — dia(*?) 12/36 — dia 35
Técnico de Enfermagem PA — noite(*?) 12/36 —noite 35
Farmacéutico Hospitalar 40h 1
Farmacéutico Hospitalar 12/36 — noite 2
Farmacéutico Ambulatorial 40h 1
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — dia 4
Assistente Farmacia Hospitalar 12/36 — noite 2
Assistente Farmacia 44h 2
Assistente Farmacia — 16h as 22h 30h 1
Auxiliar de Saude Bucal 30h 1
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Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. profissionais
Técnico de Salde Bucal 30h 4
Técnico de Propedéutica Cardiovascular 40h 1
Técnico de Radiologia 24h 8
Técnico de Radiologia(*?) 24h — noite 4
Técnico de Seguranca do Trabalho 30h 1
Auxiliar Administrativo 36h 29
Auxiliar Administrativo 40h 4
Auxiliar Administrativo PA — dia 12/36 — dia 5
Auxiliar Administrativo PA — noite 12/36 — noite 4
Auxiliar Administrativo PA 12/36 — noite 4
Assistente Administrativo (Faturamento) 40h 2
Assistente Administrativo (Departamento Pessoal) 40h 1
Assistente Administrativo (Almoxarifado) 40h 2
Agente de Saude 40h 12
Porteiro/Maqueiro 12/36 — dia 4
Porteiro/Magueiro 12/36 — noite 4
Encarregados de Servigos Gerais 40h 1
Telefonista 60h 2
(*") Profissionais responsaveis pelas UAls, UBSs e PSFs.
(*?) Para Unidades com servigo 24 horas.
UAI TIBERY — PROGRAMA MELHOR EM CASA:

(]

Profissional Responsavel pela Atividade Sema'::izzrofis. prof?ssci’:nais
Médicos 20h 9
Nutricionista 30h 1
Fisioterapeuta 30h 7
Enfermeiro 30h 10
Técnico de Enfermagem 30h 15
Psicélogo 30h 2
Fonoaudiélogo 30h 1
Assistente social 30h 4
Terapeuta Ocupacional 30h 1
Cirurgido-Dentista 20h 2
Assistente Administrativo 30h 4
PLANILHA 06 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UAI MORUMBI:

[}

Profissional Responsavel pela Atividade Semalr-::i';a/zrofis. profli“ss?jnais
Médico Clinica Médica minimo 20 h 1
Médico Pediatra/Tutoria 15h 1
Médico Ginecologista/Obstetra/Tutoria 30h 2
Médico Psiquiatra/Tutoria 20h 1
Médico Cirurgido Ambulatorial — Pequenas Cirurgias e 10n 1
Consultas
Meédico Cardiologista 20h 1
Médico Clinica Médica PA —7h as 13h 36h 4
Médico Clinica Médica PA — 13h as 19h 36h 3
Médico Clinica Médica PA —19h as 7h 12/36 — dia 4
Médico Pediatra PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Pediatra PA — 13h as 19h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 7h as 13h 36h 2
Médico Traumatologista PA — 13h as 19h 36h 2
Fisioterapeuta 30h 2
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Profissional Responsavel pela Atividade Semair-::izs;;rofis. prof:\lssci’:nais

Assistente Social — 7h as 13h 30h 2
Assistente Social — 13h as 19h 30h 2
Assistente Social (Cobertura) 30h 1
Cirurgi&o-Dentista Ambulatério 20h 5
Cirurgido-Dentista PA 20h 2
Nutricionista — Grupo 40h ’
Nutricionista — Atendimento individual
Enfermeiro Qualidade(*") 20h 1
Enfermeiro CCIH(*") 20h 1
Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro ACCR 36h 4
Enfermeiro PA 12/36 — dia 4
Enfermeiro PA 12/36 — noite 4
Técnico de Enfermagem PA — dia 12/36 — dia 28
Técnico de Enfermagem PA — noite 12/36 — noite 28
Auxiliar de Enfermagem 12/36 — dia 1
Auxiliar de Enfermagem 12/36 — noite 1
Auxiliar de Saude Bucal 30h 2
Técnico de Saude Bucal 30h 3
Técnico de Radiologia 24h 5
Técnico de Seguranca do Trabalho 30h 1
Auxiliar administrativo 40h 5
Auxiliar Administrativo 36h 3
Auxiliar Administrativo PA — 7h as 13h 36h 1
Auxiliar Administrativo PA 12/36 — dia 4
Auxiliar Administrativo PA 12/36 — noite 2
Almoxarife 40h 1
Assistente Administrativo (Faturamento) 40h 1
Assistente Administrativo (Departamento Pessoal) 40h 1
Assistente Administrativo 40h 1
Encarregado de Higienizacéo 40h 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 4
Auxiliar de Servicos Gerais 12/36 — dia 9
Auxiliar de Servicos Gerais 12/36 — noite 9
Porteiro/Maqueiro 12/36 — dia 4
Porteiro/Maqueiro 12/36 — noite 4

(*") Profissionais responsaveis pelas UAls, UBSs e PSFs.

PLANILHA 07 — Dimensionamento dos Recursos Humanos de cada eSF:

o
Profissional Responsavel pela Atividade Semalr::il;alf)rofis. prof:is?:nais

Médico de Familia e Comunidade 40h 1
Enfermeiro de Atencdo Bésica 40h 1
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40h 2
Agente Comunitario de Saude 40h 6a8
Cirurgido-Dentista Ambulatorio(*) 40h 1
Auxiliar de Satde Bucal(*) 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 2
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1

(*) Esses profissionais deverdo ser contratados para as Unidades que possuem Equipe de Saude

Bucal.
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PLANILHA 08 — Dimensionamento dos Recursos Humanos de cada NASF:

O NASEF ¢ referéncia para 6 a 8 Unidades Basicas de Salde (UBS ou UBSF)

o 2 i Horas N° de

Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. profissionais
Nutricionista 40h 1
Educador Fisico 40h 1
Fisioterapeuta 30h 1
Psicologo 40h 2
Assistente Social 30h 1
Ginecologista 40h 1
Pediatra 40h 1
Psiquiatra 20h 1

4. UBS SETOR OESTE
PLANILHA 09 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS TOCANTINS:
S . G Horas N° de

Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. profissionais
Médico Ginecologia/Obstetra 20h 2
Meédico Pediatra 20h 3
Médico Clinica Médica 20h 4
Psicélogo 20h 2
Assistente Social 20h 1
Cirurgido-Dentista 20h 4
Enfermeiro 40h 4
Técnico de Enfermagem — Ambulatério 30h 10
Auxiliar de Saude Bucal 30h 4
Técnico de Saude Bucal 30h 2
Auxiliar Administrativo 30h 7
Agente Comunitario de Saude 40h 12
Auxiliar de Servigcos Gerais 40h 2
Coordenador (Gerente) 40h 1
PLANILHA 10 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS GUARANI:

o

Profissional Responsavel pela Atividade Sema:I:iI:/Zrofis. prof?fss?:nais
Médico Ginecologia/Obstetra 20h 2
Médico Pediatra 20h 2
Médico Clinica Médica 20h 4
Psicélogo 20h 2
Assistente Social 20h 1
Cirurgido-Dentista 20h 2
Enfermeiro 40h 3
Técnico de Enfermagem — Ambulatério 30h 6
Auxiliar de Saude Bucal 30h 1
Técnico de Saude Bucal 30h 1
Auxiliar Administrativo 30h 6
Agente Comunitario de Saude 40h 12
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 2
Coordenador (Gerente) 40h 1
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PLANILHA 11 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS DONA ZULMIRA:

o
Profissional Responsavel pela Atividade Sema:':il:l;rofis. prof?ss?:nais
Medico Ginecologia/Obstetra 20h 4
Médico Pediatra 20h 2
Médico Clinica Médica 20h 3
Psicologo 20h 2
Assistente Social 20h 1
Cirurgifo-Dentista 20h 6
Enfermeiro 40h 3
Técnico de Enfermagem — Ambulatério 30h 6
Auxiliar de Saude Bucal 30h 4
Auxiliar Administrativo 30h 5
Agente Comunitario de Saulde 40h 12
Auxiliar de Servicos Gerais 30h 2
Coordenador (Gerente) 40h 1
5. UBS SETOR CENTRAL NORTE
PLANILHA 12 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS BRASIL:
o
Profissional Responsavel pela Atividade Sema;I:irsalf)rofis. prof?lss?snais
Médico Ginecologia/Obstetra 20h 4
Médico Pediatra 20h 3
Médico Clinica Médica 20h 7
Psicélogo 20h 2
Assistente Social 20h 1
Cirurgido-Dentista 20h 8
Enfermeiro 40h 4
Técnico de Enfermagem — Ambulatério 30h 10
Auxiliar de Saude Bucal 30h 2
Técnico de Saude Bucal 30h 2
Auxiliar Administrativo 30h 11
Agente Comunitario de Saude 40h 12
Auxiliar de Servicos Gerais 30h 3
Coordenador (Gerente) 40h 2
PLANILHA 13 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS SANTA ROSA:
[o]
Profissional Responsavel pela Atividade Sema:lgirsa/:rofis. prof‘;is(iicfnais
Médico Ginecologia/Obstetra 20h 3
Médico Pediatra 20h 2
Médico Clinica Médica 20h 5
Psicélogo 20h 1
Assistente Social 20h 1
Cirurgido-Dentista 20h 6
Enfermeiro 40h 3
Técnico de Enfermagem — Ambulatorio 30h 6
Auxiliar de Saude Bucal 30h 1
Técnico de Salide Bucal 30h 3
Auxiliar Administrativo 30h 8
Agente Comunitario de Saude 40h 12
Auxiliar de Servicos Gerais 30h 3
Coordenador (Gerente) 40h 1
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PLANILHA 14 - Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS NOSSA SENHORA DAS

GRACAS:

o

Profissional Responsavel pela Atividade Semaﬂgirsalf)rofis. prof?s s?:n B

Medico Ginecologia/Obstetra 20h 3
Medico Pediatra 20h 2
Médico Clinica Médica 20h 4
Psicélogo 20h 1
Assistente Social 20h 1
Cirurgido-Dentista 20h 3
Enfermeiro 40h 4
Técnico de Enfermagem — Ambulatério 30h 11
Auxiliar de Saude Bucal 30h 0
Técnico de Saude Bucal 30h 4
Auxiliar Administrativo 30h 8
Agente Comunitario de Saude 40h 12
Auxiliar de Servicos Gerais 30h 2
Coordenador (Gerente) 40h 1

6. UBS SETOR LESTE ’
PLANILHA 15 — Dimensionamento dos Recursos Humanos da UBS CUSTODIO PEREIRA:

o
Profissional Responsavel pela Atividade Sema::irsalirofis. prof?ss?:nais
Medico Ginecologia/Obstetra 20h 4
Meédico Pediatra 20h 3
Médico Clinica Médica 20h 6
Psicélogo 20h 1
Assistente Social 20h 1
Cirurgido-Dentista 20h 3
Enfermeiro de Atencéo Basica 40h 4
Técnico de Enfermagem — Ambulatério 30h 6
Auxiliar de Saude Bucal 30h 3
Técnico de Saude Bucal 30h 1
Auxiliar Administrativo 30h 8
Agente Comunitario de Saude 30h 15
Servicos Gerais 30h 2
Coordenador (Gerente) 40h 1
7. CAPS

PLANILHA 16 — Dimensionamento dos Recursos Humanos do CAPS LESTE:

o

Profissional Responsavel pela Atividade SemaI::il;:I:rofis. prof?ss(ii:nais

Assistente Administrativo 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1
Enfermeiro 40h 1
Técnico de Enfermagem 30h 6
Assistente Social 30h 2
Farmacéutico 40h 1
Psicélogo 20h 8
Terapeuta ocupacional 30h 1
Psiquiatra 20h 2
Servicos Gerais 40h 2
Vigilante 12x36 —dia 2
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PLANILHA 17 — Dimensionamento dos Recursos Humanos do CAPS NORTE:

o]
Profissional Responsavel pela Atividade Sema;ka)irsal;rofis. prof?lss(ij:nais
Assistente Administrativo 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1
Enfermeiro 40h 1
Técnico de Enfermagem 30h 6
Assistente Social 30h 2
Farmacéutico 40h 1
Psicoélogo 20h 8
Terapeuta ocupacional 30h 1
Psiquiatra 20h 2
Servicos Gerais 30h 2
Vigilante 12x36 —dia 2

PLANILHA 18 — Dimensionamento dos Recursos Humanos do CAPS Ill Oeste — Unidade com
funcionamento 24 horas (06 leitos de hospitalidade) e referéncia para dois setores sanitarios:

o
Profissional Responsavel pela Atividade Sema::iZ;rofis. prof?ssci’:nais
Assistente Administrativo 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1
Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro 12x36 — dia 2
Enfermeiro 12x36 — noite 2
Técnico de Enfermagem 12x36 —dia 6
Técnico de Enfermagem 12x36 — noite 2
Técnico de Enfermagem 30h 2
Assistente Social 30h 2
Farmacéutico 40h 1
Farmacéutico 12x36 — noite 2
Psicélogo 20h 8
Psicélogo 12x36 — dia 2
Psicélogo 12x36 — noite 2
Terapeuta ocupacional 30h 2
Psiquiatra 20h 3
Servicos Gerais 30h 2
Servicos Gerais 12x36 —dia 2
Servicos Gerais 12x36 — noite 2
Vigilante 12x36 —dia 2
Vigilante 12x36 — noite 2
PLANILHA 19 — Dimensionamento dos Recursos Humanos CAPS AD Il — Unidade com
funcionamento 24 horas (08 leitos) e referéncia para dois setores sanitarios:
o . g . Horas N° de
Profissional Responsavel pela Atividade s : : L ;
emanais/profis. profissionais

Assistente  Administrativo 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1
Enfermeiro RT 40h 1
Enfermeiro 12x36 — dia 2
Enfermeiro 12x36 — noite 2
Técnico de Enfermagem 12x36 — dia 6
Técnico de Enfermagem 12x36 — noite 4
Técnico de Enfermagem 30h 2
Assistente Social 30h 2
Farmacéutico 40h 1
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S . . Horas N° de
Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. profissionais
Farmacéutico 12x36 — noite 2
Psicblogo 20h 8
Psicélogo 12x36 —dia 2
Psicoélogo 12x36 — noite 2
Terapeuta ocupacional 30h 2
Psiquiatra 20h 3
Clinico geral 20h 1
Servigos Gerais 30h 2
Servicos Gerais 12x36 — dia 2
Servicos Gerais 12x36 — noite 2
Vigilante 12x36 —dia 2
Vigilante 12x36 — noite 2

PLANILHA 20 — Dimensionamento dos Recursos Humanos CAPSi e Unidade de Acolhimento

Infanto-juvenil:

e 5 e Horas N° de
Profissional Responsavel pela Atividade Semanais/profis. profissionais
Assistente Administrativo 40h 1
Auxiliar Administrativo 40h 1
Enfermeiro 40h 2
Técnico de Enfermagem 30h 4
Técnico de Enfermagem 12x36 —dia 2
Técnico de Enfermagem 12x36 — noite 2
Agente social(*) 12x36 — dia 6
Agente social(*) 12x36 — noite 6
Assistente Social 30h 2
Assistente Social 12x36 — dia 2
Pedagogo(*) 12x36 — dia 2
Farmacéutico 40h 1
Psicélogo 20h 9
Terapeuta ocupacional 30h 2
Psiquiatra 20h 2
Servicos Gerais 30h 2
Servigos Gerais(*) 12x36 — dia 2
Vigilante 12x36 —dia 4
Vigilante 12x36 — noite 4

(*)Em atenc&o a Portaria n°® 121, de 25 de janeiro de 2012.

PLANILHA 21 - Dimensionamento dos Recursos Humanos do Centro de Convivéncia e

Cultura:
[0}
Profissional Responsavel pela Atividade Sema:aolirsalf)rofis. prof?fsscii:nais

Assistente  Administrativo 40h 1
Assistente Social 30h 2
Psicélogo 20h 2
Terapeuta ocupacional 30h 2
Servigos Gerais 30h 2

9. QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA

Para a avaliagdo de cumprimento de meta de produgéo foram selecionados alguns
procedimentos e realizado o célculo de metas baseado em parametros de organizagdo de servigos
informados por areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude. Os procedimentos escolhidos s&o
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alguns dentre o rol de outros procedimentos que deverdo ser realizados na execugdo objeto do

contrato.

9.1 ATENCAO PRIMARIA

QUADRO 1 - Consultas médicas basicas realizadas na APS/UAI, de janeiro a dezembro de

2017
UNIDADE CLINICA GERAL GINECOLOGIA PEDIATRIA

UAI Luizote 18.055 5.251 7.182
UAI Martins 27.540 18.594 3.930
UAI Morumbi 7.384 4.933 4.079
UAI Planalto 23.519 11.612 6.724
UAI Roosevelt 25.955 7.699 3.638
UAI Tibery 27.210 10.426 5.024

Fonte: CGIS/SMS 2017 — Org. CANDELORO, Marcelo.

QUADRO 2 - Consultas médicas basicas realizadas nas UBSs, de janeiro a dezembro de 2017

CLINICA SAUDE DA
UNIDADE GERAL GINECOLOGIA PEDIATRIA FAMILIA
UBS Brasil 14.622 4772 3.312 0
UBS Custddio Pereira 9.844 4.416 4.425 3.187
UBS D. Zulmira 5.012 2.612 1.522 0
UBS Guarani 8.226 3.577 3.469 0
UBS NS das Gracas 10.075 3.339 2.590 1.998
UBS Patriménio 6.247 2.751 1.961 0
UBS Santa Rosa 9.217 3.314 2.612 2.912
UBS Tocantins 11.997 4.294 2.932 1

Fonte: CGIS/SMS 2017 — Org. CANDELORO, Marcelo.

QUADRO 3 - Consultas médicas basicas

realizadas nas UBSFs, de janeiro a dezembro de

2017
CLINICA SAUDE DA
UNIDADE GERAL GINECOLOGIA PEDIATRIA FAMILIA

UBSF Aclimacéo 0 1 0 3.847
UBSF Alvorada 0 22 9 3.286
UBSF Bom Jesus 2 2 3 4.249
UBSF Canaal e lll 0 5 0 8.451
UBSF Canaai 2 49 0 10.741
UBSF Cruz dos Peixotos 0 0 0 2.201
UBSF D. Almir 0 131 0 12.476
UBSF Ipanema | 8 39 6 5.081
UBSF Ipanema |l 0 0 0 4.547
UBSF Jard Brasilia 1 141 14 10.953
UBSF Jard Brasilia Il 0 0 1 8.647
UBSF Jard Célia 45 39 0 6.815
UBSF Jard Europa 0 A 0 3.980
UBSF Jard das Palmeiras | 0 0 0 4.038
UBSF Jard das Palmeiras I 0 10 0 4177
UBSF Jard das Palmeiras Ill 0 3 0 3.860
UBSF Joana Darc 2117 0 0 7.547
UBSF Luizote Freitas 0 0 0 8.381
UBSF Mansour | e ll 0 132 23 11.890
UBSF Martinésia 0 0 0 2.634
UBSF Minas Gerais 0 107 0 6.493
UBSF Miraporanga 1 10 0 3.034"
UBSF Morada Nova 7 24 0 8.661
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UBSF Morumbi l e Il 0 38 17 6.998
UBSF Morumbi lll 0 18 0 4.612
UBSF Morumbi IV 0 25 0 4.281
UBSF Morumbi V 0 1 0 3.896
UBSF Sé&o José 0 3 0 3.472
UBSF Sé&o Lucas 0 24 0 3.412
UBSF Taiaman | 0 3 0 5.053
UBSF Taiaman Il 0 0 0 4.294
UBSF Tangara e Rio das

=iy 0 0 0 1.241
UBSF Tapuirama 0 0 0 2.563
Unidade de Apoio Sobradinho 1.806 0 0 0

Fonte: CGIS/SMS 2017 - Org. CANDELORO, Marcelo

9.2 ATENGAO ESPECIALIZADA

QUADRO 4 - Consultas médicas especializadas realizadas nas UAls, de janeiro a dezembro

de 2017
Unidades | Angiologia | Cardiologia | Cirurgia Dermatologia Endo;i;inolo Neurologia Ofte;lir:olo Otorrino Psiquiatria 1':32::’:;' Urologia EDs:r:caii:l.
A e 713 | 2.708 | 1.702 | 2,602 0 0 0 |2009| 740 | 7.517 | 2101 | 4.145
A 800 | 1465 | 852 3.014 1.375 0 0 | 1230 | 2330 | 4182 | 2457 | 7.695
UAI
Morurmbi 1.687 2.062 364 0 0 0 0 0 0 1.035 846 0
o e | 1710 | 4.976 | 655 3.849 4.660 824 0 | 4048 | 2212 | 7637 | 2323 | 618
UAI
Roosevelt 3.024 6.541 2.018 2.951 2.009 0 0 2.188 1.548 10.787 | 3.838 | 2.912
UAI Tibery 689 9.065 3.924 7.325 5.693 2.357 0 0 1.345 7.864 3.312 | 10.432
QUADRO 5- Consultas médicas especializadas realizadas nas outras unidades, de
janeiro a dezembro de 2017
5 Clinica | Ginecol s & i Endocrino Neuro Oftalmo Psiquia Traumato- n Demais
Unidads geral ogia Pediatria, | .Apgiologia logia logia logia tria ortopedia Urologia Especialid.

Amb. Oftamologia 0 0 | 0 0 0 0 11.103 0 0 60 955
Amb. Herbert Souza | 1.543 923 527 0 0 0 0 0 0 548 7.390
Cent. Atencdo ao
Diabético 133 102 29 717 1.949 0 0 0 392 0 47
ey e 0 0 0 0 0 7 0 25 0 0
Reabilitagéo
CER (Centro
Especial de 0 0 216 0 0 417 64 742 230 0 52
Reabilitacao)
Centro Ref.
Praticas Integrativas
Complem. om 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.772
Saude
CEREST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75
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9.4. ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA NAS UAls

e | Ehfermeir°~ | Dentista | SHeRGED Med""’,c‘:"‘ 4 ‘eroneslonas Total
UAI Luizote 112431 | 5904 2.956 109.218 1 230.600
UAI Martins 189.787 2.210 8.744 178.206 2 378.949
UAI Morumbi 112.329 5.249 9.452 111.411 38 238.479
UAI Pampulha 98.581 3.790 52898 | 105.032 19.048 279.349
UAI Planalto 179.621 6.040 497 169.226 787 356.171
UAI Roosevelt 187.199 2751 6.972 163.657 21 360.600
UAI Tibery 105.373 4.395 39.287 99.376 3172 251.603
UPA Sul 189.787 2.210 8.744 178.206 2 378.949

10. O RECURSO PATRIMONIAL

O Contrato de Gestao dispora sobre os bens moveis e imoveis disponibilizados mediante
Termo de Permissédo de Uso. Em caso de término do contrato, o patrimdnio sera retornado a
Secretaria Municipal de Saude.

Os equipamentos/mobiliarios serdo recebidos por meio de comissdo conjunta da
CONTRATADA e da Secretaria Municipal de Saude (Diretoria de Patriménio/SMS). Tal Secretaria
somente realizara a troca/substituicdo apos os mesmos terem cumprido sua vida util determinada
pelo fabricante e mantera inventario de equipamentos atualizados.

As trocas/substituicbes efetuadas antes do prazo estipulado deveréo ser aprovadas pela
Secretaria Municipal de Saude e, em caso de serem adquiridas pela CONTRATADA, deveréo ser
incorporadas ao patriménio da SMS/PMU.

A manutengéo dos equipamentos e mobiliarios cedidos também sera de responsabilidade da
CONTRATADA, devendo definir cronograma de manutengcdo preventiva e corretiva dos
equipamentos.

11. RESULTADOS ESPERADOS E METAS PACTUADAS
111 OS RESULTADOS ESPERADOS:
1. Reduzir a mortalidade infantil;
2. Combater a infestagdo do Aedes aegypti,
3. Ampliar a longevidade dos portadores de condi¢des cronicas;
4. Melhorar a satisfagdo da populagdo em relagéo ao atendimento & saude; e
5

Reduzir as reinternagdes devido a desestabilizacdo de quadros de transtornos
mentais, incluindo aqueles associados ao uso de alcool e outras drogas.
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11.2 AS METAS PACTUADAS

A equipe devera realizar um montante de consultas ambulatoriais de atencdo basica e
especializada, de urgéncia e emergéncia, agdes de psicologia, servigo social, enfermagem, técnicos
de enfermagem, tratamentos completados em odontologia, procedimentos de pronto atendimento
em odontologia, assim como servigos de apoio diagnostico de patologia clinica, radiologia, dentre
outros conforme sua capacidade instalada.

Os indicadores selecionados para a avaliagéo das acdes das Unidades serdo relacionados ao
acesso, otimizag&o da capacidade instalada e qualidade da assisténcia prestada.

12. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o, constituida pelo
Secretario Municipal de Saude, realizaré acompanhamento permanente com reunides mensais e
procedera a verificagdo bimestral do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela
Organizac&o Social de Saude com a aplicag&o dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério
circunstanciado.

A citada verificagcdo se refere ao cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
CONTRATADA e restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucgao, através dos indicadores
de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela instancia
responsavel do CONTRATANTE e encaminhados mensalmente aos membros da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo dos Contratos de Gesté&o.

A execugdo do presente contrato de gestdo sera acompanhada pela Auditoria do SUS,
Conselho Municipal de Salde de Uberlandia, Comissdo Especial de Acompanhamento do TAC
firmado em 28 de margo de 2018 e Comiss&o da SMS/UDI designada para acompanhamento do
Contrato de Gest&o, bem como pelas referéncias técnicas da SMS.

; 7/’/?‘.( ; »_;[;,,‘,
B;fvﬂ(é,{a N
GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Satde
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ANEXO Il - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1. DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO:

A organizacdo e o processo de trabalho das unidades e servicos de saude objetos do
Contrato de Gest&o devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e
programaticas de acordo com o projeto Qualifica SaUDI, que tem como objetivo o fortalecimento da
Atencéo Primaria a Saude — APS para que as equipes possam:

(i) Cumprir os atributos do primeiro contato, da longitudinalidade, da integralidade, da
coordenacao, da centralizagao familiar, da orientagdo comunitaria e da competéncia cultural,

(i) Cumprir as funcbes de responsabilizagdo pela saude da populagdo adstrita, de
comunicagdo nas redes de atengdo a salde e de resolugdo de grande parte dos problemas de
saude da populagdo sob sua responsabilidade;

(i) Assumir a coordenagdo do cuidado nas redes de atengcdo a saude nas condigdes
cronicas;

(iv) Participar da rede de atengao as urgéncias.

O projeto Qualifica SaUD! esta contemplado no Mapa Estratégico da Secretaria Municipal de
Saude — SMS, e a Organizagdo Social devera ter como foco os resultados para a sociedade,
apresentados no mesmo.

MAPA ESTRATEGICO
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VOCE PODE CONTAR COM A GENTE

O Qualifica SaUDI tem como referencial tedrico A Construgéo Social da Ateng&o Priméaria em
Saude, proposto por Mendes (2015), que conduz a um melhor entendimento por meio da metafora
da construgdo de uma casa, conforme segue:

Macroprocessos de
Autocuidado Apoiado

Macroprocessos de
Atengdo Domiciliar

Macroprocessos de
Demandas Administrativas

Macroprocessos de
Atengdo Preventiva

| Macroprocessos de Atencdo as Condigdes
Cronicas ndo agudizadas, Enfermidades e
Pessoas Hiperutilizadoras

Macroprocessos de Atengado aos
Eventos Agudos

Intervengdes na Estrutura e
Macroprocessos e Microprocessos Basicos

Figura 1. Fonte: Mendes (2015).

2. 0 MODELO DE ATENGAO AS CONDICOES CRONICAS — MACC:

O Modelo de Atengéo a ser seguido € aquele proposto por Eugénio Vilaca Mendes, que, por
meio de evidéncias recolhidas internacionalmente e a singularidade do SUS, fora sugerido para
aplicag&o ao sistema de saude brasileiro. O MACC esta representado graficamente abaixo:

O MODELO DE ATENCAO AS CONDICOES

CRONICAS (MACC)

SUBPOPULACAO COM CONDICAD ey N\, HIVEL 5¢
CRONICA MUITO COMPLEXA A0 DE

iSO DETERMINANTES

5 Wy SOCIAIS INDNVIDUALS
swemgococe —_, BENSE | Giewel
CRONICA COMPLEXA sali RISCO BIOPSICOLOGICO
" & ESTABELECIDQ

SUBPOPULACAO COM CONDICAQ NIVEL 3:
CRONICA SIMPLES E/OU COM e GESTAO DA CONDIGA! RELACAO
FATOR DE RISCO BIOPSICOLOGICO DE SAUDE AUTOCUIDADVATENCAD

PROFISSIONAL
SUBPOPULACAO COM FATORES

DE RISCO IGADOS AQS sl mrmv:ncogtgzlpéévm CAODAS — 32’?23‘&'2‘}%3‘.&2.‘5"‘“
COMPORTAMENTOS E ESTILOS DE VIDA ‘CONDICOES DESAUDE
DETERMINANTES SOCIAIS DA
MIVEL 1: SAUDE INTERMEDIARIOS
POPULAGAQ  memmmemcl- IHTERVENGCOES DE PROMOGAO DA SAUDE

TOTAL

|
A o

Fonte: Mendes EV. As redes de atengao a saude. Brasilia, Organizacdo Pan-Americana da Saide, 2011

3. ESPECIFICAGOES DAS ACOES E SERVICOS:
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As unidades e servicos gerenciados pela Organizagdo Social integram as Redes de Atengéo
a Saude. Essa concepgédo trabalha de forma poliarquica e o sistema organiza-se sob a forma
horizontal de ateng&o. Assim, ndo ha uma hierarquia entre os diferentes pontos de atengéo, os quais
sdo igualmente importantes para que se cumpram os objetivos das redes de atengdo a saude,
sendo a Atenc&o Primaria coordenadora e ordenadora desta rede. A modalidade de atencédo e as
unidades de servigos de salde podem ser vistas a seguir:

MODALIDADE DE ATENGAO UNIDADES E SERVIGOS DE SAUDE
Estratégia Saude da Familia/NASF

Estratégia Saude da Familia/Saude Bucal/NASF
APS/UAI

Atencao Primaria a Saude UBS Tradicional

Servico Atengéo Domiciliar

Consultério na Rua

Servico de Atencéo Domiciliar

Ambulatério Especializado/UAI
CAPS

Atengdo Ambulatorial .
Especializada/Redes Tematicas Centro de Especialidades
(CER, CEO, CMAD, PICS, IST, Oftalmologia)

Centro de Convivéncia
Pronto Atendimento/UAI

Urgéncia e Emergéncia

Pronto Atendimento Odontolégico/UA

As redes prioritarias a serem consolidadas no Municipio s&o (i) Materno Infantil; (i)
Hipertenséo e Diabetes; (iii) Psicossocial; (iv) Idoso €; (v) Urgéncia e Emergéncia.

As acbes, servigos e procedimentos a serem desenvolvidos para a consolidacdo destas redes
estdo contidas no projeto Qualifica SaUDI, portarias, resolugbdes e deliberagdes do Ministério da
Saude, Secretaria de Estado de Saulde e Secretaria Municipal de Saude.

As agendas de atendimento devem ser configuradas de acordo com as orientagées, critérios
e diretrizes definidas pelas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, utilizando o sistema
Fastmedic.

Todas as agdes e procedimentos devem ser registrados no Fastmedic e demais sistemas de
informacg&o do SUS.

3.1) Atengéo Primaria a Saude:

As agbes de Atengdo Basica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/2.436, de 21 de setembro
de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisio de diretrizes e
normas para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito dos Sistema Unico de Satide — SUS.

3.1.1) Estratégia de Atencdo Primaria a Saude:

A estratégia prioritaria para expansdo e consolidagédo da APS no Municipio é a salde da
familia. No entanto, ha outras estratégias de atengdo primaria como as UBS e APS/UAI, onde
deveréo ser observados os principios e diretrizes previstos na PNAB.
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Entende-se por atendimento das unidades de atengdo basica o processo voltado para a
prestacdo de servigos de demanda programada e/ou espontdnea em todo o ciclo de vida e
condi¢cbes cronicas.

A Atencao Basica prestada por meio das UBSF, UBS e APS/UAI, além dos principios gerais,
deve:

(i) Coordenar o cuidado, elaborando, acompanhando e organizando o fluxo dos usuarios entre
os pontos de atengéo das Redes de Atencdo a Saude (RAS);

(i) Ordenar as redes, reconhecendo as necessidades de salde da populagdo sob sua
responsabilidade e organizando as necessidades desta populagdo em relagdo aos outros pontos de
atencé&o a saude;

(if) Atuar no territorio, realizando cadastramento domiciliar, classificagdo de risco da familia,
estratificagdo de risco das condi¢des cronicas, com agbes dirigidas aos problemas de saude de
maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias
ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos problemas de saude-doenca da
populacgao;

(iv) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programac&o, realizados com
base no diagndéstico local e tendo como foco a familia e a comunidade;

(v) Buscar a integrac&o com instituicdes e equipamentos sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias; e

(vi) Ser um espaco de construcéo de cidadania.

Todas as equipes deverao ter responsabilidade sanitaria por um territério de referéncia.
Ademais, os dias e horario de funcionamento:

(i) UBSF: segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;

(i) UBS: segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, podendo, excepcionalmente, funcionar até as
22h (horério do trabalhador); e

(i) APS/UAI: segunda a sexta-feira, das 7h as 22h.

Os procedimentos dos profissionais devem ser norteados por documentos oficiais e
protocolos adotados pela Secretaria Municipal de Saude.

Principais acdes e procedimentos:

(i) Atendimento aos usuarios em todos os ciclos de vida;

(i) Atividades de enfermagem, conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;
(iii) Atividades médicas, conforme Linhas Guias e Protocolos Clinicos;

(iv) Consultas odontoldgicas;

(v) Visitas domiciliares pelos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de Enfermagem,
conforme a classificagéo de risco das familias;

(vi) Visitas domiciliares pelo enfermeiro e pelo médico;
(vii) Visitas domiciliares por outros profissionais, conforme gestéo de caso realizado pela
equipe;

(viii) Grupos Educativos/ Praticas Corporais;
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(ix) Imunizag&o com conferéncia mensal do cartdo espelho e busca ativa nos casos faltosos;
(x) Inalagdo, medicagéo e curativo;

(xi) Teste Imunoldgico de Gravidez;

(xii) Coleta de Papanicolau;

(xiij) Coleta de material para analises clinicas;

(xiv) Coleta de material para detecgéo dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho);
(xv) Verificacdo da Pressao Arterial;

(xvi) Verificagdo de Temperatura;

(xvii) Suturas (procedimento médico);

(xvifi) Lavagem de ouvido (procedimento médico);

(xix) Tratamento de feridas;

(xx) Dispensag¢ao de medicamentos;

(xxi) Atendimento e procedimento odontolédgico;

(xxii) Procedimentos coletivos em saude bucal;

(xxifj) Encaminhamentos para consultas especializadas, conforme protocolo;

(xxix) Atividades de Psicologia, de Servigo Social, de Fisioterapia, de Nutricdo, de Farmacia e
Educador Fisico, nas unidades que ndo estiverem vinculadas ao NASF;

(xxv) Vigilancia em Saude — Notificag&o, e eventual acompanhamento, dos agravos e eventos
de notificac&o compulséria, segundo Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 2011, do Ministério da
Saude;

(xxvi) Outros.

Os profissionais de saude bucal estdo incorporados as Equipes de Saude da Familia das
UBSF's, por intermédio de Equipes de Saude Bucal (ESB), na seguinte modalidade: “ESB /: equipe
multiprofissional composta por 01 (um) cirurgido-dentista e 01 (um) auxiliar de consultério dentario,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais, que sera vinculada
a 01 (uma) ou 02 (duas) ESF”.

Ja nas UBSs teremos profissionais de salde bucal inseridos nas unidades, trabalhando com
as mesmas diretrizes, porém com cargas horarias diferentes das ESF. Na APS/UAI funcionara como
nas UBSs, porém teremos profissionais também no PA Odontologico.

A UBS e a APS/UAI desenvolvem agdes e atividades nas linhas de cuidado segundo ciclo de
vida: saude da crianca e do adolescente, saude do adulto, saude da mulher e salde da pessoa
idosa. S&o ofertados atendimentos basicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem,
Saude Mental, Servigo Social e Odontologia, conforme as instalagdes fisicas da Unidade.

As agbes e procedimentos devem seguir, no minimo, as normas constantes nos documentos
abaixo relacionados:

() Manuais de Vigilancia Epidemiolégica (notificagéo, investigacao e agdes de bloqueio);

() Manual de Imunizac&do do Centro de Vigilancia Epidemiolégico — CVE (calendario de
vacinas, controle de temperatura da camara de conservagdo de imunobiolégicos, comunicagao de
eventos adversos), POP’s e Fluxogramas da Sala de Vacina;
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(iii) Protocolo de Curativos e Pé Diabético da Secretaria Municipal de Saude (produtos e
condutas padronizados para curativos), fluxos de agendamento;

(iv) Protocolo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Salde — SMS na Atencdo aos
diferentes Ciclos de Vida;

(v) Normatizagdo da Estratificagdo de Risco e Parametrizacéo das Consultas de Atencéo a
Saude: Diabéticos, Hipertensos, Criancas e Gestantes;

(vi) Linhas de Cuidado e Fluxogramas para atengdo das criangas, gestantes, hipertensos e
diabéticos; e

(vii) Manual sobre dispensagédo de medicamentos (REMUME/RENAME);

Alem desses documentos, a CONTRATADA devera seguir todos os outros que porventura
possam ser indicados pela Secretaria Municipal de Saude.

A CONTRATADA devera manter profissionais para obter e assegurar o credenciamento junto
ao Ministério da Saude das equipes de estratégia de salde da familia, inclusive da modalidade de
saude bucal segundo os requisitos do Ministério da Saude. Para tanto, deve manter cadastro
atualizado no CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF também esta incorporado as UBSF's. Tem
como objetivo de ampliar a abrangéncia das agdes da ateng&o basica, com foco na estratégia da
salde da familia, contribuindo para promover a integralidade das acgdes das equipes de saude da
familia associada a qualificagdo da assisténcia, contemplando e solidificando as diretrizes do SUS.

A equipe do NASF deve estimular ages compartilhadas entre os profissionais e provocar
uma intervengé&o transdisciplinar, exercitando a troca de saberes, participando de todas as reunides,
discussdes de casos, orientagdes e atendimentos.

As acBes de salude do NASF devem estar sustentadas em um tripé envolvendo o apoio
matricial, clinica ampliada e plano de autocuidado apoiado, conforme Portaria GM/MS n° 3.124, de
24 de dezembro de 2012,

Sé&o acdes do NASF:

(i) Participacdo na aplicagdo das tecnologias leves para as condi¢cdes cronicas, principalmente,

atenc&o continua, autocuidado apoiado e aten¢cdo compartilhada;
(i) Matriciamento das equipes ESF;
(i) Consultas Compartilhadas;
(iv) Consultas Especificas;
(v) Visitas Domiciliares Compartilhadas;
(vi) Visitas Especificas;
(vii) Acompanhamento de Plano de Autocuidado Apoiado;
(viij) Grupos Educativos e Praticas Corporais na Comunidade;
(ix) Reunides da Equipe NASF com as equipes ESF; e
(x) Outras atividades a serem solicitadas de acordo com o escopo definido nas diretrizes.

As unidades de salde, com as modalidades de Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de
Saude Bucal e NASF est&o abaixo relacionadas:
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SETOR OESTE:

UNIDADE EQUIPE ESF EQ. SAUDE BUCAL EQ. NASF
UBSF CANAA | 02 EQ. ESF
UBSF CANAA 1| 03 EQ. ESF 02 EQ. SB 01 EQ. NASF
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS | 01 EQ. ESF
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS I 01 EQ. ESF
UBSF JARDIM DAS PALMEIRAS I 01 EQ. ESF
MORADA NOVA | e lI 02 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF JARDIM CELIA 02 EQ. ESF 02 EQ. SB
UBSF SAO LUCAS 01 EQ. ESF
UBSF TAIAMAN | 01 EQ. ESF
UBSF TAIAMAN I 01 EQ. ESF
UBSF MANSOUR 03 EQ. ESF 01 EQ. SB 01 EQ. NASF
UBSF JARDIM EUROPA 01 EQ. ESF
UBSF LUIZOTE DE FREITAS 03 EQ. ESF 01 EQ. SB 01 EQ. NASF

13 UNIDADES 22 EQUIPES 07 EQ. SAUDE 03 EQ. NASF
ESF BUCAL
SETOR CENTRAL/NORTE:

UNIDADE EQUIPE ESF EQ. SAUDE BUCAL EQ. NASF
UBSF SAO JOSE 01 EQ. ESF
UBSF MINAS GERAIS 02 EQ. ESF 01 EQ. SB 01 EQ. NASF
UBS BOM JESUS 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF JARDIM BRASILIA 03 EQ. ESF 03 EQ. SB 01 EQ. NASF
UBSF JARDIM BRASILIA I 03 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBS SANTA ROSA 01 EQ. ESF
UBS N. S. DAS GRACAS 01 EQ. ESF

07 UNIDADES 12 EQUIPES 06 EQ. SAUDE 02 EQ. NASF
ESF BUCAL
SETOR LESTE:

UNIDADE EQUIPE ESF EQ. SAUDE BUCAL EQ. NASF
UBSF ALVORADA 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF ACLIMAGAO 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF DOM ALMIR 02 EQ. ESF 01 EQ. SB 01 EQ. NASF
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UBSF IPANEMA | 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF IPANEMA I 01 EQ. ESF
UBSF JOANA DARC 02 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF MORUMBI | 02 EQ. ESF 01 EQ. SB 01 EQ. NASF
UBSF MORUMBI llI 01 EQ. ESF
UBSF MORUMBI IV 01 EQ. ESF
UBSF MORUMBI V 01 EQ. ESF
UBS CUSTODIO PEREIRA 01 EQ. ESF

11 UNIDADES 14 EQUIPES 06 EQ. SAUDE 02 EQ. NASF

ESF BUCAL
ZONA RURAL.:
UNIDADE EQUIPE ESF EQ. SAUDE BUCAL EQ. NASF

UBSF CRUZEIRO DOS PEIXOTOS 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF MARTINESIA 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF MIRAPORANGA 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
UBSF TAPUIRAMA 01 EQ. ESF
UBSF TANGARA E RIO DAS 01 EQ. ESF 01 EQ. SB
PEDRAS

05 UNIDADES 05 EQUIPES 04 EQ. SAUDE 0 EQ. NASF

ESF BUCAL

As unidades de saude, com as modalidades de UBS e APS/UAI, s&o as abaixo relacionadas:

SETOR OESTE:
UNIDADE CADEIRAS CD Amb. CD PSO ASB TSB
UAI LUIZOTE 3 01-8hs 01— 8hs 4 2
04 - 4hs
UAI PLANALTO 3 04 — 4hs 01 - 8hs 2 3
UBS DONA ZULMIRA 2 04 — 4hs 4
UBS GUARANI 1 01 —4hs 2
UBS TOCANTINS 2 04 — 4hs 3
SETOR NORTE:
UNIDADE CADEIRAS CD CD CD ASB | TSB TOTAL
Amb. PSO Especialid.
(CEO)
UAI 3 01-—4hs 1 03 endo 1 5 13
8 o
(%)
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UBS N. S. DAS 2 03 — 4hs 2 1 6
GRACAS
UBS STA ROSA 2 06 — 4hs 1 3 10
SETOR CENTRAL:
UNIDADE CADEIRAS CD Amb. CD PSO CcD ASB | TSB | TOTAL
Especialid.
UAI MARTINS 3 01— 8hs 01-4hs | 02endo- 1 4 11
02 — 4hs 4hs
UBS BRASIL 2 06 — 4hs 3 1 10
SETOR LESTE:
UNIDADE CADEIRAS CD Amb. CD PSO ASB TSB TOTAL
UBS CUSTODIO 4 07 — 4hs 3 10
PEREIRA
UAI TIBERY 3 06 — 4hs 01— 8hs 5 12
UAI MORUMBI 3 3 2 5 10

3.2) Atengdo Ambulatorial Especializada e Redes Tematicas:

O Modelo de Atengéo as Condigdes Croénicas na atengdo ambulatorial especializada integrara
as equipes de APS e atenc&o terciaria, com o propésito de organizar as redes de atencdo as
condigbes crénicas no Municipio.

A Atencdo Ambulatorial Especializada (AAE) estabelece padrées de qualidade por meio de
diretrizes clinicas, contendo critérios para a estratificagdo de risco e manejo clinico para as
principais condicdes cronicas.

A estratificagdo de risco deve ocorrer na APS, pois somente deverdo ser encaminhados a
AAE os cidaddos com condi¢des cronicas e estratificados como alto e muito alto risco. Portanto, &
importante que as diretrizes sejam as mesmas para a APS e AAE.

3.2.1) Unidade Especializada da UAI:

O servigo de atencéo especializada ¢ destinado ao atendimento dos usuarios encaminhados
pela APS e segundo estratificacdo de risco. As especialidades s&o definidas pela Secretaria
Municipal de Saude, considerando o perfil epidemioldgico e a demanda do setor sanitario.

O horario de funcionamento AAE é de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h. Os
procedimentos medicos devem ser norteados por documentos oficiais e protocolos adotados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Entende-se por consultas especializadas aquelas realizadas por médicos especialistas, sendo
Ortopedia, Reumatologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Urologia, Cardiologia, Pneumologia,
Nefrologia, Angiologia, Proctologia, Endocrinologia, Ultrassonografia e outras.

U



A estratégia de Tutoria em Psiquiatria substitui as consultas de psiquiatria tradicionais, mas
mantém a possibilidade de atendimentos conjuntos entre médicos da atencéo basica, que recebem
a tutoria em questao.

Devera ser mantida a estratégia de Tutoria para as areas de ginecologia/obstetricia, pediatria
e outros.

Devera ser implementada a estratégia de Tutoria em Reumatologia nas Unidades de Atengéo
Primaria.

Devera ser mantido o Servico de Ateng&o Domiciliar — Programa Melhor em Casa na UAI
Tibery.

3.3) Urgéncia e Emergéncia:

3.3.1) Pronto Atendimento da UAI:

A Unidade de Pronto Atendimento é um estabelecimento de salde de complexidade
intermediaria entre as Unidades de Atencdo Primaria e as Unidades Hospitalares integrantes da
Rede de Urgéncia e Emergéncia. Devera acolher a demanda, realizando o atendimento de acordo
com a classificagdo do risco e garantindo a continuidade das atividades de promogéo, prevengéo e
assisténcia a saude nas Unidades Basicas de Saude — UBS's.

O estabelecimento é estruturado para prestar atendimento as situacbes de urgéncia e
emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentacdo da vida e com condi¢bes de dar
continuidade a assisténcia no local ou em outro nivel de atendimento referenciado, segundo as
diretrizes da Regulagéo Municipal de Urgéncia/Emergéncia.

O horario de funcionamento é de segunda a segunda, 24h por dia, isto &, ininterrupto,
inclusive nos finais de semana e feriados.

Para as ac¢bes e procedimentos do atendimento de urgéncia/emergéncia s&o necessarios 0s
Servigos de Apoio Diagnéstico — SADT, tais como:

(i) Raio-X;

(i) Eletrocardiografia;

(iii) Exames de Analises Clinica;
(iv) Leitos para Observacéo;

(v) Sala de Emergéncia;

(vi) Salas para Medicagao, Inalagao, Sutura e Curativos, para imobilizac&o gessada, conforme
0 caso, €;

(viij) Consultérios para o pronto atendimento.

Deve contar ainda com Acolhimento e Classificagédo de Risco; Assisténcia Farmacéutica —
dispensac&o de medicamentos exclusivamente para os casos atendidos no pronto atendimento;
Servigo de Assisténcia Social; recursos de transporte para remogado e deslocamentos de pacientes;
alimentagdo dos pacientes em observagéo e seus acompanhantes e; outros servigos de apoio que
Sejam necessarios.

As Especialidades Médicas disponiveis 24 horas poderéo ser:
(i) Clinica Geral;
(ii) Pediatria;
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(iii) Ortopedia/Traumatologia;
(iv) Obstetricia (UAI Martins);
(v) Odontologia;

(vi) O Pronto Atendimento devera ser a porta de entrada para Urgéncia e Emergéncia em
Saude Mental. O paciente ao ser recebido pelo Pronto Atendimento devera passar por avaliacio
clinica a fim de constatar ou n&o a existéncia de causas organicas que justifiquem alteracdes
comportamentais. Ndo havendo constatagc&o de causas organicas, serd realizada avaliacdo da
necessidade de medicagdo para diminuicdo de quadros agudos e situagdes de crise. Apds
estabilizagdo, o paciente devera ser transferido, por meio de transporte sanitario, para o CAPS de
referéncia, segundo enderego residencial, ou se houver critérios, 0 mesmo devera ser inserido no
SUS Facil para transferéncia para atencao hospitalar.

3.4) Das UBS/UBSF/CAPS:

Até que se construam as Unidades Basicas de Saude compartilhadas e CAPSs, deveréo ser
atendidas as necessidades de adequagdo das UBSFs e CAPSs que se encontram em imoveis
locados ou mesmo alugar outros imoveis.

Alteragdes no espago fisico ou mudanca de imoével deverdo ser autorizadas e discutidas com
a Coordenacé&o da Atengdo Basica/SMS e a Coordenagéo de Saude Mental/SMS, em conjunto com
a Vigilancia Sanitaria.

4. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE:

A APS/UAI e as Unidades Basicas de Saude deverdo seguir as orientagdes do Programa da
Qualidade, do Nucleo da Qualidade da Diretoria de Planejamento da Secretaria Municipal de Saude.

As agdes do Programa de Melhoria da Atencdo Basica — PMAQ/MS dever&o ser definidas
junto a Diretoria de Atengé&o Integral a Saude/Coordenacdo da Atencao Basica.

Lﬁr{ e t [” gAY
GLADSTONE ROLDRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO Il - PLANO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

1. CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS CONTRATADOS:

1.1) A CONTRATADA fica obrigada a atender o cidaddo, de acordo com o Contrato de
Gestao e Projeto Basico.

1.2) Dessa forma, a CONTRATADA funcionara com seus recursos humanos e técnicos aos
usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
capacidade operacional:

(i) CAPS Ill e CAPS AD lll: 24h/dia;
(i) UAI: 24h/dia no Pronto Atendimento;
(iii) APS e AAE/UAI: 7h as 22h e; 18h as 22h — horério do trabalhador,

(iv) CAPS, UBS e UBSF: 7h as 19h, com excegéo das unidades que disponibilizam o horario
do trabalhador.

1.3) Na UAI, a Central de Marcac&o de Consultas devera funcionar das 07h as 22h, tanto para
consultas de atenc&o basica como especializadas. Ainda, devera adotar servico de marcacdo de
consultas por telefone e e-mail durante todo o periodo de atendimento do ambulatério.

1.3.1) Para o bom funcionamento da Central de Marcagdo de Consultas a CONTRATADA
devera:

(i) Solicitar blogueio ou alteragdo de agenda até o dia 15 (quinze) do més anterior ao més de
solicitag&o dessa alteragéo, através do e-mail, @ Central de Agendamento/Marcagéo da DCRAM, e,
na sequéncia, encaminhar o documento impresso e assinado;

(i) Em casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados, quando impossibilitado de
se proceder ao disposto na pontuagdo anterior, a propria unidade fard os remanejamentos de
paciente em mapas manuais (mapa de contingéncia). Sera responsabilidade da Unidade de Saude,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, comunicar ao paciente o reagendamento de
sua consulta, a fim de se evitar transtornos de deslocamentos desnecessarios ao usuario do SUS;

(iii) A UAI é responsavel pelo agendamento das consultas de retorno.

1.4) Nas Unidades de Saude, o Servigo de Atendimento ao Cidad&o realizara pesquisa de
satisfagcdo por meio de entrevista.

1.5) Os processos voltados para a recepgédo, admissdo, atendimento e orientacdo deverdo
solicitar aos usuarios ou aos seus representantes legais a documentacdo de identificacdo com
comprovag&o de enderego e residéncia neste Municipio, conforme os termos do Decreto n® 12.917,
de 6 de julho de 2011, e encaminhamento especificado no fluxo estabelecido pela CONTRATANTE,
salvo em casos excepcionais.

1.5.1) A cada contato do cidaddo com a Unidade devera ser revisto e atualizado os dados
cadastrais com énfase no endereco.

1.6) A CONTRATADA devera manter atendimento preferencial, conforme previsto em
legislag&o, em todos os setores de atendimento ao publico.

1.7) O acompanhamento e a comprovagéo das atividades realizadas pela CONTRATADA
seréo efetuados através dos dados registrados nos aplicativos do Sistema de Informag&o Municipal,
prontuéario eletrénico, sistemas oficiais do Ministério da Saldde, bem como dos formularlos e
instrumentos para registro de dados de produgéo definidos pela CONTRATANTE.
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1.8) A CONTRATADA fica obrigada a atualizar permanentemente o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude — CNES. As alteragdes (inclus&o, exclusdo, mudanga de carga horaria e
CBO, entre outros) referentes aos profissionais deverado ser realizadas na unidade de atendimento.
O prazo de entrega das fichas de profissionais sem CNS (Cartdo Nacional de Saude) para digitagéo
sera semanal, imediatamente apds sua contratagcdo, com assinatura do coordenador da unidade. A
FCES, ap¢s assinatura, devera ser arquivada na pasta funcional do colaborador. O prazo de entrega
da exportagéo, para a Diretoria de Controle Regulagdo e Avaliagdo do SUS, das alteragbes dos
profissionais com CNS (Cartdo Nacional de Saude) para alimentar o sistema sera o primeiro dia Gtil
do més seguinte da competéncia a ser faturada.

1.9) A CONTRATADA fica obrigada a avaliar o paciente de acordo com a Classificagdo de
Risco adotado no Municipio e Estado — Protocolo de Manchester —, sendo que quando indicada a
internac&o devera ser inserido no SUS Facil, inicialmente para internagdo na propria unidade. Caso
necessario, devera ser realizado laudo de transferéncia e encaminhado para o ponto de atengéo
definido pela Central de Regulagéo da Urgéncia/Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude de
Uberlandia e/ou Estado, respeitando os preceitos da Portaria Ministerial 2048/2002 e resolucéo do
CFM 1672/2003. Os pacientes atendidos e classificados como azul e verde serdo encaminhados
aos outros pontos de atengé@o da rede municipal de saude.

1.10) A CONTRATADA fica obrigada a realizar captacdo precoce das gestantes antes da
decima segunda semana de gestagéo, conforme indicadores pactuados com a MS/SES.

1.11) A CONTRATADA fica obrigada a realizar cadastramento e monitoramento da gestante,
garantindo oferta minima de 07 (sete) consultas durante o pré-natal, com fechamento por meio da
consulta de puerpério antes do 40° (quadragésimo) dia.

1.12) A CONTRATADA fica obrigada a seguir as orientagdes dos programas e projetos do
Ministério da Saude, da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e Secretaria Municipal de
Saude.

1.13) A CONTRATADA fica obrigada a manter os servigos de saude bucal, conforme
orientagdo da Coordenagdo de Saude Bucal/lSMS, utilizando de Linha Guia de Saude Bucal,
Protocolos e Planilha de Programacao.

1.13.1) Os Agentes Comunitérios de Saude dever&o estar envolvidos nas atividades de satide
bucal.

1.14) A CONTRATADA fica obrigada a realizar o atendimento de saude mental conforme
orientagdo da Coordenagdo de Saude Mental/SMS. Tal coordenagéo, articulada com a
Coordenacédo de Gestdo da Atengdo Basica/MS, orientam como diretriz a proposta denominada
“Apoio Matricial da Saude Mental as equipes da Atencao Basica”.

1.14.1) Deveréo ser disponibilizados clinicos gerais e pediatras que receberdo a tutoria do
médico psiquiatra, sendo responsaveis pelo apoio no que se refere ao acompanhamento direto aos
usuarios com transtorno mental leve ou moderado, ou mesmo usuarios com quadros graves,
estaveis ou ndo, incluindo aqueles com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

1.14.2) No ambito da atengdo especializada nas Unidades especificas de Saude Mental
(CAPS, Unidade de Acolhimento e Centro de Convivéncia), bem como na articulagdo com a Rede
de Urgéncia/Emergéncia, deve-se observar os protocolos, fluxos e outros documentos indicados
pela Secretaria Municipal de Salde.

1.15) A CONTRATADA fica obrigada a realizar o atendimento de Servigo Social conforme
orientagdo da Coordenagdo de Servigco Social/SMS, onde as agdes a serem realizadas dever&o
obedecer as normas e parametros ministeriais e as resolugées do Conselho Profissional.

- /'E 2 1’:*/\.
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1.16) A CONTRATADA fica obrigada a manter o atendimento de assisténcia farmacéutica —
Farmacia Basica e Hospitalar — das UAls, conforme diretrizes do Ministério da Salude e da
Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica/SMS, devendo a farmacia funcionar de segunda a sexta,
das 07h as 22h; sabado, domingos e feriados, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.16.1) Nas UAI's que ndo possuem Farmacia Hospitalar, esse servico deve ser implantado
conforme disponibilidade de recursos financeiros e/ou recursos humanos; em consonancia e
anuéncia da coordenacao da Assisténcia Farmacéutica/SMS.

1.16.2) Nas UBSs e UBSFs que possuem a Farmacia Basica, esse servigco deve ser mantido
conforme organizagéo atual. Qualquer sugestao de alteragdo deve ser discutida junto a Assisténcia
Farmacéutica /SMS.

1.17) A CONTRATADA fica obrigada a manter atendimento de nutricionista conforme diretriz
do Ministério da Saude e orientagédo da Coordenagéo de Nutricdo/SMS.

1.18) A CONTRATADA fica obrigada a implantar progressivamente, conforme cronograma
definido com a Secretaria Municipal de Saude, o exame do Teste do Pezinho em todas Unidades de
Atencao Primaria, bem como cadastrar o recém nascido no Sistema de Informagdo do Municipio, se
necessario como cadastro provisério, e confirmar as consultas puerperais e de puericultura nas
UBS, UBSF e APS/UAI.

1.19) As capacitagdes para os profissionais devem atender as demandas ministeriais,
estaduais e municipais, definidas junto as coordenacgbes especificas em consonancia com as
diretrizes da Diretoria de Gestao de Pessoas/SMS.

1.20) O Sistema de Transporte Sanitario devera ser organizado em conjunto entre a
CONTRATADA e a Central de Transporte/SMS.

2. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO:

2.1) Havendo necessidade, poderdo ser acrescidos ao Contrato novas especialidades
meédicas, novos projetos e/ou programas, bem como ampliagdo do quadro e carga horaria de
profissionais. Tais atividades dever&o ser previamente autorizadas pela CONTRATANTE, sendo
quantificadas separadamente ao estipulado.

2.1.1) Para as devidas alteracdes, sera realizado orgcamentos econdmico-financeiros,
discriminados e homologados por meio de Termo Aditivo.

}}{‘3 - (L\J Y

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude







SACET T
i DE. AT\
SECRETARIA DEDI A N2
MUNICIPAL DE SEIN
[INI) B | Vock PobE CONTAR CG

ANEXO IV - SISTEMA DE LIBERAGAO DE PARCELAS

1. Os recursos financeiros para a execugdo do Contrato foram estimados com base
nos valores que vém sendo efetivamente despendidos com a operacédo das Unidades de
Saude descritas no Item 2 do Anexo | — Projeto Basico.

2. Os repasses dos valores terdo as seguintes caracteristicas e destinacdo, definidas
no Anexo IV — Sistema de Liberagdo de Parcelas:

2.1) Parcelas destinadas ao custeio composta por:

(i) Parcela Fixa Pré Fixada;

(i) Parcela Pés Fixada;

(iij} Parcela Variavel,

(iv) Parcelas destinadas a passivos contingentes (multa FGTS).

3. As parcelas destinadas ao custeio contemplardo todas as despesas desta
categoria, sendo que os valores destinados a encargos previdenciarios e provisées serdo
discriminados de forma especifica.

3.1) Os valores relatvos a& PARCELA PRE FIXADA serdo destinados
exclusivamente para as despesas com custeio de pessoal (salarios, FGTS, PIS, vale
transporte, provisionamento de Vs de férias e 13° saldrio), tarifas bancarias e taxas, fundo
fixo, correios e malotes, publicacdes e registros, sendo estimado em:

SETOR LESTE

UAls: R$ 8.549.961,21 (Oito milhdes quinhentos e quarenta e nove mil novecentos e
sessenta e um reais e vinte e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$ 1.221.423,03 (Um milhdo duzentos e vinte e um mil quatrocentos e vinte e trés reais e
trés centavos)

UBS/UBSF: R$2.486.604,33 (Dois milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil
seiscentos e quatro reais e trinta e trés centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$ 355.229,19 (Trezentos e cingiienta e cinco mil duzentos e vinte e nove
reais e dezenove centavos)

Demais Unidades: R$1.633.781,45 (Um milhdo seiscentos e trinta e trés mil
setecentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos) e sera pago em 7(sete)
parcelas mensais de R$ 233.397,35 (Duzentos e trinta e trés mil trezentos e noventa e sete
reais e trinta e cinco centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$11.064.906,40 (Onze milhdes sessenta e quatro mil novecentos e seis reais
e quarenta centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$1.580.700,92 (Um
milh&o quinhentos e oitenta mil setecentos reais e noventa e dois centavos)
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UBS/UBSF: R$ 6.158.249,86 (Seis milhdes cento e cinqienta e oito mil duzentos e
quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais
de R$ 879.749,98 (Oitocentos e setenta e nove mil setecentos e quarenta e nove reais e
noventa e oito centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$ 11.827.423,37 (Onze milhdes oitocentos e vinte e sete mil quatrocentos e
vinte e trés reais e trinta e sete centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$1.689.631,91 ( Um milhdo seiscentos e oitenta e nove mil seiscentos e trinta e um reais
€ noventa e um centavos)

UBS/UBSF: R$ 4.194.450,61 (Quatro milhdes cento e noventa e quatro mil
quatrocentos e cinquienta reais e sessenta e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$599.207,23 (Quinhentos e noventa e nove mil duzentos e sete reais e vinte
e trés centavos)

CAPS: R$ 2.090.423,37(Dois milhées noventa mil quatrocentos e vinte e trés reais e
trinta e sete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$298.631,91
(Duzentos e noventa e oito mil seiscentos e trinta e um reais e noventa e um centavos)

Demais Unidades: R$ 889.725,97(QOitocentos e oitenta e nove mil setecentos e vinte
e cinco reais e noventa e sete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
127.103,71 (Cento e vinte e sete mil cento e trés reais e setenta e um centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$263.925,06 (Duzentos e sessenta e trés mil novecentos e vinte e cinco reais
e seis centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$37.703,58 (Trinta e sete
mil setecentos e trés reais e cinqlienta e oito centavos)

CAPS: R$ 1.222.972,52(Um milhdo duzentos e vinte e dois mil novecentos e setenta
e dois reais e cingllenta e dois centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$174.710,36 (Cento e setenta e quatro mil setecentos e dez reais e trinta e seis centavos)

Demais Unidades: R$ 523.396,51 (Quinhentos e vinte e trés mil trezentos e noventa
e seis reais e cinqlenta e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$74.770,93 (Setenta e oito mil quinhentos e setenta reais e vinte e sete centavos)

3.2) Os valores relativos a PARCELA POS FIXADA serdo destinados
exclusivamente para as despesas com previsdo para recomposigao de pessoal (salarios e
encargos) limpeza/higienizagdo e segurancgal/vigilancia, manutengdo/conservacado de
maquinas/equipamentos e predial, manutencao de equipamentos medicos, energia elétrica,
locagdo maquinas/equipamentos, sendo estimado em:

f;"\—\
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SETOR LESTE

UAls: R$ 4.317.652,01(Quatro milhdes trezentos e dezessete mil seiscentos e
cinquenta e dois reais e um centavo) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
616.807,43(Seiscentos e dezesseis mil oitocentos e sete reais e quarenta e trés centavos)

UBS/UBSF: R$ 1.018.904,88 (Um milhdo dezoito mil novecentos e quatro reais e
oitenta e oito centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$145.557,84 (Cento
e quarenta e cinco mil quinhentos e cinglienta e sete reais e oitenta e quatro centavos)

Demais Unidades: R$ 288.843,87(Duzentos e oitenta e oito mil oitocentos e quarenta
e trés reais e oitenta e sete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
41.263,41(Quarenta e um mil duzentos e sessenta e trés reais e quarenta e um centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$ 4.307.795,94 (Quatro milhdes trezentos e sete mil setecentos e noventa e
cinco reais e noventa e quatro centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$615.399,42 (Seiscentos e quinze mil trezentos e noventa e nove reais e quarenta e dois
centavos)

UBS/UBSF: R$1.185.262,54 (Um milhdo cento e oitenta e cinco mil duzentos e
sessenta e dois reais e cinqlienta e quatro centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas
mensais de R$169.323,22 (Cento e sessenta e nove mil trezentos e vinte e trés reais e
vinte e dois centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$4.069.631,37 (Quatro milhdes sessenta e nove mil seiscentos e trinta e um
reais e trinta e sete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$581.375,91
(Quinhentos e oitenta e um mil trezentos e setenta e cinco reais e noventa e um centavos)

UBS/UBSF: R$1.090.728,10 (Um milhdo noventa mil setecentos e vinte e oito reais e
dez centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 155.818,30(Cento e
cinquenta e cinco mil oitocentos e dezoito reais e trinta centavos)

CAPS: R$401.034,62 (Quatrocentos e um mil trinta e quatro reais e sessenta e dois
centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$57.290,66 (Cinquienta e sete mil
duzentos e noventa reais e sessenta e seis centavos)

Demais Unidades: R$ 293.372,17 (Duzentos e noventa e trés mil trezentos e setenta
e dois reais e dezessete centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
41.910,31 (Quarenta e um mil reais novecentos e dez reais e trinta e um centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$204.205,33 (Duzentos e quatro mil duzentos e cinco reais e trinta e trés
centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 29.172,19 (Vinte e nove mil
cento e setenta e dois reais e dezenove centavos)
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CAPS: R$166.295,85 (Cento e sessenta e seis mil duzentos e noventa e cinco reais e
oitenta e cinco centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 23.756,55(Vinte
e trés mil setecentos cinqlienta e seis reais e cinqlienta e cinco centavos)

Demais Unidades: R$ 1569.193,58 (Cento e cinqlienta e nove mil cento e noventa e
trés reais e cinqlienta e oito centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$22.741,94 (Vinte e dois mil setecentos e quarenta e um reais e noventa e quatro
centavos)

3.2.1) Os valores referentes ao item 3.2 deverdo ser requisitados pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE, mediante apresentacédo de
orgamentos.

3.3) Os valores relativos 8 PARCELA VARIAVEL serdo aqueles condicionados a
avaliacdo do cumprimento de metas e consolidadas por relatérios bimestrais da Comisséo
de Avaliagao de Contratos de Gestao, sendo estimado em:

SETOR LESTE

UAls: R$ 449.997,94(Quatrocentos e quarenta e nove mil novecentos e noventa e
sete reais e noventa e quatro centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$64.285,42 (Sessenta e quatro mil duzentos e oitenta e cinco reais € quarenta e dois
centavos)

UBS/UBSF: R$130.873,89 (Cento e trinta mil oitocentos e setenta e trés reais e
oitenta e nove centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$18.696,27
(Dezoito mil seiscentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos)

Demais Unidades: R$85.988,49 (Oitenta e cinco mil novecentos e oitenta e oito reais
e quarenta e nove centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$12.284,07
(Doze mil duzentos e oitenta e quatro reais e sete centavos)

SETOR OESTE:

UAls: R$ 525.363,53 (Quinhentos e vinte e cinco mil trezentos e sessenta e trés reais
e cinglenta e trés centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$83.194,79
(Oitenta e trés mil cento e noventa e quatro reais e setenta e nove centavos)

UBS/UBSF: R$324.118,41 (Trezentos e vinte e quatro mil cento e dezoito reais e
quarenta e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$46.302,63
(Quarenta e seis mil trezentos e dois reais e sessenta e trés centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$622.274,73 (Seiscentos e vinte dois mil duzentos e setenta e quatro reais e
setenta e trés centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 88.896,39
(Oitenta e oito mil oitocentos e noventa e seis reais e trinta e nove centavos)
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UBS/UBSF: R$220.760,54 (Duzentos vinte mil setecentos e sessenta reais e
cin64.285,42 quenta e quatro centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de
R$31.537,22 (Trinta e um mil quinhentos e trinta e sete reais e vinte e dois centavos)

CAPS: R$110.022,29 (Cento e dez mil vinte e dois reais e vinte e nove centavos) e
sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$15.717,47 (Quinze mil setecentos e
dezessete reais e quarenta e sete centavos)

Demais Unidades: R$46.827,69 (Quarenta e seis mil oitocentos e vinte e sete reais e
sessenta e nove centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$6.689,67 (Seis
mil seiscentos e oitenta e nove reais e sessenta e sete centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$13.890,80 (Treze mil oitocentos e noventa reais e oitenta centavos) e sera
pago em 7(sete) parcelas mensais de R$1.984,40 (Um mil novecentos e oitenta e quatro
reais e quarenta centavos)

CAPS: R$ 64.366,96 (Sessenta e quatro mil trezentos e sessenta e seis reais e
noventa e seis centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 9.195,28 (Nove
mil cento e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos)

Demais Unidades: R$ 27.547,17 (Vinte e sete mil quinhentos e quarenta e sete reais
e dezessete centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$3.935,31 (Trés mil
novecentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos)

3.4) Em relacdo as PROVISOES PARA PASSIVOS CONTINGENTES, nas
transferéncias de recursos a CONTRATADA, conforme consta no item 2, serao
discriminadas nas planilhas e contempladas, como partes integrantes dos custos de
execucdo do Contrato de Gestdo, as quantias necessarias ao pagamento do passivo
trabalhista, relativo ao periodo posterior a assinatura do presente contrato, compreendendo
exclusivamente as verbas rescisérias, especificamente as relativas & multa do FGTS, para
o eventual atendimento de pleitos judiciais fundados no artigo 37, § 6°, da Constituicéo
Federal, consoante dispde o artigo 4°, § 10, alinea b, da Lei Municipal n° 7.579/2000, com
a redacéo que Ihe deu a Lei Municipal n® 11.032/2011, que venham a ser caracterizados,
exclusivamente, mediante sentencas definitivas com transito em julgado, no valor de:

SETOR LESTE

UAls: R$ 324.866,50 (Trezentos e vinte e quatro mil oitocentos e sessenta e seis
reais e cinquenta centavos ) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 46.409,50
(Quarenta e seis mil quatrocentos e nove reais e cinquenta centavos)

UBS/UBSF:R$92.052,24 (Noventa e dois mil cinquenta e dois reais e vinte e quatro
centavos)e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 13.150,32 (Treze mil cento e
cinglienta reais e trinta e dois centavos)

Demais Unidades: R$61.631,22 (Sessenta e um mil seiscentos e trinta e um reais e
vinte e dois centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 8.804,46 (Oito mil
oitocentos e quatro reais e quarenta e seis centavos)
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SETOR OESTE:

UAls: R$ 421.347,99 (Quatrocentos e vinte e um mil trezentos e quarenta e sete reais
e noventa e nove centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$
60.192,57(Sessenta mil cento e noventa e dois reais e cinquenta e sete centavos)

UBS/UBSF: R$ 231.633,01 (Duzentos e trinta e um mil seiscentos e trinta e trés reais
e um centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$33.090,43 (Trinta e trés mil
noventa reais e quarenta e trés centavos)

SETOR CENTRAL NORTE:

UAls: R$450.439,36 (Quatrocentos e cinquenta mil quatrocentos e trinta e nove reais
e trinta e seis centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 64.348,48
(Sessenta e quatro mil trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos)

UBS/UBSF: R$ 158.081,07 (Cento e cinquenta e oito mil oitenta € um reais e sete
centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 22.583,01(Vinte e dois mil
quinhentos e oitenta e trés reais e um centavo)

CAPS: R$ 79.149,49 (Setenta e nove mil cento e quarenta e nove reais e quarenta e
nove centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$11.307,07 (Onze mil
trezentos e sete reais e sete centavos)

Demais Unidades: R$32.831,68 (Trinta e dois mil oitocentos e trinta e um reais e
sessenta e oito centavos) e sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 4.690,24(Quatro
mil seiscentos e noventa reais e vinte e quatro centavos)

SETOR SUL:

UBS: R$ 9.589,30 (Nove mil quinhentos e oitenta e nove reais e trinta centavos) e
sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 1.369,90 (Um mil trezentos e sessenta e
nove reais e noventa centavos)

CAPS: R$ 46.126,36 (Quarenta e seis mil cento e vinte e seis reais e trinta e seis
centavos) sera pago em 7(sete) parcelas mensais de R$ 6.589,48(Seis mil quinhentos e
oitenta e nove reais e quarenta e oito centavos)

Demais Unidades: R$19.288,36 (Dezenove mil duzentos e oitenta e oito reais e trinta
e seis centavos) e serd pago em 7(sete) parcelas mensais de R$2.755,48 (Dois mil
setecentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos)

4. A programacéo financeira relativa a liberagdo dos recursos esta detalhada na
tabelas apresentada a seguir:
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PROGRAMAGAO FINANCEIRA - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS

POR SETOR
LESTE
MW .| Fronen e |- i B g o commmpontes | Tot2
Junho 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
Julho 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
Agosto 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
Setembro 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
Outubro 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
‘Novembro 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
Dezembro 1.810.049,58 803.628,67 95.265,77 68.364,28 2.777.308,30
. Total (R$) 12.670.347,06 5.625.400,69 666.860,39 478.549,96 19.441.158,10
CENTRAL NORTE
Mo | R e e ot

Junho 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Julho 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Agosto 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Setembro 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Outubro 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Novembro 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Dezembro 2.713.974,20 836.395,17 142.840,75 102.928,80 3.796.138,92
Total (R$) 18.997.819,40 5.854.766,19 999.885,25 720.501,60 26.572.972,44




OESTE
we | PEST | Trhe | Vel | contmgontes | T
Junho 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Julho 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Agosto 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Setembro 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Outubro 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Novembro 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Dezembro 2.460.450,90 784.722,63 129.497,42 93.283,00 3.467.953,95
Total (R$) 17.223.156,30 5.493.058,41 906.481,94 652.981,00 24.275.677,65
SUL
we | PEae” | R | vk | Cootmrise| oW
Junho 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Julho 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Agosto 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Setembro 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Outubro 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Novembro 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Dezembro 287.184,87 75.670,68 15.114,99 10.714,85 388.685,39
Total (R$) 2.010.294,09 529.694,76 105.804,93 75.003,95 2.720.797,73

"4.1 Os recursos serdo liberados pela CONTRATANTE mediante a apresentacdo de prova de
regularidade pela CONTRATADA para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e
para com a Seguridade Social, a ser feito, exclusivamente, através de apresentagao, do Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF e da Certiddo Negativa de Débito — CND, respectivamente.

4
b

Yool T
GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude




vxmmm_._.cg DE | B
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE | %ﬂ.ﬂﬁ

ANEXO V — SISTEMATICA DE AVALIAGAO

| - UAls:

Para andlise das metas contratuais, a Organizacdo Social deverd encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, até o dia 10 (dez),
impreterivelmente, as seguintes informagées, sendo um relatério para cada UAL

1. ACESSO:

1.1) Realizar acolhimento com classificagc&o de risco no PA.

UAI %

Percentual de pacientes vermelho atendidos
em 0 (zero) minutos.

Percentual de pacientes /aranja atendidos em
10 (dez) minutos.

Cumprimento de prazos
do Protocolo de
Manchester

Percentual de pacientes amarelo atendidos
em 60 (sessenta) minutos.

Percentual de pacientes verde atendidos em
120 (cento e vinte) minutos.

Percentual de pacientes azul atendidos em
240 (duzentos e quarenta) minutos.

1.2) Contra-referéncia dos pacientes classificados de amarelo, laranja e vermelho:

UAI

Numero de saidas de pacientes internados (hipertensos, diabéticos,

Garantia de continuidade ; . o
criangas menores de dois anos ou gestantes), com prévio
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da atencgao agendamento na atengdo basica para continuidade da ateng&o no
periodo / numero de saidas de pacientes internados (hipertensos,
diabéticos, criangas menores de dois anos ou gestantes) x 100.

Informar mensalmente as equipes de Atencdo Basica os pacientes
atendidos pelas UAls, segundo: nome do paciente, data do
atendimento, CNS, classificacdo de risco obtida, condicdo de saude
(hipertensos, diabéticos, criancas menores de dois anos ou gestantes)
e desfecho (alta para Atencdo Basica, encaminhamento a unidades
hospitalares, 6bito, outros).

Cumprimento das metas do quantitativo de
recursos humanos no atendimento
urgéncia/emergéncia

Apresentar escalas de plant&o adequadas as
metas contratadas.

2. EFICIENCIA:

UAI

Indicadores Meta Total Més

Raz&o de exames citopatolégico cérvico-vaginais na faixa etaria de
25 (vinte e cinco) a 64 (sessenta e quatro) anos em relagéo a
populacéo.

Proporcéo de gestantes captadas apds 120 (cento e vinte) dias.

Gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de pré-natal.

Percentual de cobertura vacinal preconizada alcangada de
Pentavalente em criancas menores de 1 (um) ano.

Numero de pacientes saidos em até 48h

indice de Resolubilidade
(quarenta e oito horas) / niimero total de saidas X
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3. EFETIVIDADE

3.1. Atendimento Ambulatorial, de Urgéncia e de Emergéncia:

UAI

META Total de

Atendimento (Média de Produgao consultas
Apresentada no Anexo | — ; 4
realizadas/Més

Projeto Basico)

Atendimento Clinicas Basicas

Atendimento de Clinica Médica

Atendimento de Pediatria

Atendimento de Ginecologia e Obstetricia

Total:

Especialidades

Médico Ortopedista

Meédico Ortopedista — retorno de trauma

Médico Endocrinologista

Médico Angiologista

Outras especialidades

Total:
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Outros Profissionais
_<_m._..> (Média de Total de
: Produgao Apresentada :
Atendimento : atendimentos
no Anexo | — Projeto : A
e realizados/més
Basico)
Odontologia

12 Consulta Programatica (Ambulatorio)

Tratamento Completado

Procedimentos em Endodontia

Procedimentos em Periodontia

Procedimentos em Cirurgia

Procedimentos (Pronto-atendimento)

Psiquiatria Tutoria

Psicologia

Terapeuta Ocupacional

Servigo Social

Fisioterapia

Educador Fisico

Enfermagem (nivel superior)

Técnico de enfermagem

Total:

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

Especialidade

Total/Meés

Clinica Médica
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Pediatria
Traumatologia
Obstetricia
3.2. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT:
Exames Complementares Total Més

Patologia clinica — Urgéncia

Patologia clinica — Ambulatorial

Patologia clinica — Internados

Radiografico

ECG

Total

3.3 Agbes de Atenc&o Primaria

Percentual de gestantes inscritas no pré-natal, com
estratificag&o de risco

Numero de gestantes acompanhadas no pré-natal, com estratificagdo de risco atualizada de acordo
com os critérios estabelecidos na diretriz clinica / numero de gestantes inscritas no
acompanhamento do pré-natal.

Primeira consulta odontologica em gestantes

Numero de gestantes com estratificacéo de risco que tiveram a 12 (primeira) consulta odontologica
realizada / Numero total de gestantes da area de abrangéncia e de outra area atendidas nesta
unidade.

Percentual de hipertensos acompanhados e com
estratificagdo de risco realizada

Numero de hipertensos acompanhados e com estratificag&o de risco realizada de acordo com os
critérios estabelecidos na diretriz clinica I Numero de hipertensos inscritos na ficha de
acompanhamento de hipertenso, atendidos atualmente na UAPS, de acordo com a diretriz clinica.

4. QUALIDADE DA ASSISTENCIA

Manter comissdes obrigatérias

Apresentar atas das respectivas comissdes e lista de presenca da Comisséo de Etica Médica,
conforme Regimento Interno.
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5. CENTRALIDADE NO PACIENTE

Responder OuvidorSus em tempo habil Numero de respostas no periodo / Nimero de reclamagdes no periodo x 100.
Aplicar instrumento de coleta de dados e apresentagdo dos resultados,

Satisfagao do paciente/usuario considerando o total de consultas (Ambulatorio + Pronto Atendimento) x 5 /
100.

6. RECURSOS HUMANOS

£l ; (Total de profissionais / horas perdidas) / (Total de profissionais / horas
Indice de Absenteismo trabalhadas) x 100.

indice de Rotatividade Numero de admissdes + Demissbes ocorridas no periodo / 2 x 100 / Efetivo
médio dentro do periodo considerado.

Distribuigio de profissionais por categoria ”,%MMMHQ quantidade de profissionais por categoria e as respectivas cargas

6.1. Atualizagéo do CNES:

a) Profissionais incluidos no cadastro

Nome CPF

b) Profissionais excluidos no cadastro

Nome CPF
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7. RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Apresentar as guias de recolhimento dos tributos e encargos.

Apresentar o comprovante das quitagdes das obrigagdes tributarias
e trabalhistas, principais e acessoérias.

Apresentar resultado com faturamento fisico-orcamentario e indice de
rejeicao das internagdes e atendimentos ambulatoriais.

indice de Rejeigao <20%
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7.1 QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO

UAls

Acodes Operacionais

Principios de

i Detalhamento Forma de calculo do Indicador Meta 2018 Pontuagao
Diretrizes
Percentual de pacientes vermelho atendidos em 0O
(zero) minutos.
Percentual de pacientes /aranja atendidos em 10
(dez) minutos.
Cumprimento de prazos do Percentual de pacientes amarelo atendidos em 60 > 85% 10
Protocolo do Manchester. (sessenta) minutos. ¢
Percentual de pacientes verde atendidos em 120
(cento e vinte) minutos.
Acesso
Percentual de pacientes azul atendidos em 240
(duzentos e quarenta) minutos.
Numero de saidas de pacientes internados
(hipertensos, diabéticos, criangas menores de dois
. o anos ou gestantes), com prévio agendamento na
Mmmwmﬂ%um de: confinuidaee da ateng&o basica para continuidade da atengdo no 70% 5
Gao. periodo / numero de saidas de pacientes internados
(hipertensos, diabéticos, criangas menores de dois
anos ou gestantes) x 100.
Cumprimento das metas do
quantitativo de recursos humanos | Apresentar escalas de plantdo adequadas as metas Escalas/semana 6
no atendimento contratadas.
urgéncia/emergéncia.
2. Eficiéncia | indice de Resolubilidade (*) NUmero de pacientes saidos em até 48h (quarenta | Acompanhamento Pré-requisito sem
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e oito horas) / nimero total de saidas X 100. para série historica correspondéncia
financeira
Raz&o de exames citopatoldgico
cérvico-vaginais na faixa etaria Numero de exames citopatologicos realizados /
de 25 (vinte e cinco) a 64 Total de mulheres da faixa etaria de 25 (vinte e >23% 5
(sessenta e quatro) anos em cinco) a 64 (sessenta e quatro) anos / 3 x 100
relagdo a populagéo.
- Numero total de gestantes captadas tardiamente no
_uﬁ_uoamo A6 BEStemiss omcﬁm*qmm periodo / Total de gestantes com primeira consulta <15% 5
apos 120 (cento e vinte) dias. . )
realizada no periodo x 100
Gestantes com 7 (sete) ou mais Gestantes que realizaram 7 (sete) ou mais
copslitas de prtnatal consultas / Total de gestantes que concluiram pré 75% 4
P ’ natal nas unidades x 100
. Percentual de Cobertura Realizado / Parametro 95% = 10
Percentual de cobertura vacinal | \s(*) x 100 °
preconizada alcancada de 95% entre 94,9% e 80% =7
Pentavalente em criangas ) 0 entre 79,9 e 60%=5
menores de 1 (um) ano. *Cobertura preconizada: Pentavalente (95% das o
criangas com 32 dose) menor que 60% =0
3. Efetividade
Cumprimento da atividade
contratada para o atendimento da | Numero de atividades realizadas no periodo / Meta 100% 12
clinica basica e especialidades Contratada x 100 °
pelos profissionais médicos.
Cumprimento da atividade Numero de atividades realizadas no periodo / Meta .
contratada para o atendimento 100% 10

ambulatorial pelos outros

Contratada x 100
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profissionais.

Igual a meta até 15% =7
Maior que 15% até 25%

Assisténcia

conforme Regimento Interno.

Patologia clinica na urgéncia e Relagdls enre o5, exams realizadas na UE ne Média dos ultimos 6 3
S periodo / Total de atendimentos de UE no periodo- Maior que 25% da meta
emergéncia. meses )
x100 até 50% =3
Maior que 50% da meta
=0
Numero de gestantes acompanhadas no pré-natal,
Percentual de gestantes inscritas | com estratificacdo de risco atualizada de acordo Pré-requisito sem
no pré-natal, com estratificagdo |com os critérios estabelecidos na diretriz clinica /| Acompanhamento correspondéncia
de risco. numero de gestantes inscritas no acompanhamento financeira
do pré-natal.
Numero de gestantes com estratificagcdo de risco
L s que tiveram a 12 (primeira) consulta odontologica Pré-requisito sem
Primeira consulta odontologica ; g . .
realizada / Numero total de gestantes da area de|Acompanhamento correspondéncia
em gestantes. e . ) . .
abrangéncia e de outra area atendidas nesta financeira
unidade.
Numero de hipertensos acompanhados e com
estratificacdo de risco realizada de acordo com o0s
Percentual de hipertensos critérios estabelecidos na diretriz clinica / Numero Pré-requisito sem
acompanhados e com de  hipertensos inscritos na  ficha  de|Acompanhamento correspondéncia
estratificacéo de risco realizada. |acompanhamento de  hipertenso,  atendidos financeira
atualmente na UAPS, de acordo com a diretriz
clinica.
. Apresentar atas das respectivas comissdes e lista
d: Qualicadeca Manter comissdes obrigatorias. de presenca da Comissdo de Etica Médica, 100% B
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Responder OuvidorSus em

Numero de respostas no periodo/ Numero de

0,
tempo habil. reclamacdes no periodo x 100. 100% g
5. Centralidade Aplicar instrumento de coleta de dados e
no Paciente Satisfacio do paciente/usuario apresentacdo dos resultados, considerando o total 100% 5
¢ P " |de consultas (Ambulatério + Pronto Atendimento) x °
517100.
<2,6%=5
oo ; (Total de profissionais / horas perdidas) / (Total de & 5
Indice de.Absentelsmo profissionais / horas trabalhadas) x 100. <2,6% 226a3,0%=3
>3,0% =0
6. Recursos ) Numero de admissdes + Demissdes ocorridas no Pré-requisito sem
Humanos Indice de Rotatividade periodo / 2 x 100 / Efetivo médio dentro do periodo Acompanhamento correspondéncia
considerado. financeira

Distribuicao de profissionais por
categoria

Apresentar quantidade de profissionais por
categoria e as respectivas cargas horarias.

Relatério/més

Pré-requisito sem
correspondéncia

financeira
WWMM%%W%MJMMJ%&MM%M Apresentacao das guias de recolhimento dos Apresentar 3
I mmm.:.mom tributos e encargos referentes a competéncia. documentos
econdmico- | €ncargos
fihanceirop Cumprimento das obrigagdes de | Apresentar resultado com faturamento fisico- indice de Reieicio
faturamento (AIH e SIA) dentro | orcamentario e indice de rejei¢&o das internagdes e “20% sl 3
das normas estabelecidas atendimentos ambulatoriais. °

*Fonte SIS PRENATAL/Relatérios gerenciais/Gestantes — Ficha Consolidada.

(*) Para os usuarios que permanecerem por mais de 48h (quarenta e oito horas) na Unidade, faz-se necessaria a juntada de documentacao de inclus&o
do paciente no SUS Facil e a devida atualizagéo da condigéo do paciente para que nao haja desconto de nota.

7.2 AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7.2.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados seréo efetuados nos mesmos periodos de avaliagao.

11




S

ADE BN

=

RS
SECRETARIA
MONICIPAL DE H nu L By

SAUDE | o

NTAR €O

A avaliac&o e analise referidas no ANEXO IV — SISTEMA DE LIBERACAO DE PARCELA sero efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo.

Pontuacao ‘ Meta Realizada Valor da _um-on.m Variavel
81 a 100 pontos Entre 81% e 100% da meta dos indicadores de qualidade 100% da parcela variavel

70 a 80,9 pontos Entre 70% e 80,99% meta dos indicadores de qualidade 80% da parcela variavel

50 a 69,9 pontos Entre 50% e 69,9% da meta dos indicadores de qualidade 50% da parcela variavel

Menos de 49,9 pontos Menor que 49,9% da meta dos indicadores de qualidade 0% da parcela variavel

Il —- ATENCAO BASICA

Para analise das metas contratuais, a Organizagdo Social devera encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, at¢ o dia 10 (dez),
impreterivelmente, as seguintes informagdes, sendo um relatério consolidado para as UBSF e um para cada UBS do setor, separadamente:

UNIDADES BASICAS DE SAUDE DA FAMILIA E UNIDADES BASICAS
1. EFICIENCIA

Indicadores

Total Més

Meta por UBSF/UBS (*) UBSF/UBS

Razao de exames citopatologico cérvico-vaginais na faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 64
(sessenta e quatro) anos em relagdo a populagéo.

Proporcéo de gestantes captadas apds 120 (cento e vinte) dias.

Gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de pré-natal.

Percentual de cobertura vacinal preconizada alcangada de Pentavalente em criancas menores
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ﬁam 1 (um) ano.

(*) Baseado no cadastro populacional da Unidade de Saude.

2. EFETIVIDADE

Atendimento UBSF

(Média de Producao Apresentada no

META

Anexo | — Projeto Basico)

Total Més

Atividades do Médico

Consultas Médicas

Atencao Domiciliar

Atividades Coletivas

Atividades do Enfermeiro

Consulta e Acolhimento de Enfermagem

Atencgao Domiciliar

Atividades Coletivas

Atividades do Cirurgido-Dentista

Primeira Consulta Programatica

Tratamento Completado

Atencao Domiciliar

Atividades Coletivas

Atividades do Agente Comunitario de Satde

Visita Domiciliar

Atividades Coletivas
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Atendimento UBS

META

(Média de Produgio Apresentadano | TotalMes
Anexo | — Projeto Basico)

Atividades do Médico

Consultas Clinica Médica

Consultas Pediatria

Consultas Ginecologia e Obstetricia

Atividades do Enfermeiro

Consulta e Acolhimento de Enfermagem

Atencéo Domiciliar

Atividades Coletivas

Atividades do Cirurgido-Dentista

Primeira Consulta Programatica

Tratamento Completado

Atividades do Nutricionista

IAtendimento Individual

Grupos

Outros Profissionais da Atencao Basica

Atendimentos

_ Carga Horéaria Contratada

Total realizado/Més

Assistente Social

Atendimento Individual

Atendimento Compartilhado

Atividade Educativa

Visita Domiciliar

Profissional de Educacao Fisica
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Atendimento Individual

Atendimento Compartilhado

Atividade Educativa

Visita Domiciliar

Fisioterapeuta

Atendimento Individual

Atendimento Compartilhado

Atividade Educativa

Visita Domiciliar

Psicélogo

Atendimento Individual

Atendimento Compartilhado

Atividade Educativa

Visita Domiciliar

Exames Complementares

Total realizado/Més

Patologia clinica

3. CENTRALIDADE NO PACIENTE

Satisfagdo do paciente/usuario

Aplicar instrumento de coleta de dados e apresentagao dos resultados, considerando
total de consultas (médicas e ndo médicas) x 5/ 100.

Responder OuvidorSus em tempo habil

Numero de respostas no periodo / Numero de reclamagées no periodo x 100.

4. RECURSOS HUMANOS

indice de Absenteismo

Total de profissionais / horas perdidas / Total de profissionais / horas trabalhadas x
100.

indice de Rotatividade

NUmero de admissées + Demissdes ocorridas no periodo / 2 x 100 / Efetivo médio
dentro do periodo considerado.

15
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Distribuicdo de profissionais por categoria

Apresentar quantitativo de profissionais por categoria e as respectivas cargas
horarias.

Manter equipe minima da Estratégia de Satude da Familia

Manter numero de profissionais de forma a garantir a equipe minima da Estratégia de
Saude da Familia

4.1. Atualizacao do CNES:

a) Profissionais incluidos no cadastro

Nome CPF
b) Profissionais excluidos no cadastro
Nome CPF

5. RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Apresentar as guias de recolhimento dos tributos e encargos

Apresentar o comprovante das quitagcdes das obrigagbes tributarias
e trabalhistas, principais e acessorias.

6. INDICADORES PARA ACOMPANHAMENTO DA PLANIFICAGAO DA ATENGAO PRIMARIA

6.1. Melhoria & qualidade na assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério




PR [URADE =77\
rond UBERLANDIA
SAUDE | 7T
Indicador Forma de Calculo Meta 2018 Pontuacdo

Percentual de gestantes | Nimero de gestantes identificadas na éarea de abrangéncia / | Acompanhamento Pré-requisito sem

identificadas na éarea de | NUmero de gestantes estimadas na area de abrangéncia por més correspondéncia

abrangéncia da UAPS (1/12 do total anual). financeira

Percentual de gestantes | Nimero de gestantes acompanhadas no pre-natal, com | Acompanhamento Pre-requisito sem

inscritas no pré-natal, com | estratificacdo de risco atualizada de acordo com os critérios correspondéncia

estratificagcéo de risco estabelecidos na diretriz clinica / Numero de gestantes inscritas no financeira
acompanhamento do pré-natal.

Primeira consulta odontoldgica | Numero de gestantes com estratificagdo de risco que tiveram a 1* | Acompanhamento Pré-requisito sem

em gestantes (primeira) consulta odontolégica realizada / Numero total de correspondéncia
gestantes da area de abrangéncia e de outra area atendida nesta financeira
Unidade.

Percentual de tratamento | Nimero de gestantes que tiveram tratamento completado / Nimero | Acompanhamento Pré-requisito sem

completado em gestantes de gestantes com estratificagado de risco que tiveram a 12 (primeira) correspondéncia
consulta odontologica realizada. financeira

7.2. Melhoria a qualidade do acompanhamento das criangas menores de 2 (dois) anos
indicador Forma de Calculo Meta 2018 Pontuagao

Percentual de criangas | Numero total de criangas menores de 2 (dois) anos identificadas na|Acompanhamento Pré-requisito sem

menores de 2 (dois) anos|area de abrangéncia / NUmero total de criangas menores de 2 (dois) correspondéncia

identificadas na éarea. de|anos cadastradas na area de abrangéncia da UAPS x 100. financeira

abrangéncia da UAPS

Percentual de criangas | Numero de criangas menores de 2 (dois) anos inscritas na|Acompanhamento Pré-requisito sem

menores de 2 (dois) anos |puericultura com registro e acompanhamento realizado no periodo / correspondéncia

acompanhadas na puericultura

Numero de criangcas menores de 2 (dois) anos inscritas na ficha de

financeira
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acompanhamento de criangas x 100.

Percentual de criangas | Numero de criangas menores de 2 (dois) anos acompanhadas na|Acompanhamento Pré-requisito sem
menores de 2 (dois) anos |puericultura com estratificagdo de risco realizada de acordo com o0s correspondéncia
acompanhadas na puericultura | critérios estabelecidos na diretriz clinica / Numero de criancas financeira
e com estratificacdo de risco|menores de 2 (dois) anos inscritas na puericultura com registro e
realizada acompanhamento realizado no periodo x 100.
7.3. Melhorar a qualidade do cuidado do usuario com hipertenséo e diabetes

Indicador Forma de Calculo Meta 2018 Pontuacao
Percentual de hipertensos | Nimero de hipertensos identificados na érea de abrangéncia da UAPS /| Acompanhamento Pré-requisito sem
identificados na area de|Numero de hipertensos estimados na area de abrangéncia da UAPS x correspondéncia
abrangéncia da UAPS 100. financeira
Percentual de hipertensos | Numero de hipertensos acompanhados e com estratificagédo de risco | Acompanhamento Pré-requisito sem
acompanhados e com | realizada de acordo com os critérios estabelecidos na diretriz clinica / correspondéncia
estratificacdo de risco | Numero de hipertensos inscritos na ficha de acompanhamento de financeira
realizada hipertenso, atendidos atualmente na UAPS, de acordo com a diretriz

clinica.
Percentual de hipertensos | Nimero de hipertensos estratificados de alto e muito alto risco | Acompanhamento Pré-requisito sem
de alto e muito alto risco | atendidos na atengé&o especializada / Numero de hipertensos correspondéncia
atendidos na atencdo | acompanhados e estratificados de alto e muito alto risco. financeira
especializada
Percentual de hipertensos | Nimero de hipertensos com controle de nivel pressorico arterial de | Acompanhamento Pre-requisito sem
com controle de nivel | acordo com metas terapéuticas nos ultimos 12 (doze) meses / Numero correspondéncia
pressorico arterial de hipertensos atendidos atualmente na UAPS de acordo com a diretriz financeira
clinica.

Percentual de diabéticos | Numero de diabéticos identificados na area de abrangéncia da UAPS / | Acompanhamento Pré-requisito sem
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identificados na area de | Numero de diabéticos estimados na area de abrangéncia da UAPS. correspondéncia
abrangéncia da UAPS financeira
Percentual de diabéticos | Nimero de diabéticos acompanhados e com estratificagdo de risco | Acompanhamento Pré-requisito sem
acompanhados e com | realizada de acordo com os critérios estabelecidos na diretriz clinica / correspondéncia
estratificagdo de risco | Numero de diabéticos inscritos na ficha de acompanhamento de financeira
realizada diabéticos, atendidos atualmente na UAPS, de acordo com a diretriz
clinica.
Percentual de diabéticos | Numero de diabéticos estratificados de alto e muito alto risco atendidos | Acompanhamento Pré-requisito sem
de alto e muito alto risco | na atencdo especializada / Numero de diabéticos acompanhados e correspondéncia
atendidos na atencgédo | estratificados de alto e muito alto risco financeira
especializada
Percentual de diabéticos | Numero de diabéticos com hemoglobina glicada dentro da meta | Acompanhamento Pré-requisito sem
com controle metabdlico terapéutica para a faixa etaria nos ultimos 12 (doze) meses / Numero correspondéncia
de diabéticos atendidos atualmente na UAPS de acordo com a diretriz financeira
clinica
7.4 QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO
UBSs e UBSFs
Acoes Operacionais
vq_ao_c_.om de Detalhamento Forma de calculo do Indicador Meta 2018 Pontuagao
Diretrizes
Raz&o de exames citopatologico
cérvico-vaginais na faixa etaria Numero de exames citopatolégicos realizados /
1. Eficiéncia de 25 (vinte e cinco) a 64 (Total de mulheres da faixa etaria de 25 (vinte e > 33% 10
(sessenta e quatro) anos em cinco) a 64 (sessenta e quatro) anos / 3 ) x 100.
relacéo a populagéo.
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Proporgéo de gestantes

Numero total de gestantes captadas tardiamente no

captadas apos 120 (cento e periodo / Total de gestantes com primeira consulta <15% 10
vinte) dias.* realizada no periodo x 100
Gestantes com 7 (sete) ou mais Gestantes que realizaram 7 (sete) consultas / Total
: de gestantes que concluiram pré natal nas unidades 75% 10
consultas de pré-natal. x 100
) Percentual de Cobertura Realizado / Parametro 95% = 10
Percentual de cobertura vacinal MS(*) x 100 :
preconizada alcangada de 95% entre 94,9% e 80% =7
Pentavalente em criangas . ° entre 79.9 e 60%=5
menores de 1 (um) ano. *Cobertura preconizada: Pentavalente (95% das o
criangas com 32 dose) menor que 0% =0
Cumprimento da atividade , . : ,
realizada pelos profissionais da mzumﬂwmmmmm mﬂﬂﬁmamw reslizadas e petiedo. Keta 100% 10
equipe de Saude da Familia. :
Cumprimento da atividade ; - . .
realizada pelos profissionais da Mm%w%mmmm m:*_uwmamm realizadas me perfodeL Kek 100% 10
equipe da UBS .
2. Efetividade Cumprimento de volume de , . . .
atividade realizada por outros MM:B,HMWMM mﬁ_*_uﬂmamm realizadas ne periode / Meta 100% 10
profissionais da Ateng&o Basica .
Cumprimento do volume de Numero de exames realizados no periodo } .
Acompanhamento Pré-requisito sem

atividade contratada para
patologia clinica.

(solicitados pelas UBSFs) / Numero de exames
contratados x 100.

para Série Histodrica

correspondéncia financeira

3. Centralidade
no Paciente

Responder OuvidorSus em
tempo habil

Numero de respostas no periodo/ Nimero de
reclamacdes no periodo x 100.

100%
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Aplicar instrumento de coleta de dados e

Satisfag&o do paciente/usuario apresentacao dos resultados, considerando total de 100% 7
consultas (médicas e ndo médicas) x 5/ 100.
<2,6%=5
P ; Total de profissionais / horas perdidas / Total de . _
ndice: de ARSI profissionais / horas trabalhadas x 100. = 2400 =2,6@3,0% =2,
> 3,0%=0
ﬂ.”hmﬂ%%w ] Numero de admissdes + Demissdes ocorridas no Pré-requisito sem
Indice de Rotatividade periodo / 2 x 100 / Efetivo médio dentro do periodo Acompanhamento 9

considerado.

correspondéncia financeira

Manter equipe minima da

Manter numero de profissionais de forma a garantir a

90% das ESF

Estratégia de Saude da Familia equipe minima da Estratégia de Saude da Familia completas 8
5. Recursos Apresentagao das guias de Apresentar o comprovante das quitagdes das
econdmico- recolhimento dos tributos e obrigacgdes tributarias e trabalhistas, principais e 100% 5
financeiros encargos. acessorias.
TOTAL DE PONTOS 100

* ﬂosﬁm SIS _ummz>4.>_[\_»m_m8:om @m_,m:o_m_m\mmmﬁmamm — Ficha Oo:mo__amam

7.5 AVALIAGAO E VALORAGCAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7.5.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados seréo efetuados nos mesmos periodos de avaliago.
A avaliacéo e analise referidas no ANEXO IV — SISTEMA DE LIBERAGAO DE PARCELA seréo efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo.

Pontuacao

Meta Realizada

Valor da Parcela
Variavel

81 a 100 pontos

Entre 81% e 100% da meta dos
indicadores de qualidade

100% da parcela variavel
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70 a 80,9 pontos

Entre 70% e 80,99% meta dos
indicadores de qualidade

80% da parcela variavel

50 a 69,9 pontos

Entre 50% e 69,9% da meta dos
indicadores de qualidade

50% da parcela variavel

Menos de 49,9 pontos

Menor que 49,9% da meta dos
indicadores de qualidade

0% da parcela variavel

8. Para efeito de calculo das parcelas variaveis, serdo computados os valores atingidos nas UAls e na Ateng&o Basica, conforme estabelecido

nos ltens 7.2 e 7.5, realizando posterior média do total.

SISTEMA DE AVALIACAO - CAPS

Para analise das metas contratuais, a Organizac&o Social devera encaminhar mensalmente aoc CONTRATANTE, ateé o dia 10 (dez),
impreterivelmente, as seguintes informagdes, sendo um relatério consolidado para cada CAPS:

1. ACESSO

1.1. Realizar acolhimento nos CAPS

CAPS

Realizado

Numero total de pacientes acolhidos

Numero de pacientes inseridos em CAPS, apés acolhimento

Numero de pacientes encaminhados a Atencdo Primaria, apos

acolhimento
NUumero de pacientes encaminhados a Urgéncia, apos
acolhimento
Pacientes com acolhimento inicial c:ﬁwam wﬂowwwm_.mm m:M._u_uMm_‘m In&eHdo he CAPS
no CAPS - Relagao nominal origem 9 ;
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1.2. Pacientes com transferéncia do cuidado para Atencéo Primaria

Pacientes com transferéncia do
cuidado para Aten¢ao Primaria-
Relagao nominal

Unidade
encaminhada

Motivo da transferéncia

2. EFICIENCIA

CAPS

Meta

Total Més

Matriciamento na Atencao Basica

Matriciamento na Urgéncia Emergéncia

Ocupacgéo hospitalidade

Gestéo de casos com retaguarda internagéo

Pacientes internados

Pacientes com reinternagéo

3. EFETIVIDADE
3.1. Atendimento Ambulatorial

Atendimento

Meta ( Média de

Producao apresentada
no Anexo |- Projeto

Basico)

Total Més

Psicélogo
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Assistente Social

Enfermagem Nivel Superior

Técnico de Enfermagem

TOTAL

4. CENTRALIDADE NO PACIENTE

'Responder OuvidorSus em tempo habil

N° de respostas no periodo/ N° de reclamagdes no periodo x 100

mm:mﬁmomo do o:m:ﬁm\vmowm:ﬁm\cmcm:o

5. RECURSOS HUMANOS

Aplicar instrumento de coleta de dados e apresentagéo dos resultados

H indice de Absenteismo

indice de Rotatividade

Distribuic&o de profissionais por categoria

6. OUTRAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS
6.1. Atualizacdo do CNES:

a) Profissionais incluidos no cadastro

Total de homens/horas perdidas/Total de homens/horas trabalhadas x 100

N° Admissodes + Demissdes ocorridas no periodo/2 x 100/Efetivo médio dentro

do periodo considerado

Apresentar lista nominal dos profissionais por categoria e suas respectivas
carga horaria.
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b) Profissionais excluidos no cadastro

6.2 Cumprimento das obrigagdes de faturamento (RAAS e SIA) dentro das normas estabelecidas

Tvﬁmmm:ﬁmﬁ resultado com faturamento fisico/orcamentario e indice de rejei¢éo das produgbes

Apresentar Relatorio Mensal

7. AVALIAGAO E VALORAGAO DAS ATIVIDADES ROTINEIRAS CONTRATADAS — CAPS

7.1 As parcelas de valores variaveis sera liberada com base nos seguintes indicadores:

QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO - CAPS

Acoes Operacionais

_u_._%o_v_.om de Detalhamento Forma de calculo do Indicador Meta 2018 Pontuagao
iretrizes
._u_mno:_u_z__mmmmo n.m:jm:mim de N° absoluto de relatérios mensais enviados dentro do - . Sera m<m:mao.am:m8 des
informacodes atualizadas na . Relatério/més outras obrigagdes
. i o prazo estabelecido :
sistematica de avaliacdo contratuais
17icess0 Numero de pacientes encaminhados para o CAPS,
IAcolhimento \Atenc&o Basica ou Pronto Atendimento/ Numero total de| > 90% 20
pacientes acolhidos x100
Matriciamento na Atencédo Basica |[N° realizado por més _<_5_J__o de 10
9 Eficiéncia Mﬂﬂﬂmﬂ%%o ba Ligeneia N° realizado por més Minimo de 1 10
Ocupacéo hospitalidade Taxa de ocupacéo >70% 5
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Pacientes reinternados N° reinternagdes/ N° de pacientes com saida <20% 10
Cumprimento das atividades

Numero de atividades realizadas no periodo/Meta

.. . . o
3. Efetividade «mm__Nmo_mm. para o atendimento contratada % 160 100% 20
ambulatorial
Responder a OuvidorSUS em 5 5 5 . 5
4. Centralidade noltempo habil. N° de respostas/ N° de reclamagdes no periodo x 100 100% 10
Paciente Satisfacdo do Aplicar instrumento de coleta de dados e apresentacéo 100% 5

cliente/paciente/usuario dos resultados, considerando total de consultas x 5/100

Total de homens/horas perdidas/Total de homens/horas Pre-reguisie sem

Indice de Absenteismo teabalhadas x 100 Acompanhamento ooﬂ%mno:am:o_m
inanceira
5. Recursos | . o N° Admissdes + Demissdes ocorridas no periodo/2 vﬂm-ﬂmgc_m_ﬁ sem
Indice de Rotatividade , ; ; : Acompanhamento correspondéncia
Humanos x100/Efetivo médio dentro do periodo considerado PR
Distribuicdo de profissionais por  |Apresentar lista nominal dos profissionais por categoria . . _u_‘m-_‘mnc_m;m sem
X ; v Relatério/més correspondéncia
categoria e suas respectivas carga horaria. p .
inanceira
6. Outras Warter CNES Atuafizado Encaminhar lista de profissionais incluidos e excluidos Relatorio/meés 5
Obrigagoes do CNES
Contratuais  |Faturamento \Apresentar Relatério Mensal Relatério/més

7.2 AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

7.2.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos mesmos periodos de avaliagéo.
A avaliacéo e analise referidas no ANEXO IV — SISTEMA DE LIBERAGAO DE PARCELA seréo efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo.

Pontuacao Meta Realizada Valor da Parcela Variavel

81 a 100 pontos Entre 81% e 100% da meta dos indicadores de qualidade 100% da parcela variavel
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70 a 80,9 pontos

Entre 70% e 80,99% meta dos indicadores de qualidade

80% da parcela variavel

50 a 69,9 pontos

Entre 50% e 69,9% da meta dos indicadores de qualidade

50% da parcela variavel

Menos de 49,9 pontos

Menor que 49,9% da meta dos indicadores de qualidade

0% da parcela variavel

Para analise das metas contratuais, a Organizag&o Social devera encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE, até o dia 10 (dez),

SISTEMA DE AVALIACAO
DEMAIS UNIDADES

impreterivelmente, as seguintes informacdes, sendo um relatério consolidado para cada unidade especializada:

1. EFETIVIDADE

1.1 Atendimento Ambulatorial dos profissionais médicos

META

(Média de Producgao
Apresentada no Anexo | —
Projeto Basico)

Atendimento

Total de
consultas

realizadas/Més

Atendimento Clinicas Basicas

Atendimento de Clinica Médica

Atendimento de Pediatria

Atendimento de Ginecologia e Obstetricia

Total:

, Especialidades
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Médico Ortopedista — Traumato

Médico Endocrinologista

Médico Angiologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Outras especialidades

Total:

1.2. Atendimento Ambulatorial dos profissionais ndo médicos

Atendimento

Meta ( Média de
Producao apresentada
no Anexo |- Projeto
Basico)

Total Més

Psicologo

Assistente Social

Nutricionista

Fisioterapeuta

Educador Fisico

Dentista

Enfermagem Nivel Superior

Técnico de Enfermagem

TOTAL

28



_uxmmm_._.cg Um e s

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SAUDE

2. CENTRALIDADE NO PACIENTE

T - \

mmmvo:amﬁ Oc<_ao<mcm em hRwano habil N° de respostas no periodo/ N° de reclamagbes no periodo x 100

Aplicar instrumento de coleta de dados e apresentacé@o dos resultados

mm:mﬁmmmo do o__m:ﬁm\umo_msﬂm\cmcm:o

3. RECURSOS HUMANOS

._.o.ﬁm_ Qm :oBm:m\joﬂmm Uma_amm\._.oﬂm_ ae :oBmsm\:oBm :mcm_:mamm X Aoo

_:a_om am >_omm:ﬁm_m30

e moﬁmgamam zo >a3_mmomm + Demissodes ocorridas no um:oao\m X Aoo\mﬂmﬂzo Bma_o Qm::o
o , do periodo considerado

T L - ' Apresentar lista nominal QOm Qonmm_o:m_m por omﬁm@o:m e suas ﬁmmnmoﬁzmm
Distribuic&o de profissionais por categoria om@m :oﬁm:m

4. OUTRAS OBRIGAGOES CONTRATUAIS
4.1. Atualizagdo do CNES:

a) Profissionais incluidos no cadastro

T

b) Profissionais excluidos no cadastro
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5. AVALIAGAO E VALORAGAO DAS ATIVIDADES ROTINEIRAS CONTRATADAS

5.1 As parcelas de valores variaveis sera liberada com base nos seguintes indicadores:

QUADRO SUMARIO DE ITENS E CRITERIOS PARA AVALIACAO

DEMAIS UNIDADES

Acdes Operacionais

Principios de

i Detalhamento Forma de calculo do Indicador Meta 2018 Pontuagao
Diretrizes
Cumprimento de volume de
atividade realizada para o ; o ; ;
standifents i oo bhsisse Numero de atividades realizadas no periodo / Meta 100% 5
- v contratada x 100
especialidades dos profissionais
1. Efetividade | medicos.
Cumprimento de volume de
atividade realizada para o Numero de atividades realizadas no periodo / Meta 100% o5
atendimento ambulatorial dos contratada x 100 0
outros profissionais.
Responder a OuvidorSUS em 5 . . o o
2. Centralidade nolternpo habil, N° de reclamagdes no periodo/ N° de respostas x 100 100% 20
Paciente Satisfacdo do Aplicar instrumento de coleta de dados e apresentagéo 100% 10
cliente/paciente/usuario dos resultados, considerando total de consultas x 5/100 °
. . Total de homens/horas perdidas/Total de homens/horas vﬁm-_‘mgc_m_ﬁ sem
Indice de Absenteismo Acompanhamento correspondéncia
trabalhadas x 100 : :
financeira
5 _ - . . Pré-requisito sem
3. Recursos [roies de Rotafividads N° Admissdes + Demissdes ocorridas no periodo/2 Acompanhamento correspondéncia

Humanos

x100/Efetivo médio dentro do periodo considerado

financeira
o o . ) o . Pré-requisito sem
Distribuicéo de profissionais por  |Apresentar lista nominal dos profissionais por categoria - . . o
. ; E Relatorio/més correspondéncia
categoria e suas respectivas carga horaria. Anaresie
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4. Outras
Obrigagcdes  |Manter CNES Atualizado
Contratuais

Encaminhar lista de profissionais incluidos e excluidos

do CNES Relatério/més 20

5.2 AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

5.2.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados serdo efetuados nos mesmos periodos de avaliagéo.
A avaliagdo e analise referidas no ANEXO IV — SISTEMA DE LIBERAGAO DE PARCELA serao efetuadas conforme explicitado na tabela abaixo.

Pontuacao ; ; Meta Realizada ~ Valor da Parcela Variavel
81 a 100 pontos Entre 81% e 100% da meta dos indicadores de qualidade 100% da parcela variavel

70 a 80,9 pontos Entre 70% e 80,99% meta dos indicadores de qualidade 80% da parcela variavel

50 a 69,9 pontos Entre 50% e 69,9% da meta dos indicadores de qualidade 50% da parcela variavel

Menos de 49,9 pontos Menor que 49,9% da meta dos indicadores de qualidade 0% da parcela variavel

GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO
Secretario Municipal de Saude
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[ 23 JPublicacBes e registros | 1.000,00] 500,00] 1.500,00] 1.000,00] 500,00] 500,00} 500,00] 2.500,00]
a SETOR LESTE SETOR SUL
D0 UAI'S UBS/UBSF OUTRAS TOTAL CAPS ; UBS OUTRAS TOTAL e i
Receitas Totais 1.948.925,38 532.633,63 295.749,29] 2.777.308,30 214.251,67 70.230,06 104.203,66 388.685,39] 10.430.086,56
1 [Parcela Pré-Fixada(95%) 1.221.423,03 355.229,19 233.397,35] 1.810.049,58 174.710,36 37.703,58 74.770,93 287.184,87] 7.271.659,55
2 |Parcela variavel(5%) 64.285,42 18.696,27 12.284,07 95.265,77 9.195,28 1.984,40 3.935,31 15.114,99 382.718,93
3 |prés-Fixada 616.807,43 145.557,84 41.263,41]  803.628,67 23.756,55 29.172,19 22.741,94 75.670,68]  2.500.417,15
4 |Provisionamento multa FGTS 46.409,50 13.150,32 8.804,46 68.364,28 6.589,48 1.369,90 2.755,48 10.714,85 275.290,93
GEstos Totals (clstos + despesas-dedugaolsaneao 1.048.925,38|  532.633,63|  295.749,29| 2.777.30830|  214.251,67 70.230,06|  104.203,66]  388.685,39] 10.430.086,56
INSS cota patronal)
Custos Totais (Pessoal/encargos + 1+2+3) 2.195.471,42 623.028,36 355.940,28] 3.174.440,06 259.048,56 78.750,85 122.354,23 460.153,64] 12.106.358,62
Pessoal/Encargos 1.811.253,68 535.156,93 341.368,86] 2.687.779,46 244.069,99 64.736,57 107.375,66 416.182,21] 10.671.969,51
5 [salarios 974.599,54 276.156,74 184.893,65] 1.435.649,93 138.379,08 28.767,85 57.865,02 225.011,95]  5.781.109,77]
6 JFGTS (8%) 92.819,00 26.300,64 17.608,92]  136.728,56 13.178,96 2.739,80 5.510,95 21.429,71 550.581,88
7 |PIS (1%) 11.602,38 3.287,58 2.201,11 17.091,07 1.647,37 342,47 688,87 2.678,71 68.822,74
8 |INSS Patronal (27,8%) 322.546,04 91.394,73 61.190,99] 475.131,76 45.796,89 9.520,79 19.150,57 74.468,24]  1.913.272,04
9 |vale Transporte 8.749,53 2.479,22 1.659,90 12.888,65 1.242,31 258,27 519,49 2.020,07 51.900,32|
10 |Provisionamento 1/3 Férias (1/7) 46.409,50 13.150,32 8.804,46 68.364,28 6.589,48 1.369,90 2.755,48 10.714,85 275.290,94
11 |Provisionamento 132 Salério(1/7) 139.228,51 39.450,96 26.413,38]  205.092,85 19.768,44 4.109,69 8.266,43 32.144,56 825.872,82
12 |Provisionamento multa FGTS(50%) 46.409,50 13.150,32 8.804,46 68.364,28 6.589,48 1.369,90 2.755,48 10.714,85 275.290,94
13 JPrevisdo p/ recomposicdo de 168.889,68 69.786,41 29.791,98 268.468,07 10.877,98 16.257,90 9.863,37 36.999,25 929.828,05
Funcionamento(1): 127.722,62 87.871,43 14.571,43]  230.165,47 14.978,57 14.014,29 14.978,57 43.971,43 775.567,85
14 |Tarifas bancarias e taxas 300,00 100,00 100,00 500,00 100,00 100,00 100,00 300,00 1.800,00
15 |Manutencdo de Equipamentos Médicos 14.285,71 17.142,86 4.285,71 35.714,29 2.857,14 1.428,57 2.857,14 7.142,86 120.000,00
16 |Energia Elétrica 15.208,33 - - 15.208,33 - - - 0,00 - 45.624,99
17 JLocagdo Maquinas/Equipamentos 16.500,00 7.200,00 2.900,00 26.600,00 1.450,00 7.200,00 1.450,00 10.100,00 87.000,00
18 Manuteng&o/Conservagdo 71.428,57 51.428,57 4.285,71]  127.142,86 8.571,43 4.285,71 8.571,43 21.428,57 _437.142,86|
19 JFundo Fixo 10.000,00 12.000,00 3.000,00 25.000,00 2.000,00 1.000,00 2.000,00 5.000,00 84.000,00
Servicos Terceirizados(2) 256.495,13 0,00 0,00] 256.495,13 0,00 0,00 0,00 0,00 658.821,26
20 JLimpeza/Higienizagdo 256.495,13 - - 256.495,13 - : = 0,00 658.821,26
Materiais(3): 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Despesas operacionais Administrativas (4) 76.000,00 1.000,00 1.000,00 78.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00 237.000,00
21 [Seguranca e vigilancia 74.000,00 - - 74.000,00 - - - 0,00 222.000,00
22 |Correios e Malotes 1.000,00 500,00 500,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 7.500,00
23 [Publicagbes e registros 1.000,00 500,00 500,00 2.000,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 _7.500,00
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