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UBERLÂNDIA ---------------..::::·._)~ 
' 

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO 
INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 
242/2018, QUE ENTRE sr CELEBRAM O 
MUNICIPIO DE UBERLÃNDIA E A 
ASSOCIAÇÃO PAULISTA PARA O 
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -
SPDM. 

CLÁUSULA PRIMEIRA- PARTES E FUNDAMENTO 

1.1) CONTRATANTE - MUNICIPIO DE UBERLÃNDIA, pessoa jurídica 
de direito público, inscrita no CNPJ/MF sob o nº18.431.312/0013-59, sediado na Av. 
Anselmo Alves dos Santos, nº600, bairro Santa Mônica, neste ato representado pelo 
Secretário Municipal de Saúde, GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO 
brasileiro, inscrito no CPF sob nº 008.744.696-00 e portador do RG M-920.800 
SSP/MG residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribuições, por 
delegação de poderes, nos termos do Decreto Municipal nº 16.926/2017. 

1.2) CONTRATADA - ASSOCIAÇÃO PAULISTA PARA O 
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, organização social civil de direito 
privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ filial nº 61.699.567/0086-
81, e CNPJ matriz nº 61.699.567/0001-92, estabelecida nesta cidade de 
Uberlândia/MG, na Rua Mata dos Pinhais, nº 410, Térreo, Bairro Jardim Botânico, 
CEP 38.410.680, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA, 
brasileiro, casado, médico, professor universitário, inscrito no CPF sob o nº 
042.038.438-39 e portador do RG nº 7. 791.138-6 SSP/SP, residente e domiciliado 
em São Paulo/SP. 

1.3) FUNDAMENTO - O presente aditamento fundamenta-se na 
Cláusula Décima Quarta do instrumento contratual vigente, oriundo da Dispensa de 
Licitação nº 203/2018, na Lei Orgânica do Municlpio, especialmente em seu artigo 
142 § 1 º, que trata da participação de instituições privadas no Sistema Único de 
Saúde, disciplinada de forma especifica por meio das Leis Municipais nºs 
7.579/2000 e suas alterações, que dispõe sobre a qualificação de Organizações 
Sociais do Município, e 11 .032/2011; nos Decretos Municipais nºs 11 .679/2009, 
12.561/2010 e 12.161/2010; nas dotações constantes da Lei Orçamentária do 
Exercício de 2018; na Lei Federal nº 9.637/1998; na Constituição Federal; na Lei 
Complementar Federal nº 141/2011 ; na ADI nº 1923/DF-STF e Acórdão do TCU nº 
3239/2013; nas demais legislações pertinentes; e no Termo de Ajustamento de 
Conduta - TAC firmado pelo Municlpio, então compromissário, com os Ministérios 
Públicos do Estado de Minas Gerais, Federal em Uberlândia e do Trabalho, 
denominados compromitentes, no dia 26 de março de 2018, com fulcro no artigo 65, 
inciso 1, "a" da Lei Federal nº 8.666/1993 e na justificativa anexa, que faz parte 
integrante desta alteração. 
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UBERLÂNDIA 

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO 

Constitui objeto do presente aditamento a alteração da planilha de 
custos que compõe o processo de contratação, que originou o presente termo, para 
contemplar a aquisição de materiais de escritório, limpeza, higiene pessoal, 
medicamentos, material médico hospitalar, bem como armazenamento e 
distribuição, conforme Justificativa e planilha de custos anexas. 

CLÁUSULA TERCEIRA- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Ratificam-se, em todos os termos e condições, as demais cláusulas 
do Contrato de Gestão de origem e posteriores Aditivos, naquilo que não conflitarem 
com este termo, ora a constituir parte integrante e complementar daqueles. 

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o 
presente ADITIVO em 02 (duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins de 
direito e que, depois de lido e achado conforme, vai assinado também pelas 
testemunhas abaixo, para que produza seus jurídicos e legais efeitos. 

Uberlândia, 21 de dezembro de 2018. 

GLADSTO~ ES DA CUNHA FILHO 
Secretário Municipal de Saúde 

Associação a para senvolvi Medicina - SPDM 

TESTEMUNHih 

1. \ llf_ 
C7 

2. -~7-, __.,___·t_9_L</ __ 
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JUSTIFICA TIVA 

O Secretário Municipal de Saúde e Gestor do SUS, no 
desenvolvimento de suas atribuições, visando ao interesse público, justifica a 
alteração de planilha de custos no Contrato de Gestão nº 242/2018, firmado entre 
o Município de Uberlândia e a SPDM - Associação Paulista para o 
Desenvolvimento da Medicina, oriundo do Processo Dispensa de Licitação nº 
203/2018, amparado nas seguintes disposições: 

Considerando que a planilha de custos é instrumento que 
fundamenta os valores atribuídos ao contrato, bem como estabelece a previsão 
de gastos. 

Considerando que a tramitação dos processos licitatórios da 
Prefeitura de Uberlândia até a fase de assinatura das atas de registro de preços 
ou dos contratos estende- se por meses. 

Considerando que a demora na tramitação, por vezes, causa a 
descontinuidade no fornecimento de itens básicos como papel higiênico, papel 
toalha, copo descartável, soro fisiológico, luvas, medicamentos, dentre outros. 

Considerando que as unidades de saúde possuem atendimento 
contínuo ao usuário e que a falta destes itens impediriam o funcionamento das 
mesmas. 

Considerando que o fechamento das unidades de saúde acarreta 
transtornos irreparáveis ao Município e a população usuária do SUS. 

Considerando a agilidade para a aquisição dos materiais pela 
SPDM, que segue regulamento próprio de compras em consonância com os 
princípios do caput, do art. 37 da Constituição Federal e a necessidade de compra 
emergencial dos itens. 

Considerando que estes foram adquiridos para o abastecimento da 
rede em curto período de tempo e que o armazenamento e distribuição dos 
suprimentos ocorrerão a cargo da SPDM, vez que a necessidade de reposição de 
materiais para as unidades é imediato. 

Considerando que este foi evento esporádico e não programado, 
não há de se falar em armazenagem, distribuição e gestão de estoque em 2019, 
sendo os gastos ocorridos, pontual. 

Considerando que nos contratos de gestão pode-se ou não incluir a _ .. -·
aquisição de materiais, insumos, medicamentos, celebração de contratos COIJ\-"~::~i;~ 
terceiros para a realização de serviços como limpeza, vigilância, manutenção J f~ l ~\ 

t.;; ~ ~ Q, 

, , ~,.' t,'/<:. "',., ' 
v,•J O'~' 
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etc como obrigação inerente ao gerenciamento pela O.S .. 

Considerando que, como exemplo de contrato com previsão das 
aquisições acima descritas a cargo da O. S., utilizando-se o conceito amplo de 
gerenciamento, temos no Município, desde o ano de 201 O, o Contrato de Gestão 
para o gerenciamento do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Leão 
Carneiro celebrado com a SPDM. 

Considerando o que normatiza o art. 65, inciso 1, "a" da Lei Federal 
nº 8.666/1993, acerca do regime de prerrogativas da Administração Pública e 
alteração de Contratos Administrativos aplicáveis à casuística em tela, nos 
seguintes termos: 

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderão ser 
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes 
casos: 

1 - unilateralmente pela Administração: 
a) quando houver modificação do projeto ou das 

especificações, para melhor adequação técnica aos seus 
objetivos; 

Considerando a necessidade de adequação da planilha de custos 
para que haja previsão dos gastos decorrentes desta aquisição. 

Considerando que tais gastos foram decisão única e exclusiva da 
Administração Pública, para atender interesse desta, sem gerar qualquer 
vantajosidade à entidade contratada e resguardando que os resultados desta 
decisão não acarretem prejuízos à mesma. 

Considerando que a aquiescência da entidade contratada, 
assemelha-se àquela ocorrida em aditamentos de prorrogação de prazo ou 
acréscimo de valor, onde se entende ser decisão unilateral da Administração 
Pública, adéqua-se à fundamentação no artigo 65, inciso 1, "a", da Lei Federal nº 
8.666/1993. 

Considerando que tal alteração não infringe os requisitos 
estabelecidos pela ADI nº 1923/DF - STF, quais sejam: 

"(i) o procedimento de qualificação seja conduzido de forma 
pública, objetiva e impessoal, com observância dos 
princípios do caput do art. 37 da Constituição Federal, e de 
acordo com parâmetros fixados em abstrato segundo o que 
prega o art. 20 da Lei nº 9.637/98; (ii) a celebração do 
contrato de gestão seja conduzida de forma pública, objetiva 
e impessoal, com observância dos princípios do caput do 
art. 37 da Constituição Federal; (iii) as hipóteses de 
dispensa de licitação para contratações (Lei nº8.666/93, art. 
24, XXIV) e outorga de permissão de uso de bem público 
(Lei nº 9.637/98, art. 12, § 3º) sejam conduzidas de forma 
pública, objetiva e impessoal, com observância dos 
princípios do caput do art. 37 da Constituição Federal; (iv) os . ~;gÜ(½' 
contratos a serem celebrados pela Organização Social com ·'<--S> \:,unic0 °<>'\ 

.S•f~ .,-,_,..C' 
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SECRETNM MUNIQP,\l OC 

SAÚDE 
PREFEITURA DE--.. 

UBERLANDIA 

terceiros, com recursos públicos, sejam conduzidos de 
forma pública, objetiva e impessoal, com observância dos 
princípios do caput do art. 37 da Constituição Federal, e nos 
termos do regulamento próprio a ser editado por cada 
entidade; (v) a seleção de pessoal pelas Organizações 
Sociais seja conduzida de forma pública, objetiva e 
impessoal, com observância dos princípios do caput do art. 
37 da CF, e nos termos do regulamento próprio a ser 
editado por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer 
interpretação que restrinja o controle, pelo Ministério Público 
e pelo Tribunal de Contas da União, da aplicação de verbas 
públicas." 

Considerando a prerrogativa da Administração Pública de 
modificação dos contratos administrativos para melhor adequação às finalidades 
de interesse público e que não haverá modificação quanto ao cumprimento do 
objeto. 

Ante todo o exposto, tem-se por justificado o presente aditamento 
contratual, que encontra amparo na Cláusula Décima Quarta, item 14.1 do 
instrumento contratual original e na ADI nº 1923/DF - STF, com fulcro no art. 65, 
inciso 1, "a", da Lei Federal nº 8.666/1.993 e suas alterações. 

Uberlândia, 21 de dezembro de 2018. 

Gladsto~ da Cunha Filho 
Secretário Municipal de Saúde e Gestor do SUS 
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Receitas Totais 

! 1 !Parcela Pré-Fixada(95%) 

2 !Parcela Variável('.i%) 

3 f Pós-F-ixada 

4 Proyisionamento multa FGTS· 

Gastos Totais (custos+ despesas-ded~ção isenção INSS ceita.patronal) 

Custos Totais (Pe;ssoal/encargos + 1+2+3) 

Pessoal/Encargos 
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·, ~ j'N~S._f.ap·a.nal (27,8%) 

· 9 1vale Trarisporte 
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Serviços Terceirizados(2) 
22 t lim pe.za/Higienização 

Materiais(3) : 

_23· IM aterial·Escritório'/Limpeza/ Higi_ene Pess.oal 

24 tM edicamentos/Mater ial M edi co Hospitalar 

25 1Frete·s/T_ransportes 

Despesas op~ra~ionais Administrativ.às (4) . 

· 26 !Assessoria/consultorias 

27 .-15.egurança e vigilancia_ 

is : Corr~ios e Malotes 
-

29 Publicações e registros 

30 tTI/Telecomunicações 

31 !Viagens e Estadias 
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Relatôrio F.inanéeirQ Resumido Gei-al(Fol_ha de Pagamento/Desligamento) - Sistema\ le.Àdmínistraçãci dé Recursos Humanos .. FUNDASUS .- períocfo : fri~er.éiro, março e abr.il. 

Relatório P.gam_entps por Fornecedor -:Sistema de CoritabÚidad_e Públicà - f'MLJ - p_eríqdo: feverei ro, março e abril. · · 
. . . 

·, · -· · P:-(~íçn:>o;··oi;o~/~à.is"-·31?ii/:rn\ s;· º' 

Setor . O_q~s!~ Eentràl-.Noíte 
••. :.~,·· ,. • '77 ~.- •• 

Parcela Pré-Fixada 17.223.156,30 18.997 .819,40 
Parcela Variável 9_06.481,94 999.885,25 

ParceÍa Pós-Fixada · · 5.4Q3.058,4l .S.~5.4 .766,19 

Pr.ovi_sionam·e:,-1to' (multa F~TS) 6~2:981;00 · · 720.501,60 

t ô'tâJ. i ii.:zis:.611. 1;s: 
"- .. , -·-~ ... ,. . :iGi$i%~9"ji,,f.~ 

Notas Explicativas: 

lte!1' (1) Parcela Pré-Fixada correspo~de a 95 % da soma dos _valores ~tribuídos aos itens 5, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 21, 28 e 29 

Item (2) Parcela Variável co rresponde a 5 % da soma dos valores atribuídos aos itens S, 6, 7, 9, 10, 11; ·14, 21, 28 e 29 

'Leste 

12:670.347;06 

666.860,39. 

. 5.625.400,69 

478.549,96 

19_,A~ú_,i 5s; io 

Item (3) Parcela Pôs-Fixada corresponde~ soma dos valores atribuídos aos itens· 13, ·is, 16, 17; 18, 19, 20, "22 23 24 25 26 27 30 e 31 

Item {5) S-alà~ios correponde á m é dia d:os valor~s das fo,lh.as. de pag-ar:ne~to/re·s~isões t;ab~-lh.istas . . •. . ' '· . ' · ' , , ., . 

lt~m (6) FGJ'S incidência: i t~ns 5, 10 ~ 1-~ ' · · . · .. ', · · · · 

Item (·7) PIS"incidência : itens 5, 10 e lL · 

lt~m (8) ,·~ss patrbnal incidência=' i tens 5, 10 e li· 
Item(~°) Vale Transporte co.rrespo~de à .cnedia dos valores gastos nos. ~eses di fevereiro(54 :1<12,31( abrll(119.658,3l) do corrente ano 

Item (1~) Provisionamento 1/3 Fériãs· co~iespo~de à 1/;, do. item 5 dividid_SJS nos 7 mes_e~ de vigência d
0

0 cor:trato . • 

Item (11) Provisionamerito 132 saláriO-":i::orresponde _ao ite_m 5 d_iyidi_do nos 7 meses de vigência do cont rato· 

l\ 1::r ,1 (12) _Provi~ión;:mento multa FGTS ç~rresponde à 50% do iteni 6 · 

~ui Total 

2.010.294,09 SO.~O~l.6!6~W5 
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Receitas Totais 

1 Parcela Pré-Fixada(95%) 

2 Parcela Variável($%) 

3 Pós-Fixada 

4 Prov_isiona ment<? m ulta FGTS 

Gastos Totais·(custos + despesas-de.dução isenção 
INSS cota _P·atronãl ) 

Cu stos Totais "(Pessoal/encargos + 1+2+3) 

PessoáÍ/Enca rgos 

1 5 Salários 

6 FGTS (8%) 

7 P_IS (1%) 

8 INSS PatroAal (27,8%) 

9 Vale Transporte 

10 P~oy1~ion_amento 1/3 Férias (_l/.7) _ 

111· Provisio_namen\o 13!1.Salârio(l/7) ':· · •· .. 

1 12 Provisionamento multa FGTS(50%). 

Previsão p/ recomposição de 
13 lpessoal(salário/cnca(gos) 

Funcionamento (!): 

14 Ta_ritas bancárias _e !ª~as 

15 !vlanutenção de Equipamer)tos Médicos .". .. 

16 E,:ie_~gia El~tri.ca . .. - .. 
E_P_I s ·. .. 

17 ... 

1 18 .1,ocação d e _Im óvel .. 

19 Locaç~o Máqúinas/Equipam_ent_os 

Mánutenção/ConseN;i~ão 
10 Máq uinas/Equipamentos e Prédial 1 , • 

21 Fundo Fixo . . 

-~ . - ·•' . . .- . ·- :-.. ~ . , _SETOR OE~E ,. . - · {· ~. ·- . . . - •: .. ·- e " -'•••: - .. , J .-. .. .. - . .. ~~l'S ;: : -. '.,, _' ··, :. , :. __ '. VBSJ~à~F .. e ,, TOfA~ . 
' . : .= !.._; - ; 

SUPRÊSSiiõj 
·c o NTRATAÓo . :.~ -, ' . :,.'.' . 

. . - :·' . ~ ·"'. -ACllES.P~9. 
2.339.487,69 -
1.580. 700,92 -

83.194,79 -

615 .399,42 

. 60.192,57 .. 

· 2.339.487,69 0,00 

Ú81.826,09 . -8.350,00 

2.332.983,73 -109°.350,00 

1.264.044,07 

120.385,15 

iS.048,14 

418.338,39 -
. , 11.348,04 .. 

.60.Í92,57. 
.. 

' . 
· íso.5n :n -. . 

60.19i,S7 ' 

202.857,06 -109.350,0·0 

127.722,62 3.500,QO 

•. 300,00 -

14.28~.71 •. ".°f : 

iS.208;33 : .. , .-

- '· 
.. _3:~00,00 .. 

. . ·-: 500,00 

16.500,00 
.. .. 

'7-1.428,57 

10.Q0Q,0Q 

. - "'. ·. : - . SÍ.JPRi.SS·ÃÓ/ SUPRÉSSÃOÍ . 
CPN:rRA~ÁDfÍ· • . ATU,ri.L _:~~tfTRA]'AD~ -

: 
AJUAL ATUAL , 

'

0

AGílE$,cir:,,,ci, ' ) ~2R~5CIÍ\11Q . ·:~_""':... ·:.. - •_: - ': . -. 
·.. 2.339.487,69 1.128.466,26 .. 1.128.46,6)6 3.467.9S3 ,95 . ' 3.467.953,95 

1.580.700,92 879.749,98 879.749,98 2.460.450,90 - 2.460.450,90 

83.194,79 46.302,63 46.302,63 129.497,42 1Z9.497,42 

615.399,42 169.323,22 169.323,22 784.722,63 .. 784.722,63 

60.192,~7 · 33.090,43 33.090,43 . 93.283,00 .. 93.283,00 
.. 

., . 
- .-2_3·39_4a1,69 . 1.128.466,26 0,00 1.128.466,26 3.467.953,95 ·o,oo 3.467.953,9S 

· ', 2,673.476,09 ,. t:357.444,72 -8.3S0,00 · 1.349.094,72 ·_ 4 .039._270,81 -16.100·,oo 4.022.S70,81 

2.223.633, 73 1.236.bOl,86 -55.350,00 _1.-180.651,86 3.568.9.8S,59 -164.700,00 3.404.285,59 

1.264 .044,07 691.898,95 - 694.898,95 1.9S8.943,02 1.958.943,02 

120.385,15 66.180,85 · 66.1_80,85 186.566,00 186.566,00 

. 15:048,14 -8.272-,61 nn,61 - 23 .320,75 23.320,7S 

418.338,39 229.978,46 229.978,46 648.316,86 - 648.316,86 

11.348,04 . 6:238,50 . .- -. 6,238,50 17 .586,54 17.586,54 

.. , . !ió.i92,57 -. -33.-090,43 . - 33.090,43 , 93.2"83 ,00 - 93.283,00 ... 

. Ül0.5 77, i 2 99.i 7i,28 .. . 99,271,28 .. · 279.849,ÓO ' • 279:849,00_ 

60.192,57 . 3p:090,Ü . ... . . . .- 33.090,43 . 93".283,00 - .. 93.283,00 

93.507,06 ·.64.980,36 . -55.350,00 . 9.630,36 i67.837,42 · ·164.700,_00 103.137,42 

'131.222,62 i21.442,86 500,00 121.942,86 249.16S,47 4.000,QO 253.165,47 
. • . 300,00_ .. 100,00 100,00 . , ·400,00_ - 400,00 

. :, 14.?85,'71 _ _. '24:2?5_;7.1, . · .. 24.285.,71_ . 38.S7Í,43 : 
.. 

.38SZ1;43 ... -·. -.-
. ·• . 15·.208;33 .. .. .• ,. ·- .. 15.208,33 , - 15.208,33 · -· . , . .. . 

3.ocio;oo ' .. :. .... -.,-· ... . · . :: : . .. : ... - .. ·3:ooo;oo .-- ·3_0·00-,00 ., 

!:;00,00 ·~; :· :. .· ... . -; 500,00 ·:. 500,00 
....... . 

.. 1.000,00 .l .000,00 

1,6.SÔO;OÓ · :7-200,00 · ·- ·. 7.20CtOO · 23 .700,00 
' . 

O• _ · . 23.700.0"0 
. . .. 

71.428;57 • ?2.857,lll ·. 7Í .857,Í4 144 .2.85,71 144:285,71 .. 
' 

10.000,00 . · n:000,00 ·. 17.000,00 ' ·21.000,-00 .. 27.000,00 . 
.. 

t2 , r,s, 1...=--4_ 
'? . / . ,... ~.r-. S-,, 



Se:rviços Terceirirndos(2.) 221.119,74 0,00 221.119,74 0,00 o,ool 0,00 221.119,74 
22 Lim peza/ Higienização 221.119,74 221..119,i4 - - : 221.119,74 

Materiais(~) : 0,00 97 .soo,.cio ~7.500,00 0,00 46.SOO,OO 46._500,00 O,OP 

23 Material Escritório/ Limpe za/ Higiene Pessoal - 63.000,00 · 63,000,00 - ·46.ooo,po 46.000,00 -
24 Medicamentos/ Material Mêdico Hospital ar - 34.000,00 34.000,00 - - -
25 Fre tes/Tra nsportes - 500,00 500,00 500,00 50_0,00 -

Oespes2s operacionais Administrativ~s (4) .. 76.000,00 8.350,00 84.350,00 · 1.000,00 .E\ .350,00 9.350,00 77.000,00 

25 Assessoria/ consultç,ria~ • e 10_0,00 · 100,00 - · ·100,óo 100,00 -
Z.7 Segurança e vigilanci a 74 .000,0_D · · 74,000,00 . - - 74.oo"o,oo 

28 · Çorreios e Ma lotes .. 
1.opo,00 • · i.000,00 . 500,00 . · 500,00 . 1.500,00 . . . . .. .. .. 

· 29 Publ1c,ações_ e re gist ros_ . l .000,00 - 1,000,00 500,00 - 5ÓO,OO 1.5po,bo 

30 TI/ Telecom unicações - 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00 -
31 Viagens e Estadia s - 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 

Fonte de Dados: 

Relatório Financeiro Resumido Geral(.Folha de Pagan,énto/Desligamento) -.Sistema de Administração.de·Reçursos .Huma·nos , FU.NDASUS - periodo:_fevereiro, _março e .abrii. 
Relaiório .Pgamentos pcir Forh~cedor:- Sistema de .C~ntabilidade P1Úilicà - PMU-'· p~ríodo: févereiro·, 'março e àbril. ·. . ,. . . ' .' 

. . . . . . . 
. - . . P.~Lópq~ _Ól/.Q6f2_Q:1,~ : ~llJ~t..i Q18_ - -· - . 

-si \~r · -: .. .. fó}~te 
Parcela Pré-Fixada 17 .223.156,30 

Parcela Variável 906.481, 94 

Parce la .Pós-Fixada ~.493.058;41 

Provisionamento (mu_lta F.GTS) 652.981,00 

• " ! , f '.ót.1·1 '. -.2(2.'ff~?f,~? 

Notas Explica.tivas: - "-· . ·;'. ,. • ... _ .·· . ·., ·. . :. · . . .:. . . ·.· ··,, ... : . . . . . . .. 
_Item Úl Parcel~.'Pre°Fi~àda éô~~espd<ide a 95 % éta' s~rr{a dei; v~l.ore's at ribuíd·o~ aos itehs 5: f-=,., 9; 10>11; i( 21;'is e 29 

ltemÚ) Pa rcela V~~iávei co'~rés~bndé a 5 % da .soma d~s valor~s ~frib~ido~ ;os iten~ 5, 6; 7; 9, ii6 ~; 14; 21, 28. ~·29 

Item. (3)Parcela Pós-_F'i_~ada cor;esp6~de ~ s6ma dos:~~lo~és at rib~ídó; acis i~~ns J,3, 15, 16, 17, 18;._;_9 , 20, 2Í, ~3-- 24." 2_5'. 26, 27, ÚJ e·31 · 

0,00 221.119 ,74 

- 221.119,74 

144.000,00 144.000,00 

.. 109.000;00 109.000,00 

34.000,00 . 34.0Ó0,00 

1.000,00 1.000,00 

16.700,00 93 .700,00 

200,00 i oo,oo 
74.000,QO 

-· 1.5·00,00 

1.500,00 

9.500,00 9.So"0,00 

7.000,00 7.000,00 

Item (5) Salários correponde à média dos valores das fol has de pagamento/rescisões trabà"lhistas FUNDASUS c~rrespondentes ~·os meses de fevereiro(6.166:·667 ,33), ;,;arço(S:649.284,51) e abri1(5 .527.377;53) do corrente ano 

ltem.(6) FGTS incidência:-itens 5, 10 e 11 

lte~ [7).PIS incidê~çif ifens'{ .10.e -l1 . 

lte~-(8) H~SS-P.atrontll'incidéncja :heris'S; 10 é :Ú . ·; _,- ·. . . . . ,. . • . . . 
Item (9Í Vai~ Transpo~ cor~~i p~~de·-,;-~ ridiá dos vál~res· gastos ~~s "'~ses de fevei ei ró(S4.l•Ú;3":ú ; ~bril(49.658,31) db

0

corréiite.âno . 
Item (10) Provis\o·n~~ê~tci Íf 3' F\Úi~s co~~é~;Ónde ;-i_á, _do ·i~e~ ~ di~ididós nos 7 ~ é~es ·de ~ig~~d .i'~o· ~o~t-~ató . · ··. · · - · · · " •· · 

Item (11.) P~6vi; iona'rtient o.13,2 <;al_á"ri_o co~respo~de áo i_te~·s divídidq ~os 7.meses de lii~ên~ia:df~~h~ra to.; . 
lt~m 'ii2i Pro•í ision~m~_ntó multa FGTS !:Órrespbndé à. 50%_ do item .6 . ' •. . . ; .. . ·. . ' 

. . ·. . . . 

j ~ • 

,)/j)~ 
Y · 

.j\ --- f ' '~- ~ }~,-~ 



! ! CH('!':,RI,-. 

~-SAúÕe 

r DESCrirÇÃD 

--
Recel~;u Totais 

.l !Parcela Pró-Fõxada[95%) 

2 !Parcela Váriavel(S~;) 

3 I Pós~Fixada 
~ 1 Provis,onamento multa FGTS 

Gastos Totais (custos + despeus-d e·dução iscnç:ão 
INSS cota patronal) 

Custo~ T.otais (f>esso'ai/ericargos '1' 1+2+3j 

Pessoal/Encare.os 

S f~ !a rlos 

6 fFÇõTS-(8!>) 

7 IP15 (1%) 

8 JINSS Pa tronal (27,8%J 

9 I Valc Transporte 

10 I Provisionamen10 1/3 Fcnas (l / ! ) 
ll 1Prov1s1onamento _13!: Salar,o(i) JJ 
12 IProvis1onamento multa FGTS{50%) 

1 Previsão p/ recomposição de 
13 lpessoal(sal~r,o/ encargosJ 

f uncionamento(l); 
. 14 jT ~, it'as bancanas t' r<1xas-

.15' )Manutenção oe Equipamentos fl(1ed1cos 

16 !Energia E!Otrica 

17 f E)'f's 
1e (Locaç~c de lmovel 

19 JLoação Maquin01:./Equ1p;iimer.tos 

Manutenção/ Conserva.ç:io 
2D I Máquinas/Eq_Uipamentos e Pr~dial 

2L I Fun~o Fixo 
1Servi; os Terceirit.ados(ZJ 

2·2 ;I L!,Olpeza/ Hígien1zação 

Materi~fs(3): 

23 J~ateri.al ~ critónoj.ümp~a/ Higien_e Pessoal · 

24-ffy1ediça~ernos/ f1.:1atem,I Medico Hosp1t~lar 

.2S fF.retes/ 1 rans~ortes 

Despesa~ operacio nais Admlnlstn1tivas (4). 

! 26 )Assessoria/consultorias 

1 27 f Sec-urença e v,gila:icia 

1 28 Jcorreiqs e Malotes 
J 29 ! Publicações e registros 

1 3Ó j TI/T elecomun,caçõe s 

f 31 Jviagens e Estadias 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO MENSAL UNIÓADES DÉ SAÚDE SETOP.ES OESTE, CENTRAL-NORTE, LESTE E SUL (TAc°• MP) 

: ·~j-

~: e·: ,,ui>.,I'.~. 

CÓN,::RATJ',DO 15iJJ'_RE~5ÃO/ 
ACRt~CIMCÍ 

2.423.652,12 

1 689."031,35 

88.896,39 

561.375,91 

6(.348,4 & 

- ~=-::i..,: 

.. . ;CÀ,P,S i 

AT\JA~ · I CONTRATADO I s_uP.li_~fSÃt/ 
~ .:·: . ~C,RESOMO. 

2.423.652;121 . 3_82.947,-q 
~ 

l.689.03Í,a5 I 29B.631,91 

.88.-896,39 15.717,47 

581.375,91 57.290,f,6 

64.348,48 11.307,07 

2.423.652,12 o,oàl 2.423.652,12 382.947,ll 0,00 

- ----

2.794.674,09 -8.350,00, 2,766.524,09 . 460.531,25 . , -8,350,00 

· 2.485.945,0_8 -ao.1:;ó,00 2.405.~95,08 . ~38.838,39 -38,697,80 

1.351.318,16 l.351.318,16 237.448,4·8 

128,696,9 '1 12(696,97 22.614,H 

16,087,12 16.067,12 2.826,77 

447.221,96 4~7.221,96 78.584,14 

12.1.31.55 12.1.ll ,55 2.1.ll,71 

64.348,48 64.348,48 11.307,07 

193.045,45 193.045,45 33.921,21 

64.348,48 64} <8,48 11.307,07 

208.746,901 -S0.350,00 128.3_96,90_ 38,697,Í!OI -38.697,Sj) 

121 .1ii,ii2 3.S00,00 131.222;62 21.692,86 -12.152,20 

300,00 '. 300,00 1 ,··. 100,-00 

14.285,71 1~.285,-71 . ·4.7,85)11 :;-

is:2oa,3a 15.208,33 

3.000,00 3.000,00 

500,00 500,00 500,00 

16.500,00 -1,6.500,00 1.450,00 

71.428,57 71.428,57 12.857,14 -12.652, 20 

.10.000,00 .-, .: 10.000,00 1.000:00 

"1,81.206,39 0,00 ' 181.206,~91 ' .- 0,00 ·.o,ÓO•· 

181 206; 39 18L206,39 

0,00 68.500,001 · · 68.SOQ,OO ·." o,oo 42·.500,oó 

. 68.000,~ .68.060,001.. . · 4.000,00 

38,000,00 

500,00·· ' 500,00 ·500,00 

76.000,00 8,350,00 · 84.350,00 1.000,00, .. 8.350,00 

. 100,00 100,00 ·100,00 

K0OO,ú0 74.000,00 

1.000,00 1.000,00 sgo,oo 
l.000,00 l .G00,00 500,00 

4.750,00 4.750,00 4,750:00 

3,500,00 3.500,00 3.500,00 

ATIÍA~ 

3B2:947,ll 

298.631,91 

15.717;47 

57 .290,66 

11.307,07 

382.947,11 

452.181,.25 

. 40·0·.140,59 

237:-148,48 

22.614,14 

2.826,77 

78.584;14 

2.131,71 

11.307,07 

33.~Zl,21 

11.307,07 

º·ºº 
9.540,66 

. 10 0:00 

4.2es,,f 

.500,00 

1.450,00 

204,94 

l 0OO,oo 
.-:,. 0,00 

4i ."5_oo,qo 
4.ooo;oo 

38.0Q0,00 

500;00 

!!'.3Só,oo 
100,00 

500,00 

500,00 

4.750,00 

3.500,00 

~ ~ETDR CE_NTRAL-NORTE 

·.-. t/_BS}UBSF ~,., 

l 
S~PR~SÃÓÍ 1 :·. __ -T 

•CtTRATADO :i~RÉ?ÇiMÇÍ . . ATlJ_Al 

·,oúTRAS 

cp _NTRÀ,_e.o i;, 1 s~~_Íle;~Ã~/ 
ACRfSCIMO 

809.145,76 B09.145,761 · . 180.393,941 
0

599.207,23 599_201;2'3j: m ,103)1 

31.537;22 31.537, 22 . 6.689,67 

155.818,30 155.818,30 41.910,31 

22.583,01 22.563,01 4.690,24 

809.145,76 0,001 809. 145,76 180.393,94 º·ºº 
965,097,65 -6.350,90 1 956.747,65 2ll._991,13 -8.350,00 

890.654,7~ -"6.350:co 1 844.304, 19 183.583,99 -12.35□,00 1 · 

474.243,12 474.243,ll 98 .495,11 

45.166,01•- 45. lG~,Ol _9:380,49 

5.64_5,75 5.645;75 -1.112:56, . 

: 56.951,89 15G.951,89 . "3 2 597, 19 

4,257,55 4.257,55 884,25 

22.583,0l 22.583,01 4 .690,24 

67.749,02 .67.749,02 14.070,73 

22.583,01 22.5no1 4.ó9o",24 

91.475,44 1 --46.350,00 I 4~.125,44 17.603,17 -1.:2.350,00 

74.442,86 500,00 74.942,86 28.407,14 500,00 

; 100,00 ! Q0,.00 _100,00 

l4 .-285)i 14.2~5,71. 5,-7·14, 2!l 

500,00 500,00 500,00 

7.200,00 1.290,00 1.450,00 

42 .857,14 42.857,14 17.142,86 

10 .000,00 10.000,00 :· 4:000,00 ,.-. 

. -o:oo , 0,001, o,ool. o,oo• - · 0,00 

·· ... / :;: 
. . o,po 3?.5.00,00 f · ·37.~00,00 . o,cio · ·, 3.500,00 

-37.ooo,ool 3rnoo,ob 3 .000,00 

· 500;00 500,00 500,00 

i.000,00 8.35'0,00 9.350,00 1.000,00 8.350,00 

100,00 100,00 100,00 

500,00 500,00 ·'500,0_0 

500,00 500,00 500,00 

4.750,00 4.750,00 4.750,00 

3.500,00 3.500,00 3 500,00 

.; -·. TOTAL · 

. ATUAL . ( Of<•T.RATADO 1 _SU_P,R_ESSÃO/ 
• ACRE_SCIMO 

ATUAL 

180.393,94 1 3 . 796.138,92 3.796.138,9:! 

127.103,711 2.i13.97~, 20 2.713.974,20 

6.689,õ7 142.840,75 142.840,75 

41.910,31 836.395,17 836.395,17' 

4.690,24 102.928,80 102.928,80 

180.393,941 3.796.138,92 o,ool 3.796.138,92 

203.641,13 4.432.494,11 -33.400,00 4.399.094 ,11 1· 

171,233,99 3.999.022,25 -177.747,80 3.82l.Z74,45 

98.495,11 2.161.504,87 2.161.504,8 7 

9.380:49 205,857,61 i05.857,~ l 

1.172,56 25,732,20 25.732,20 

32.597,19 715.355,18 715.355,18 

884,25 19.405,06 19.405,06 

4.690,H 102.928,80 102.928,801_ 

14.070, 73 308.786,41 308.786,41 

4.690,24 102.928,80 102.928,~0 

5'.253,17 356.523,311 -177.747,S0 178.775,51 

28._907,14 252.265,47 . 7 ,652, 20 24'1,613;27 

100,00 600,00 
0

600,00 

5.7 i 4,29 38.571;43 _38.57~,43 

15.208,33 15.208,33 

3 .000,00 3.000,00 

500,00 2.000,00 2.000,00 

1.450:00 26.600,00 26.600 ,00 

17.142,86 144.285,71 -12.652,20 131.633,51 

• 4.ôoo,ool , 21 .ooo;oo 27.000,00 

. p,ôo1 .• 181.206,39 0,00 in.2os;39 
i81.206,"Js 1.81.206,39 

3.500,ÓO . -· _; o',oo 152 .000,00 1_52,000,00 

3.000,00 112.000,00 Íl2.000,00 

38.000,00 "38.000,00 

• 500,0QI, 2.000,00 2.000,00 

9 .3~ó.oo 19:000,00 33.400,00 112.400,00 
100,00 400,00 400,00 

74.000,00 74.000,00 

500,00 1 .: 2.500,00 r soo,oo 
500,00 , .. 2.500,00 2.500,00 

4.750,00 19.000,00 l ~.000,00 

3.500,00 14,000,00 14.000,00 

@ 



Fonte de Dados: 

Relatôrio f inanc~iro Resumido Geral{Folha de Pagamento/ Desligamento}. Sistema de Admh1istração de Recursos Humanos • FUNDASUS - periodo: fevereiro, março e abril. 

Relatório Pgimentos por Fornecedor · Sistema de Contabll1dacle P.Ubli:-a . PMU . periodo· fevereiro, março e abril. 

·_ fifliJoo o_=-01(~6~i_õ_1a.: ü/ii/.2\)iif 
·sê1ó,-, . , -~ = ~i. 

Pârcela Prê..fOCada 

Par::::ela Variável 

Parcela .Pós·-Fo:ada· 

ProvisiÕnamento lmulta FGTS) 

'J:Õtâil·· . , , :•;: _ J 

~ ~~.?t_ral-N_Q',l!__ 
18.997.81.9,40 

999.885.25 

. S.8S4.766,l.9 

-720.501,60 
. 26.5'72 .9?_2.,<IA ,. 

Notas Explic~tivas: 
Item (1) P~rcÊ:la ·Pré-Fixada corre.sponde a 95 ~ da so.'Tl_a dos valores at~buidos aos itens 5, 6. 7, 9, 10,· il, 14, 21, is· e 2.9 

ltcm (2) Pare.ela Variãv~I corresoonde a S % di soma dos valores atribuidos aos itens S, 6. 7, 9, 10, 11, 14, 21, 28 e 29 

Item (3) Parcela Pós-Fixad3 corrt:sponde a soma dos vai_ore.5 atribu ldos aos itens 13. 15, 16, 17, 18, 19, 20. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30 e 31 

Item (5) Salários correponde: i média dos vêlore.s das folhas de pa.gamento/rescisões trabalhistas FUNO.A.SUS com:spondenles i>OS m!ses de feve reiro{6.166.667,33), março{S.649.284,Sl ) e: abril(S.52.7.377,S3) do corrente ano 

Item (6) FGTS incidenôa.; jtens 5,-10 e 11 

ttem Ó) PtS\ Oê.idê!'c:ia: jtens 5: 10, ·11 . . 

Item {8) 1NSS Patronal incidCncia: it.ens,,:s; 10 e 11 
Item (9)°Vale Transport~.Cci-respO~de à ~edia dos ':'alares casto~ nbJ m~.es de feve reiro{,$11l.142,31).:abri1(49 .658,31J do có~rente .an~ . 
Item {10} Prõvisior,ifnento· 1_/3 Féiias~crr-e.spohde ~ ')..tl dO itêm 5 di,;ididos nos 7 mese; de ~i-gtncia do. contrãto · · · 

Item (U} ·~rovisio :-:amen~o 13! salári.o ·cÕrr'e.spond_~·ao itei'n 5 divididO nos 7 meses d~ ~igê~~ia do contrato ~ 

ltern {12~ Provisioname.nto multa FGTS corresponde ã 50% do ilem·6 

~-._ 

,-J•i? _ . 
:~/ - ... G .1 vts ..... -, - . 

. . r '-1 
~ :-.!;_ .:::, _J 
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SE(RfTA.'-IA. 
,',.i\J.~F'AlDE 

. SAÚDE 

DEMONSTRATIVO DE CUSTO MENSAL UNIDADES DE SAÚDE SETORES OÉSTE, CENTRAL-NORTE, LESTE E SUL (TAC - MP) 

º ! SC~IÇAO 

Rece;tas Totais 

i l I Parcela Pré-Fixada(95%) 

2 !Parcela Variável(~%) 

3 1 Pós-Fixada 
4 f Provisionamento multa FGTS 

ÍGastos Totais {_cüsto~ .. d_espesas-deduçâó _isenção 
INSS cota patronal) _ . 

Custos Totais (Pessoal/encargos+ 1+2+3) 

Pessoal/Encargos 
5 (Salá rios 

6 !FG1S (8%) 

Í 7 f PIS 11%) 

8 fl NSS Patronal (27,8%) 

9 IValE Transporte 

j 10 IProv1s1onamento 1/3 Ferias (1/7) 

11 1 Prov1s1onamento 132 Sala~io(l/7) 

12 ·f Provisiona_menlo multa. ~GTS(50%) 

Previsão p/ recomposição de l 13 pess:,al(salário/.;nca,gos) 

Funcionamento(!): 
1 14. ITanf~c band rias e taY.as 

1 15 1 Manutenção de Equipamentos Med,cos 

16 1 Ene-g,a Eletrica , 

17 _IEPl's 

18 1 Locação de 1moveJ 
,-
1 19 focaç~o .Maquinas/Eq_u1pamentos 

ri;; 11/ranutenção/ConseJVaç:~o 
Máquínas/Equipai:nencos.e Predial 1 

21 1Fundo Fixo 

Serviços Terceirizados{2) 
22 1 Limpeza/Higieni~ação 

Ma teriais{3): 
23 f Material Es.crltório/Limpeza/Higiene Pessoal 

24 1 Medicamentos/Materia l Medico Hospitalar 

.2~ 1 Fretes/Transportes 

.-f .. · : 
• :_,l.JA_I'~ 

torhivi.T1>;oõ-·I j~PR_Es~Ãó/ 
AC!lES(!MO 

1.948.925,38 

l.221.423,03 

64.285,42 

616.807,43 

46.409,50 

. ' 
,A.TU.A~. 

·1.948.925,38 

1 .221.423,03 

64.285,42 

616./!07,43 

46.409,50 

1.94~.925,38 0,001 1.948.925,38 

2.195.471,42 -8.350,ool .2 .187.121,42 

1.811.253,68 -114.350.001 1.696.903,68 

974.599,54 974.599,54 

92.819,00 92.1119,00 

l -L602;38 11.602,38 

322.546,04 322.5~6,04 

8.749, 53 8.749,53 

>16.409,50 46:A09,50 

139.228,51 1°39.2i8;51 

<iG.409,s·o 1-_:.45:4q9,5o 

Í68.889,68l . -114.35Q,GO 54'.539,68 

127.722,62 3.S00,00 131.222,62' · 

300,00 300,00 

14.285,71 14.285,71 

15.208,33 J5.2Q8,33 
3.000,00 3:QOO;bo 

5_P,O;OO i5oo,bo1 
· 16.500;00 .. . 16.so·o,oo 

71.4-ZS,57 ?L~!s;s7 

10.000,00 . 10.000,00 

256.495,13 0,00 zs·6.49S; B 

256.495,13 256.495,13 

.·0,00 102.500,00 102.500,00 

63.000,00 63.000,00 

39.000,00 3·9.000,00 

500,0D, ~00,00 

-: ·a °,J •• ", ;:•-< _: SETOR LEST_E' ·1: -.. : .... t !'. .• 

\J!J.~(y_B$f. ' • 

c'a ; · -7 • 5Uf'RE$$Í\"Q'. ·: · · 
; J . . . 1 · o 

CD~TRATAPD . • P,:CRÉSCiivl{ i' .A."!"UAL 

532.633,63 . 532.633,63 

355.229,19 355.229,19 

18.696,27 18.696,27 

145.557,84 14S.557,84 

_13.150,32 13.150,32 

53_2.633;63 o,Ciol 532,633,~3 

. 623.028,36 -a.350,001 614.678,36 

535.156,93 -5o.3so.ool 484.806,93 

276.156,74 · 276.156,74 

26.300;64 26.300,64 

3.287,58 3.287,58 

91.3.94,73 91.394, 73 

2_.479,22 2.47.9,22 

13.150,32 13.150,32 

. 39.450,96 39.450,96 

13.1$0,32 , I · . 13.150,32 

69.786,41 -•50.350,00 19.436,41 

87.871,43, . 500,00 88.371,43 

100,00,. 100,00 

17.142,86 17.142,86 

-
soo;oo 500,00 

?,200,001-· •· 7.200,00 

51-.4°2_8,57 
..... 

.s1:4·28,5_7 

12.000:00 ·. 12.000,QO 

º·ºº • o,oo•· ·0,00 

0,0017 
~i:soo;bo 41.500,00 

41.000,00 41.000,00 

500,00 500,00 

§l!TR/1s· 

CÔ_NTRATADD 1 $ÍJ~~çSSÃ.O/ 
; , ·ACRÉSCIMÔ 

_295 .749,29 

233.397,35 

12.284,07 

41.263,4t 

8.804,46 

; :to,faL 

0ATU
0

AL · coNTRf~Àoo j s_uy_R_EssÃof 
1

--

. . · AC~ES,C!MO 
AT\'.JAL . 

~ 

295.749,291 2.777.308,30 2.777.308,30 

233.397,351 1.810.049,58 1.810.049,58 

12.284,07 95 .265, 77 95.26 5,77 

41.263,41 803.628,67 803.628,67 

8.804,46 68.364,28 68.364,28 

295_7_49;z9 0,001 295.749,291 Ú77.308,30 0,001 i.777.308,30 

355.940,28 -s:.3so,ool . 347 .590,28 3.174.440,06 -25.050,00 3.149.390,06 

341368,86 -11.350;001 · 330.018,86,. 2.687..779,46 -176.050,00 2.511. 729,46 

184.893,65 184.893,65 1.435.649,93 1.435.649,93 

17.608,92 17.608,92 136.728,56 136.728,56 

2.201,11 , . 2.201,11 17.091,07 17.091,07 

61.190,_99. 6_1.190,99 475.131,76 475.131,76 

1.659,90 1.659,90 12.888,6? 12.888,65 

. 8.804,46 8°804,46 68.364,28 68.364,28 

26-.413,38 · ·26,413,38 205.092,85 2_05.092,85 

: 8.804,461 : 8.804,46 68.364,28,. 68.364,28 

29.791,98 -_11.350,00 18:441,981 268.468,07 -1i6.05o;oo 
. ª ! • 

92:418,07 

14.571,43 500,001 15.071,43 230.165,47 4.500,00 234.665,47 

lQ0,00 100,00 500,00 500,00 

4.285,71 4,285,7 1 35.714,29 35.714,29 

15.208,33 15.208,33 

3:000,00 _ . 3.000,00 

. s oo,ool _ 500,00 1.500,00 1.500,00: 

2.9üp,OO ! - . 2.900,001. . . "26.600;001 .26.600,00 

4:285;71 .ll.285,i1I :·. 127.142,86 . 127.142,86 
-:· ·: · 

3.Q00,00 3.000,001_ 25_.000,00 25.000,00 

º·ºº ·o,oo 0,00 256.495,13 0,001,. 256.495,13 

256.495,13 · 256_.495,13 

o;oo 2.500,00 ~-5·00,001-. 0,00 146.500,00 146.500,00 

2.000,00 .• .2.0Ô0,00 106.000,00 106.000,00 

39.000,0Ci 39.000,00 

500,00 500,00 1.500,00 1.500,00 

62 



Despesas operacionais Administrativas (4) 76.000,00 8.350,00 84.350,00 l.000,00 8.350,00 9.350,00 1.000,00 

26 Assessoria/consultorias . 100,0( , 100,00 100,00 . 100,00 

,27 Segurança e vigilanda 74.000,00 . 74.000,0C 

:!8 Correios e Mâloies 1.000,00 . 1.000,0( 500,00 ,500,00 500,00 

29 Publicações e régistros 1.000,00 1.000;0( 500,00 500,00 Soo.ao 

30 TI/Telecomunicações . 4.750,DC 4.750,00 4 .750,00 4.750,00 .. 
'31 ~liagens e Estadias . 3.500,IX 3.500,00 . 3:-soo,oc 3.500,00 

Fonte de Dados: 

Relatório Finance iro Resumi.do Geral{Folha_ de PagamentoÍ Desliganie~to) - Sistema de Administra_ção de Recurs~s .Humanós - FUNDASUS - periodo: fever~iro, ~arço e abril. 
~eiatório Pgamentos por Fornecedor - Sistema. de Contabilidade P~blica - PMli : per[oéio:·fevereiro, niarço e abril. 

pÉ~fp~g; o}/.!>6J.29~f , ":.jf12/2Q\S i,_. 

i. . .., _.sêt'Or - ·. . .: • .- , . ,: ~eW~c 
Pa rcela Pré-Fixada 12.670.347,0E 

Parcela Variãvel 666.860,39 

Parcela Pós-Fixada 5.625 .400,69 

Provisionamento (multa FGTS) 478.549,96 

'[qtaJ. .' áPA~i.,..1:S?,lP 

Notas Explicativas: . . . . .. 

IÍem (1) Pareei;; Pré--Fi;adõ côrr.esponde a 95 % da soma dos vaÍo;~s-atribuidos aos itens-5, 6, 1: 9, 10,' 11,.i4, 2{is e 29 

Item (2) Pàrcela Vari2vel córresp~nde •· S ;/da soma do·s v; lores ·atrib~ido·~ aos' itens 5; 6, 7, 9,' {b', 1~; 14, il, ia. e -29 

Item (3) Parcelê Pós-Fixada corresponde a soma dos valores at,ibuídos aos itens 13', 15, 16, 17, 18; 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30 e 31 . 

8.350,00 9.350,00 

· 100,00 100,00 

. . 

. soo.ao 

. soo.ao 

4.750,0C 4.750,00 

3.500,00 3.500,00 

Item (5) Salário~ correponde à média dos valores das folhas de _paijamento/rescisões trabalhistas FUNDASUS correspondentes aos meses.de fevereiro(6.166.66.7,33), março(S.649. 2.84,St) e 
abril(5.527.377,5:,) d o corrente ano · · · · · · 

Item (6) FGTS incidência: iténs 5, 10 e 11 

Item (7) P'S incidência' itens 5, 1Ó e 11 

Item (8) INS~ Patronal incidência: itens 5, 10 e 11 . . . . 

Item (9) Vale Transporte <:orresponde à m edia dos valbres i:.asto,s hós meses de''féirerei'ro(S4.142,3l'Ji. abrii{49,658,,íÍ'l) do cqrr~~te' ano 
Item (10) Provision~rn,:ntó i /3,Féria:S 'co , ;espondé à 1/3 do.ite'in· s\lividÍdos ~as 7'rríeses de vig'énda do' i:ontráti:r' . . . . . . 

lte,,; (11) Provisib~am~~t p) .32:; aiári~ ~~hesp'i;nde:a~ itk,,:;:S di~Í~íci~\,os'i meses de vigêncià d·~_éohtra10'' ·'. · .. · 

Item (12) Provisionamento· riii.iit,; FGTs· éor,'espo'r:1de à 50% dó .it~~ ·.6 · · . : . ~ . . . ·,. , . . 

' ~ ... 
. ·--~ ._; 

f · 

78.000,00 25 .050,00 103.050,0( 

300,00 300,00 

74 .000,00 . 74.000,00 

2.000,00 2.000,00 

2 .000,00 2.000,00 

14.250,00 14.250,00 

. . 10.500,00 10.500,00 

. _' 'í l :e 

~
~· 

. • (1) 

::';_}}_!._:.-·· 
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SAÚDE L< 

DEMONSTRATIVO D.E_ CUSTO MENSAL UNIDADES ·oÉ SAÚDE SETORES .OESTE,. CENTRAL-NORTE, LESTE E SU L (TAC - MP) 

i : , . ,_ . ' .. .. . - ' . .. 7 - . "=··. . . •·:;· · . ;,_ ,; ";. .. SET.OR SUL 
. .... .. :· ';.. . •: ·. - .. . . _,. . !'....:· , • . .. - .. . . , . . 

1 •. - :: # ~s . , ... - - .:-: . _' ;"_ . '·:·Ü.êS . 
•

0 
.- , - OUTRÃS . · '; .. - • TOTÂL 

. . . . . : ·-~.. ~· - . ' 
' ' 

, . 

:q És<:1úç.íio 
. . : . ..-

:s0PRE~~}o / 

. . - . - :~, .- . ~ .. ' . 
.\Ú ~~L~\ 

:~P.R~~S~~i 
. . 

. . 
SUPR(SSÃÓ/ . SUPRESSÃOJ-

: ~ON,:RATADO ÀCRÉSdMd ,°f\T.~('.L '. : CONT~ATÀoô: · A'CRE5CÍMO ' AWAL :coi\/TRATADO ~c~i~o~io .CONTRATAÔÕ 
ÁCR.~SÇIMO 

ATUAL 
. · .. .- -~ . . - .. . ., 

: . -· -~.>- ' - . · - · . · 1 .. - . . .. .. --- . -.. . •·. .. . . .. . . -:.. -.: ··~ .. . . - · . . _. ;~'. . .· ·~-
jReceitas Totais 214.251,67 - 214.251,67 70.230,06 70.230,06 104.203,-66 . 104.i 03,66 388.685,39 388.685,39 

1 Parcela Pré-Fixada(95%) 174.710,36 174.710,36 37.703,58 . . 37.703,58 74.770,93 - 74.770,93 287.184,87 287.184,87 

2 Parcela Variáve l(S%) 9:195,28 9.195,28 1.984,40 1.984,40 3.935,31 3.935,31 15.114,99 15.114,99 
: 3 Pós-f'ixada 23.756,55 23.756,55 29.172,19 29.172,19 22.741,94 . 22.741,94 75.670,68 . 75 .6 70,E:-3 

4 ' Provisionamento multa FG-TS · -6.$89,48_ . . , 6.589,48 _l.-369,90 - :_ q69,90 2.755,42 - 2.755,48 ; 10._714,85 10,714,85 
.. 

Gastos Totais (custos+ despe sas-dedução isenção . . ' .. 
214.251,67 ·. 0,00 .214.251,6'7 70.230,06 o,op 70.230,06 l04.203,66 0,00 _104.203,66 : 388.685.,40 0,00 388.685,40 INSS co~a patronal) .' . 

Custos Totais (Pessoal/encargos+ 1+2+3) 2S9.048,56 ·8.350,00 i50·.698;5G 7a:750,85 · -8.350,00 70.400,85 122.354,23 -8.350,00 Ü4.004,23 460:153,64 -2S .050,00 : 435.103,64 
Pessoa l/ Encaq;os 244.069,99 -10.877,98 233.192,Ql 64.736,57 -12.350,00 52.386,57 107.375,.66 -9.863,37 n_512,29 416.182,21 -33.091,35 . 383.090,86 

5 Salários 138.379,08 . 138.379,08 28)67,85 2s.767,a5 5 7 .865,02 .. 57.865,02 . 225.011,95 225 .011,95 

6 FGTS (8%) 13.178,96 . 13.178;96 2.739,80 2.739,80 s:s1ú,95 - 5.510,95 21.429,71 . 21.429,71 

7 PIS (1%) 1.647,37 - 1.647,37 342,47 342,47 68Ú7 - 688,87 2.678,71 2.678,71 

8 INSS Patronal (27; 8%) 45.796,89 .. . 45.796,89 º9.520,79 - 9.52Ô,79 .· -19.150,57 .. 19.150,57 . 74.468,24 74.468,24 

9 Vale Tr_ansr:>o~te 1.242,31 - 1.242,31 258,27 - 258,27 ' 519;49 . - 5t9,49 .2.020,07 - _2.020,0_7 
lO Pro•1iS'1on.i!,me nto 1/3 férias "(1/7) 6.589,48 , . 

.. 
6,!/89,48 : · i .-3~_9,90 i.369,90 · • 2.755)18 2.755.,48 '· 10.7i4;85 10.714;85 . - '•;.' 

. 

ll- Provisio_name nto 132 Salário(l/7) 19.768,44 
. .- 19.768,'44 4.109,69 ' 4.109,69 · · 8.26(43 -· 8.266,43 32.144,56 . - 3:Z.144,56 

Provis,onamento mul ta FGTS(SO%) • 6.589,48 6.589,48 . 1.369;90 . 1.36~,90 2.755,48 . .. 2.755,48 
.. 

10.714,85 10.714,85 .12 ' 
. - -

13 
Previsão p/ recemposição de 
pessoal(salârio/encargos) 10.877,9_8 -10.877,98 0,00 16.257,90 ·12.350,00 3.907,90 9.863,37 ·9.863,37 0,00 36.999,25 -33.091,35 ~-907,90 

Funcionam ento( l): 14.978,57 -972,02 14.006,55 14.014,29 500,00 14.514;29 14.978,57 -2.986,63 11.991,94 43 .971,43 -3.458,65 40.512,78 

14 Tarifas bancárias e taxas 100,00 . · .. i 00,00 . _lQ0,QÇ) .· . 100,00 ··100,00 . _ 100,00 300;00 . 30ci,oo 

15 Manutenpo .de fquipamentos Médicos ,· : · 2:857,14 ... :: ••' 2.85?,,i4 · ~- ·-1.428,57 . . .. • ' .. ·'" '. 1_.428,5'7 · 2.85·7;14 · 2.S-57,14 ' 7.142,86 ' · · 7.142,BG 

]_6 Energia Elétrica - .. .. .. . - - - .. - · .. . . . ·-· . . -- ·,. - • . - "·:- --. -
17 EPl's •. . :,· · . . ·- , :, . .. . - ' . .. .. 

Locação .de Imóvel .· -: S00,00 500,00 . . · · _500,00 
.. 
500,00 , . . ... ; : 500,00 

,. 
500,00 . . 1.500,00 1.s oo·,00 . 18 . : . . . -. ~ .. 

19 Locação Máquinas/Eqvipamentos. 1.450,00 -- 1.450,00 , '1.200;00 · . 7.200,00 Msci,oo · 1.450,00 10.100,00 10.100,00 

Ma nutenção/Conservaçã_o ... .. 
20 Máquinõs/ Equipamentos e Pre.dial 

8S71,43 -1.472,02 .7.099,41 4.285,71 - 4.285,71 8.571,43 -3.486,63 5.08( 80 . 21.42°8,S7 •4.958,65 16.469,92 

Fundo Fíw · .. 2.000,00 Í°.000;00 1.oõo;90 
.. 

1.000,00 2.000,00 . 2.000,00 5.000,00 5.000,00 21 . 

,Serviços Terce irizados(Z) 0,00 '0,00 0,00 .0,00 0,00 0,00 0,00 · 0,00 0,00 0,00 0,QO ', f.:,. 0,00 

22 Limpeza/Higienização . . - . - -· 
:, .,,.. 

·("\" ·ç;._, ' 
-- ,r \- ' ~ 

~ J\ 



Materiais(3): 0,00 3.500,00 3.500,00 º·ºº 3.500,00 3.500,00 0,00 4.500,00 

23 Materia l Escritório/Limpeza/ Higiene Pessoa l 3.000,00 3.000,00 - 3.000,00 3.000,00 4.000,00 

24 Medicamentos/Material Medico Hospitalar - - - - - -
25 F-retes/ Transportes •. 500,00 500,00 ·. . 500,00 500,qo . 500, 0Q 

Despesas operacionais Administrativas (4) 1.000,00 · 8.350,00 9.350,00 1.000,00 8.350,00 9.350,00 1.000;00 8.350,00 

26 Assessoria/consultorias - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 

27 Segurança e vigilancia - - - - - -
· 28 Correios e Ma lotes 5po,oo - 500,00 500,00 ' 500,oq 500,00 

29 Publica~ões e r_egist ros 500,00 . - 500,00 500,00 500,00 50p,oo . . 
30 TI/Telecc:imunicaç9es . .. · _4.750,00 4.7SQ,OO ,· - 4.750,00 4.750,0Ó 4:750;00 

31 Viagem.e Estadias .. 3.500,00 · 3.5QO,OO - . 3,-500,00 3.500,00 - 3.500,PP 
Fonte de Dados: 

Relatório Financeiro Resumido Geral(Folha de Pagamento/ Desligamento) - Sistema de Administração de Recursos Humanos - FUNDASUS • período: fevereiro, março e abril. 

Relatório Pgamentos por Fornecedo r· Sistema de Contabilidade Pública • PMU - período: fevereiro, março e abril. 

. °i~f:JiÍ(?DO: .9?,/ÓGÍ?Oi~ _:.}i/..ijfi.õ~~ 
.... -~~fcir : s·u, 

Parcela ·Pré-Fixada -2.q1ó:2-94,09 

Parcela Variável }05.8Q4,93 

Parcela_ P_ó_s-Fixada "529.~94, 76 

Provisiona mento (multa FGTS) 75.003;95 

.. TQtfl"í 7-?"?-Q.7'J!,!3 

Notas Explicativas: 

Ite m (lÍ Parcela"·Pré-Fixada corresponde a 95 ¾-da soma dos valores atribuídos ;ios itêns 5, 6, 7, 9, 10, ll, -i4,·21, 28 e 29· 

Item {2) Parcela Variâvel corresponde a 5 ;~ _da soma dos val()r_es atribuídos aos "itens.S; 6, 7·,. 9, 10; 11, 14, 21, 28 e 2·9 · 

4.500,00 0,00 11.500,00 

4.000,00 10.000,00 

-
500,.DO . . 1.500,00 

9.350,00 3.000,00 25 .050,00 

100,00 300;00 

500,00 1.500,00 

500,00 1.500,00 · 

,4)50,00 , 14.250,00 

3.500,00 . - 10.500,00 

lt em .(3 ) Parcela Pós-Fixada co rresponde a-soma .elos valores at ribuídos aos itens--13, 15, 16, 17,.18, 19;-20, 22-; 23, 24, 25,-26, 27.. 30 e 31 

Item (5) 5alár·i~s coir€ponde ª méd.ia,dos v;i
0io;é-~ das fo lha·s· de p~gàmentoÍr~sé:i~õ~s t ràbalhiÚá~ FUNDASÚ$:-ccir:espondérit~Úos· mes_es de f~vei_eÍrci{6.·166:.667,3°3); marçq(5:649.284,51-) e ~bril(5.527 .37-7,53) 

0

do corrente ano 
Item (6Í FGTS iodii°ência: it~ns 5, 10 e lÍ . . . . . ·. : .. . : . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Item (7) PIS inçidência : itens 5, 10 e 11 

Item (8) INSS Patronal incidência: i~ens 5, 10 e 11 

Item (9) Vale Transporte c"órresponde à media dos valores gastos nos meses de fevereiro{54.142,31), abri l(49.658,31) do corrente ano 

It em (10) Provisionamento 1/3 Férias cor.responde à 1/3 do item 5 divididos nos 7 mes_es de vigência do contrato 

Item (11) Provisionaménto 132 salário corresp~nd~ ao item 5 dividido. nos 7 meses de vigênci~ do contrato . . .. . .· .. .. . . . . . , 

Ite m (12) Prollisionamento m ulta ·;:GTS cqrresJ:!or1_ç!e à 50% do item 6 .. ~,_:.1ii)~ lc-_ -
,X• •:' 

·- ~-- ·.,- .. :.-., 

{cii'. ·. __ \C. .. ~ t.._ _ .. ~ { 
' .':.=- .... J \. _.• .' 
~ 

11.500,00 

10.000,00 

-
1.500,00 

28.-050,00 

300,00 

-
1.50(!,00 

1.500,00 

.14.250,00 

10.S00,00 
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