(* PRE:;ITURA DE !f&
UBERLANDIA

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO AO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
242/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE UBERLANDIA E A
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA -

SPDM.

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTES E FUNDAMENTO

1.1) CONTRATANTE - MUNICIPIO DE UBERLANDIA, pessoa juridica
de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°18.431.312/0013-59. sediado na Av.
Anselmo Alves dos Santos, n°600, bairro Santa Ménica, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saide, GLADSTONE RODRIGUES DA CUNHA FILHO,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 008.744.696-00 e portador do RG M-920.800
SSP/MG residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribuicées, por
delegacgéo de poderes, nos termos do Decreto Municipal n® 16.926/2017.

1.2) CONTRATADA - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, organizagdo social civil de direito
privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ filial n° 61.699.567/0086-
81, e CNPJ matriz n° 61.699.567/0001-92, estabelecida nesta cidade de
Uberlandia/MG, na Rua Mata dos Pinhais, n° 410, Térreo, Bairro Jardim Botanico,
CEP 38.410.680, neste ato representada por RONALDO RAMOS LARANJEIRA,
brasileiro, casado, médico, professor universitario, inscrito no CPF sob o n°
042.038.438-39 e portador do RG n° 7.791.138-6 SSP/SP, residente e domiciliado

em Sao Paulo/SP.

1.3) FUNDAMENTO - O presente aditamento fundamenta-se na
Clausula Décima Quarta do instrumento contratual vigente, oriundo da Dispensa de
Licitagdo n°® 203/2018, na Lei Orgénica do Municipio, especialmente em seu artigo
142 § 1°, que trata da participagdo de instituigdes privadas no Sistema Unico de
Saude, disciplinada de forma especifica por meio das Leis Municipais n°s
7.579/2000 e suas alteragbes, que dispbe sobre a qualificagdo de Organizagdes
Sociais do Municipio, e 11.032/2011; nos Decretos Municipais n° 11.679/2009,
12.561/2010 e 12.161/2010; nas dotagdes constantes da Lei Orgamentaria do
Exercicio de 2018; na Lei Federal n° 9.637/1998; na Constituicdo Federal; na Lei
Complementar Federal n® 141/2011; na ADI n°® 1923/DF — STF e Acérdado do TCU n°
3239/2013; nas demais legislagbes pertinentes; e no Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC firmado pelo Municipio, entdo compromissario, com os Ministérios
Publicos do Estado de Minas Gerais, Federal em Uberlandia e do Trabalho,
denominados compromitentes, no dia 26 de margo de 2018, com fulcro no artigo 65,
inciso |, “a” da Lei Federal n° 8.666/1993 e na justificativa anexa, que faz parte

integrante desta alteragao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente aditamento a alteragédo da planilha de
custos que compde o processo de contratagdo, que originou o presente termo, para
contemplar a aquisicdo de materiais de escritdrio, limpeza, higiene pessoal,
medicamentos, material médico hospitalar, bem como armazenamento e
distribuigdo, conforme Justificativa e planilha de custos anexas.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Ratificam-se, em todos os termos e condigbes, as demais clausulas
do Contrato de Gestao de origem e posteriores Aditivos, naquilo que nao conflitarem
com este termo, ora a constituir parte integrante e complementar daqueles.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o

presente ADITIVO em 02 (duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins de
direito e que, depois de lido e achado conforme, vai assinado também pelas

testemunhas abaixo, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Uberlandia, 21 de dezembro de 2018.

GLADSTONE ROD ES DA CUNHA FILHO

Secretario Municipal de Satde

ALDO RAMOS LARANJ |

Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM

TESTEMUNHAS:
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JUSTIFICATIVA

O Secretario Municipal de Saide e Gestor do SUS, no
desenvolvimento de suas atribuicdes, visando ao interesse publico, justifica a
alteragao de planilha de custos no Contrato de Gestao n° 242/2018, firmado entre
0 Municipio de Uberlandia e a SPDM - Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, oriundo do Processo Dispensa de Licitagao n°

203/2018, amparado nas seguintes disposi¢des:

Considerando que a planilha de custos é instrumento que
fundamenta os valores atribuidos ao contrato, bem como estabelece a previsao

de gastos.

Considerando que a tramitagdo dos processos licitatérios da
Prefeitura de Uberlandia até a fase de assinatura das atas de registro de precos

ou dos contratos estende- se por meses.

Considerando que a demora na tramitagdo, por vezes, causa a
descontinuidade no fornecimento de itens basicos como papel higiénico, papel
toalha, copo descartavel, soro fisiolodgico, luvas, medicamentos, dentre outros.

Considerando que as unidades de saude possuem atendimento
continuo ao usuario e que a falta destes itens impediriam o funcionamento das

mesmas.

Considerando que o fechamento das unidades de saude acarreta
transtornos irreparaveis ao Municipio e a populagéo usudria do SUS.

Considerando a agilidade para a aquisigdo dos materiais pela
SPDM, que segue regulamento préprio de compras em consonancia com 0s
principios do caput, do art. 37 da Constituigdo Federal e a necessidade de compra

emergencial dos itens.

Considerando que estes foram adquiridos para o abastecimento da
rede em curto periodo de tempo e que o armazenamento e distribuigdo dos
suprimentos ocorrerdo a cargo da SPDM, vez que a necessidade de reposigao de

materiais para as unidades é imediato.

Considerando que este foi evento esporadico e nao programado,
nao ha de se falar em armazenagem, distribuigdo e gestdo de estoque em 2019,

sendo os gastos ocorridos, pontual.

Considerando que nos contratos de gestéo pode-se ou ndo incluira ...
aquisicdo de materiais, insumos, medicamentos, celebragdo de contratos com.s™, .., %,
. . . . . s . y O =y O
terceiros para a realizagdo de servigos como limpeza, vigilancia, manutengao € @{( =
{7 % :
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etc como obrigacéo inerente ao gerenciamento pela O.S..

' Considerando que, como exemplo de contrato com previsdo das
aquisigées acima descritas a cargo da O. S., utilizando-se o conceito amplo de
gerenciamento, temos no Municipio, desde o ano de 2010, o Contrato de Gestao
para o gerenciamento do Hospital e Maternidade Municipal Dr. Odelmo Ledo

Carneiro celebrado com a SPDM.

Considerando o que normatiza o art. 65, inciso |, “a” da Lei Federal
n°® 8.666/1993, acerca do regime de prerrogativas da Administragdo Publica e
alteragcdo de Contratos Administrativos aplicaveis & casuistica em tela, nos
seguintes termos:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser
alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes

casos:
| - unilateralmente pela Administragéo:
a) quando houver modificagéo do projeto ou das
especificagdes, para melhor adequacéo técnica aos seus

objetivos;

Considerando a necessidade de adequagdo da planilha de custos
para que haja previsao dos gastos decorrentes desta aquisigao.

Considerando que tais gastos foram decisdo Unica e exclusiva da
Administracdo Publica, para atender interesse desta, sem gerar qualquer
vantajosidade a entidade contratada e resguardando que os resultados desta
decisao nao acarretem prejuizos a mesma.

Considerando que a aquiescéncia da entidade contratada,

assemelha-se aquela ocorrida em aditamentos de prorrogagédo de prazo ou
acréscimo de valor, onde se entende ser decisdo unilateral da Administragéao

Publica, adéqua-se a fundamentagao no artigo 65, inciso |, “a”, da Lei Federal n°®

8.666/1993.
Considerando que tal alteragdo n&o infringe os requisitos
estabelecidos pela ADI n® 1923/DF — STF, quais sejam:

“(i) o procedimento de qualificagdo seja conduzido de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, e de
acordo com parametros fixados em abstrato segundo o que
prega o art. 20 da Lei n° 9.637/98; (i) a celebragdo do
contrato de gestdo seja conduzida de forma publica, objetiva
e impessoal, com observancia dos principios do caput do
art. 37 da Constituigdo Federal;, (iii) as hipoteses de
dispensa de licitagdo para contratagdes (Lei n°8.666/93, art.
24, XXIV) e outorga de permissdo de uso de bem publico
(Lei n° 9.637/98, art. 12, § 3°) sejam conduzidas de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos
principios do caput do art. 37 da Constituicao Federal; (iv) os

contratos a serem celebrados pela Organizagdo Social com '
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terceiros, com recursos publicos, sejam conduzidos de
fo‘rma publica, objetiva e impessoal, com observéncia dos
principios do caput do art. 37 da Constituigdo Federal, e nos
termos do regulamento préprio a ser editado por cada
entidade; (v) a selegdo de pessoal pelas Organizagbes
Sociais seja conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia dos principios do caput do art.
37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser
editado por cada entidade; e (vi) para afastar qualquer
interpretagdo que restrinja o controle, pelo Ministério Publico
e pelo Tribunal de Contas da Unido, da aplicagéo de verbas

publicas.”

Considerando a prerrogativa da Administragdo Publica de

modificagdo dos contratos administrativos para melhor adequagao as finalidades
de interesse publico e que ndo havera modificagdo quanto ao cumprimento do

objeto.

Ante todo o exposto, tem-se por justificado o presente aditamento

contratual, que encontra amparo na Clausula Décima Quarta, item 14.1 do
instrumento contratual original e na ADI n° 1923/DF — STF, com fulcro no art. 65,
inciso |, “a”, da Lei Federal n° 8.666/1.993 e suas alteragées.

Uberlandia, 21 de dezembro de 2018.

Gladstone Rodrigues da Cunha Filho
Secretario Municipal de Satde e Gestor do SUS
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DEMICNSTRAT!VO DE CUSTO MENSAL UNIDADES DE SAUDE SETORES OESTE, CENTRAL-NORTE, LESTE E SUL (TAC - MiP)

s evets 1 DESCRIGRO - .

TOTAL GERAL

Receitas Totais

710,430.086,56|

10.430.086,56

1 iParcelz Pré-Fixada(95%)

7.271.659,55

©7.271.659,55

Parcela Varidvel(5%)

382.718,93

382.718,93

. 2.500.417,15

2.500.417,15|

2
.3 - |P6s-Fixada
4 |Provisionamento multa FGTS

© 275.290,93

Gastos Totais (custos + despesas-deddgé’o isen¢do INSS cota patronal)

275.290,93] .

10.430.086,56]

" 10.430.086,56

Custos Totais (Pessoal/encargos + 1+2+3)

12.106.358,62| .

-100.200;00

12:006.158,62

Pessoal/Encargos

10.671.969,51

~10.120.380,36

5 |Salarics

.5.781.109,77) -

. .5:781.109,77

FGTS (8%)

©..550.581,88] .

- . 550.581,88

~ 68.822,74)

. 68.822,74] -

INSS Patronal (27,5%) : ' o e Do dadmasea) T T B 0014.272,08
Vale Transporte TR SRR SR T ) DR T PR Y
10 |Provisionamento 1/3 Férias (1/7) LT 275.290,94 e B s e et T 307529009

I 8253873820 Ty BTSN T 8388082
12 |Provisionamento multa FGTS(50%) By 2’25;'2:90'94'_ S ey e "'j"_ = 275299’34

6

—7 |PIS (1%)
g
9

11 [Provisionamento 132 Salario(1/7)

.13 |Previs3o p/ recomposigdo de pessoal(salario/encargos) <. | . 7929:828,05| «. ‘.  :551.589,15| = - ‘. 378.238;90| -

funcionamento(1): ' 7 - ' ; o L 775.567,80) . b AT0,88) 1L . D 792,95 %00]
14 |Tarifas bancarias e faxas s T a0 "R i i 1890,00 3 St e 1800,00

15 [Manutencao de E_quipamentos Medicos ' 7 iz;oﬁs'ob ; 50 A ._.',12'0'-66@00.
| i ‘ L 8562499

' '9.000;00
18 |Locagao de Imovel . T >

16 |Energia Elétrica '
17 [EPI's £ ) ; 6L

. - - 6:000,00
1g |Locacao Maquinas/Equipamentos . j .":-871006,00 kR L E B 87,000,00

20 IManutenc3o/Conservagio Méquinas/Equipamentos e Prediai .- . 437142865 " t7.6i0,85| . . - 419.532,01
51 Jrundo Fixo ' ;784,000,005 7 R LT 84,000;00




Servigos Terceirizados{2) 658.821,26| - 0,00} - 658.821,26
zz]Limpeza/Higienizagéo 658.821,26| - 2 i 658.821,26
Materiais(3): 0,00 v 454.000,00 454,000,60
23 |Material-Escritorio/Limpeza/Higiene Pessoal 2 el -337.000,00 337.000,00
54 |Medicamentos/Material Médico Hospitalar B 1}1.060,60 ~111.000,00
25 |Fretes/Transportes E T s 6;.00'_5,00 6‘.690}.00
Despesas operacionais Administrativas {4) 237.000,00 -100:200,00] 337.200,00
56 |Assessoria/consultorias Egeail 1.200,00 ~1.200,00
27 |Seeuranca e vigilancia : "222.000,00 AR T : -, 222.000,00
28 |Correios e Malotes 7:500,00) - - 7.500,00
>g |Publicactes e registros 75(;0,00 = i j.SOb,OO .
30 |T!/Telecomunicacées Ty .. 57.000,00|" _ 5,7.060;06
31 |Viagens e Estadias p 427.,0’60.,70‘0 42,000,00

Fonte de Dados:

Relatério Financeirg Resumido GeraI(Folha de Pagamento/Desligamento) - Sistema ‘de Admmlslracao de Recursos Humanos. - FUNDASUS perlodo

Relaxorlo Pgar'aentos por Fornecedor - Slstema de Contablhdade Pdblica - PMU - periodo: fevereiro, margo e abril.

fevergiro, marco e abril.

PERIODO 0 1/06/2018 31/12/2018*

Setor

_Oesfte _ Central-Norte “Leste Sul Total
Parcela Pré-Fixada 17.223.156,30 18.997.819,40 12.670.347,06 2.010.294,09 '50.901.616,85
Parcela Variavel 906.481,94 999 885,25 666.850,39 105.804,93 12.679.032,51
Parcela Pds-Fixada 5.493.058,41 .5.854.766,19 5.625.400,69 529.694,76 17.502.920,05
Provisionamento{multa FGTS) 652:981;00 . 720.501,60 478.549,96 _-75.003,95 1.927.036,51
Total. ~ 24.275.677,65| ' 26.572.972,44 19.441.158,10| = 2.720.797,73 73.010.605,92

Notas Explicativas:

Item (1) Parcela Pré-Fixada correspondp 395 % dasoma dos valores atribuidos aos itens 5, 6, 7 9, 10, 11,14, 21,28 e 29
Item (2) Parcela Variavel ccrresponde a 5 % da soma dos valores atribuidos aos itens 5, 6, 7, 9, 10, 11, 14 21,28 e29
Item (3) Parcela PGs-Fixada corresponde a soma dos valores atribuidos aos itens 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20 22,23,24,25,26,27,30e31

item {5) Salrios correponde & média dos valores das folhas, de pagamento/resasoes trabalhlstas

Item (6) FGTS incidéncia: itens 5, 10 e 11
Item (7) PIS incidéncia: itens 5, 10 e 11.
item (8) lNSS Patronal incidéncia: itens 5,10 e 11-

item (9) Vale Transporte corresponde 3 media dos valores gastos nos meses de fevereiro(54.142 31), abr||(49 658,31) do corrente ano
Item (10) Provisionamento 1/3 Férias corresponde a 1/3 do item S divididos nos 7 meses de vigéncia do contrato
item (11) Provisionamento 132 salario’corresponde ao item 5 dividido nos 7 meses de vigéncia do conlrato‘

ltera (12) Provisionamento multa FGTS corresponde & 50% do item 6




SECKRETARLA
MINIZIPAL DE

SAUDE

DEMONSTRATIVO DE CUSTD MENSAL UNIDADES DE SAUDE SETORES OESTE, CENTRAL—NORTE LESTE E SUL (TAC MP)

: SE B - SETOR OESTE - ;
oiscugio I T a7 AT Bl ;
: " el e PRESSA | SUPRESSAO : ) Ll JPRE :
i, 8 (CONTRATADO | acréscimo ATUAL B ke 'Acnéé‘cslmci- o RIUAE, . | CONTRATADD -TtPRRésscm P
Receitas Totais 2.339.487,69 T 2.339.487,69| 1.128.466,26 ] 1.128.466,26| 3.467.953,95 4 3.467.953,95
1 |Parcela Pré-Fixada(95%) 1.580.700,92 - 1.580.700,92 879.749,98 - 879.749,96| 2.460.450,90 . 2.460.450,90
2 |Parcela Variavel(5%) 83.194,79 - 83.194,79 46.302,63 46.302,63 129.497,42 - 129.497,42
3 |Pés-Fixada 615.399,42 615.399,42 169.323,22 169.323,22 784.722,63 - 784.722,63
g |Provisionamento muita FGTS 60.192,57 . 60.182,57 33.090,43 - 33.090,43 93.283,00 : 93.283,00
Gastos Totais (custos + despesas-dedugao isengao i St . : ;
INSS cota patronal) 2.339.487,69 . 0,00| .2.339.487,69| .1.128.466,26 000 1.128.466,26| = 3.467.953,95 0,00 3.467.953,95
Custos Totais (Pessoal/encargos + 1+2+3) 2.681.826,09 -8.350,00| * 2:673.476,09]| * 1.357.444,72 -8.350,00|  1.349.094,72| " 4.039.270,81 -16.700,00| ~ 4.022.570,81
Pessoal/Encargos 2.332.983,73 -109.350,00] 2.223.633,73| 1.236.001,86 -55.350,00| 1.180.651,86| 3.568.985,59|  -154.700,00| 3.404.285,59
5 Salarios 1.264.044,07 E 1.264.044,07 694.898,95 = £94.898,95|  1.958.943,02 £ 1.958.943,02
6 |FGTS (8%) 120.385,15 120.385,15 66.180,85 - 56.180,85 186.566,00 2 186.566,00
7 |PI5(1%) 15.048,14 : 15.048,14 8.272,61 8.272,61| 23.320,75 = 23.320,75
g |INSS Patronal (27,8%) 418.338,39 418.338,39 229.978,46 - 229.978,46 648.316,86 - 648.316,86
g [Vale Transporte 11.348,04 - 11.348,04 6.238,50 5 6.238,50 17.586,54 17.586,54
10 |Provisionamento 1/3 Férias (1/7) 60.192,57 - 60.192,57 33.090,43 - 33.090,43|. = 93.28300.- - 93.283,00
11 |Provisionamento 132 Salario(1/7) <~ 180.577,72 -. : 180.577,72 99.271,28 : 98,271,28 279.849,00 < 279.849,00
12 |Provisionamento multa FGTS(50%) 60.192,57| - 60.192,57 33:090,43 - 33.090,43|.  93.283,00 - 93.283,00
Previsao p/ recomposi¢do de . i N ¥ ,
13 | sesoal{saldrio/encargos) 202.857,06 -109.350,00 93.507,06 64.980,36|.  -55.350,00 9.630.36 267.837,42| - -164.700,00 103.137,42
Funcionamento(1): 127.722,62 3.500,00 131.222,62 121.442,86 500,00 121.942,86 249.165,47 4.000,00 253.165,47
14 |Tarifes bancarias e taxas 300,00 - _ 300,00/ - 100,00 - 100,00} 400,00 = 400,00
15 |Manutencao de Equipamentos Médicos. 14.285,71 - 14.285,71). . 24:285;71).. .24.285,71| .© . 38.571,43| - 38.571;43
16 |Energia Elétrica 15.208,33 - ' .15.208,33 AT 5 = 15.208,33]. - 15.208,33
17 |EPI's : : 3.000,00} - 3.000;00 X : - - 3:000,00 3.000,00
18 |-ocacio de Imovel . 500,00 500,00f ;. t U E 500,00 500,00 L7, 1.000,00 1.000,00
19 LocacaoMaqmas/EquamentOS 16.500,00 g - 16.500,00 ©'7.200,00 - ' 7.200,00 23.700,00] - _23.700,00
5o x:::lt:;‘f/ar:‘:/ﬁ;;i;‘izoe prédial 71.428,57 7142857 - 7285788l 72.857,14|  144.285,71 144:285,71
o1 iFundo Fixo 10,000,00 : 10.000,00] ©  17:000,00 : " 17.000,00 27.000,00 - 27.000,00




Servigos Terceirizados(2) 221.119,74 0,00] 22111974 0,00 0,00 0,00  221.119,74 0,00 221.119,74
T 221.119,74 221.119,74 - - : 221.119,74 - 221.119,74
Materiais(3): 0,00 97.500,00 97.500,00 0,00 46.500,00 46.500,00 0,00|  144.000,00 144.000,00
23 |Material Escritorio/Limpeza/Higiene Pessoal - 63.000,00 63.000,00 ‘ 46.000,00 46.000,00 2 109.000;00 109.000,00
24 |Medicamentos/Material Médico Hospitalar - 34.000,00 34.000,00 - - - 34.000,00 34.000,00
55 |Fretes/Transportes s 500,00 500,00 - 500,00 500,00 - 1.000,00 1.000,00
Despesas operacionais Administrativas (4) 76.000,00 8.350,00 84.350,00 1.000,00 8.350,00 9.350,00 77.000,00 16.700,00 93.700,00
26 |Assessoria/consultorias z 100,00 100,00 - - 100,00 100,00 g 200,00 200,00
27 |Seguranca e vigilancia 74.000,00| - 7'4‘000’00 : . 74.000,00 - 74.000,00
28 {Correios e Malotes 1.000,00] - : 1.000,00| 500,00 i - 500,00 1.500,00 1.500,00
‘20 |Publicagdes e registros ] 1.0'00'00 - 1.000,00 500,00 . 500,00 1.500,00 1.500,00
30 |Ti/Telecomunicagdes - 4.750,00 4.750,00 R 4.750,00 4.750,00 - 9.500,00 9.500,00
31 |Viagens e Estadias = 3.500,00 3.500,00 : 3.500,00 3.500,00 - 7.000,00 7.000,00

Fente de Dados:

Relatorio Financeiro Resumido Geral{Folha de Pagamento/Deshgamento) Sistema de Administragdo.de Recursos Humanos - FUNDASUS perlodo

fevereiro, margo e abril.
Relakono Pgamentos por Fornecedor .- Sistema de. Contablhdade Publ:ca PMU periodo: fevereuro margo e abrn ’

f _ PERIODO: 61/06/2018 31/12/2018 F FE R s L : L : .
R Setor “Oeste : »
Parcela Pré-Fixada 17.223.156,30
Parcela Variavel 906.481,94
Parcela Pds-Fixada 5.493.058,41
Provisionamento (multa FGTS) 652.981,00 .

e . Total _

© .24.275.677,65

Notas Exp'llc.atlvas

item (1) Parcela Pré-Fixada corresponde a 95 % da soma-dos valores atribuidos aos itens 5 6,7.9, 16 11,74, 21; '28 e29
Item (2) Parcela Vanavel cor'esponde a 5% dasoma dos valores atribuidos aos itens 5,.6/7,9, 10 11 14,21,28¢ ‘29

Item (3) Parcels Pés-Fixada corresponde a soma dos valores atribuidos aos itens 13,15, 16, 17, 18, 19 20, 22,23, 24, 25, 26, 27, 30931

item {5) Salarios correponde a média dos valores das folhas de pagamento/rescisGes trabélhist_as FUNDASUS correspondgntes gos meses de fevereiro(6.166.667,33), margo(5.649.284,51) e abril(5.527.377,53) do corrente ano
Item (6) FGTS incidéncia:itens 5, 10 e 11 C

Item (7) PIS incidéncia’ifens 5,10 e 11 ; s ¢
item (B) INSS Patronai mmdenc;a itensS,10 e 11 Tt e LR fas L e - nar s

Item (9) Vale Transporte corresponde 3 medua dos valores gastos: ncs meses de feverewo(54 142, 31). abr||(49 658, 31) ‘do corrente ano W
Item (10) Provisionamento 1/3 Férias corresponde 51/3 do ‘itemn 5 divididos nos 7' meses de wg_“ncxa do contrato

item (11) Prov:snonamento 132 saiéno corresponde 0 item'S dividido nos 7 meses de vxgéncxa do, contrato

Item (12) Provisionamento multa FGTS correspondeé 3 50% do item 6 . . g o * ae g B




R

=Tl - UBE

DEMONSTRATIVO DE CUSTO MENSAL UNIDADES DE SAUDE SETORES OESTE, CENTRAL-NORTE,

LESTE E SUL (TAC - MP)

- B e U 1 h LoTE  SETOR CENTRAL-NORTE - - . e
o e = T oRuAls % i |UBS/UBSF ", - OUTRAS TOTAL
DESCRIGAO = e - S ARk o TR T A o N bosn BEEET
contuataoa | SISO aiuny | conmuataon| RSO/ i fcommanano 75RO | | conriaravo| VRSl aruns | ecrnarano | SFEEIC  aru
Receltas Totais 2.423.652,12 - 2.423.652,12| . 382.947,11 - 382.947,11 809.145,76 - 809.145,76| - - 180.393,94 < 180.393,94| 3.796.138,92 3.796.138,9
"a |Parcela Pré-Fixada(95%) 1689.031,35 - 1.689.031,35 298.631,91 . 298.631,91]  589.207,23 - 599.207,23|  127,103,71 . 127.103,71| 2.713.974,20 2.713.974,20
2 |Parcela Varidvel(5%) 88.896,39 - 88.896,39 15.717,47| 15.717;47 31.537,22 - 31.537,22 . 6.689,67 - 6.689,67 142.840,75 142.840,75
3 |Pos-Fixada 561.375,91 - 581.375,91 57.290,66 57.290,66 155.818,30 - 155.818,30 41.910,31 - 41,910,31|  836.395,17 : 836.395,17
4 |Provisicnamento multa FGTS 64.348 48 - 64.348,48 11.307,07 11.307,07 22.583,01 - 22.583,01 4.690,24 . 4.690,24 102.928,80 102.928,80
x‘ss;z:::;s::;os‘despe“w“u‘aa i 2.423.652,12 0,00| 2.423.652,12 382,947,121 0,00 382.947,11 809.145,76 0,00| B09.145,76 180.393,94 0,00 180.393,94( 3.796.138,92 0,00| 3.796.138,92
Custos Totais (Pessoai/encargos + 1+2+3) 2.794.574,09 -8.350,00| 2.786.524,09 460.531,25| . -8.350,00 452.181,25 965.097,65 -8.350,00| 856.747,65 211.991,13 -8.350,00]  203.641,13| 4.432.494,11| -33.400,00| 4,399.094,11
Pessoal/Encargos .248594508| -80.350,00| 2.405.595,08 438.838,39) -38:597,80|  400.140,59 890.654,79| = -46.350,C0| 844,304,79 183.583,99| . -12.350,00| 171,233,99| 3.999.022,25| -177.747,80( 3.821.274,45
5 [salaries . - 1.351.318,15 - 1.351.318,16 237.448,48 - 237:448,48 474.243,12 474.243,12 98.495,11| « 98.495,11|. 2.161.504,87 - 2.161.504,87
6 |FGTS(8%) 128.696,97 128.596,97 22.614,14 E 22.614,14 45.166,01 - 45.166,01 ' 9.380,49 E 9.380,49| = 205.857,61 . 205.857,61
7 |PiS(3%) 16.087,12 - 16.087,12 2.826,77| - 2.826,77 5.645,75 5.545,75 117256 1.172,56 25.732,20 25.732,20
g |!NSS Patronal (27,8%] 447.221,96 - . 447.221,96 78.584,14 - 78.584,14, 156.951,89 156.951,89 ''32.597,19 - 32.597,19 715.355,18 715.355,18
g [vaie Transporte 12.131,55 - 12.131,55 2.131,71 - 2,131,71 4,257,55 2.257,55 884,25 - 884,25 19.405,06 - 13.405,06
10 |Provisionamento 1/3 Ferias (1/7) 64.348,48 - 64.348,48 11.307,07 - 11.307,07 22.583,01 - 22.583,01 4.690,24 - 4.690,24 102.928,80 102.928,80].
11 |Provisionamento 13¢ Salar.o(1/7) * 193.045,45 193.045,45 33.921,21 - 33.921,21 67.749,02 '67.749,02 14.070,73 - 14.070,73 308.786,41 308.786,41
12 |Provisitonamento multa FGTS(50%) 64.348,48 - 64.328,48 11.307,07 11.307,07 22.583,01 - 22.583,01 4.690,24 - 4.690,24 102.928,80 102.928,80
Previsao p/ recomposigio de % " : e i i s i
13 pessosl(salériofencargos] 208.746,90) ~so.3so,'oo ug..}_ss,_sq 38.697,80| - -38.697,80| 0,00 91.475,44 45.350,90 a;;z;ca 17.603,17| -12.350,00 5125317 356.523,31| -177.747,80 178.775,51|
Funcionamento(1); . . 127.722,62 3.500,00| " 131.222,62| - 21.692,86 -12.152,20 9.540,66 74.442,86 500,00 74.942,86 28.407,14 500,00 28.907,14 252.255,47 -7.652,20 244.613,27
14 [Taritas bancanas e taxas 300,00 ks 300,00 . .- 100,00 < 100,00 - 100,00 - 100,00 100,00 i 100,00 600,00 600,00
15 |Manutencao ce Equipamentos fyledicos 14.285,71 - 14.285,71 +4.285,71] 4.28571| " 14.285,71 - . 14.285,71 5.714,29 . 5.714,29 38.571,43 - 38.571,43
16 [Energia Elétnica 15.208,33 _. 15.208,33 e - ) - . : - 15.208,33 § u 15.208,33
17 |EPI's b *3.000,00 3.000,00] . - - - : - - ] - - ' - 3.000,00 3.000,00/
18 |Locagac de Imdvel . - 500,00 " 500,00 - 500,00 500,00 - 500,00 500,00 - 500,00 500,00 - 2.000,00 2.000,00
19 |Lecacde Macuinas/Equipamentos 16.500,00 - :16.500,00 1.450,00 - 1.450,00 7.200,00 - 7.200,00! 1.450,00 1.450,00 26.600,00 26.600,00
Manureng3o/Conservagao .
20 \isquinas/Equipamentos e Predial ) 71.428,57 - 71.428,57 12.557,.14 -12.652,20 204,94 42.857,14 - 42.857,14 17.142,86 i 17.1az,§6 144.285,71|  -12.652,20 131.633,51
21 |Fundo Fixo 10.000,00 - . 10.000,00 3.000,00 - 3.000,00 10.000,00 - 10.000,00 © 4:000,00} 4.000,00 27.000,00 - 27.000,00
Servigos Terceirizados(2) 181.206,39 0,00|"  181.206,39 0,00 5 .0,00| 0,00 -0,00 0,00} 0,00 v+ 0,00 0,00| .0,00|..-  181.206,39 0,00 181.206,39
22 -'anpeza/H.giemza;éo 181.206,39 - ) 181.206,39 R N - e : d ] - 5 v S - = 181.206,39 181.206,39
Materiais(3): ~* 0,000 - 6B.500,00 68.500,00 "0,00|,  42.500,00(. 42.500,00] - * 0,00| 37.500,00| -37.500,00 0,00 .3.500,00 3.500,00 0,00 152.000,00 152.000,00
23 [Material Escritério/Limpeza/Higiene Pessoal - ' 68.000,00 68.000,00].. w5 +~4.000,00 4.000,00 37.000,00] 37.000,00 - 3.000,00 3.000,00, - 112.000,00) 112.000,00
24 Medicamentos/Material Médico Hospitalar % = %t : 2 : E 38,000,00 38.000,00 =, B = - 38.000,00 38.000,00
25 |Fretes/Transportes 2 - 500,00 500,00] - - 500,000 - "' 500,00 * 500,00, 500,00 - 500,00 + 500,00 - ) 2.000,00 2.000,00|
Despesas operacionais Administrativas (4) 76.000,00 8.350,00] - 84.350,00 1.000,00 8.350,00 9.350,00 1.000,00 8.350,00]  9.350,00 1.000,00 8.350,00 9.350,00 79.000,00]  33.400,00 112.400,00
26 |Assessoria/consultorias - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 400,00 400,00
27 15egurange e vigilancia i 74.000,00 74.000,00 - <. - - . - - > 74.000,00 - 74.000,00
28 |Correios e Malotes ‘ 1.000,00 - 1.000,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00 500,00 - 500,00| < 2.500,00 2.500,00
29 IPublicacdes e registros 1.000,00 - 1.000,00 500,00 3 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00].. 2.500,00 2.500,00
30 |TV/Telecomunicagoes 4.750,00 4.750,00 . 4.750,00 4.750,00 - 4.750,00]  4.750,00 $ 4.750,00 4.750,00 - 15.000.,00 19.000,00
31 |Visgens ¢ Estadias - 3.500,00, 3.500,00 3.500,00 3.500,00 - 3.500,00] 3.500,00 - 3.500,00 3.500,00 " 14.000,00 14,000,00

&>,



-
Fonte de Dados:

Relatério Financeiro Resumido Geral(Folha de Pagamento/Desligamento) - Sistema de Admiristragao de Recursos Humanos - FUNDASUS - periodo: fevereiro, margo e abril
Relatdrio Pgamentos por Fornecedor - Sistema de Contabllidade Piblica - PMU - periodo: fevereiro, margo e abril

- _PERIODO: m/oelzms 31/:.2/2019. * K = ’ ‘ '
R LT : i CentmlNurte
Parcela Pré-Fixada 1859781940  °
Parcela Variavel 999,885,25
Parcela Pos-Fixada .5.854.766,19 ’
Provisionamento {(multa FGTS) _ o - 720.501,60] | -
A e . Torav: ., 3% < Lol s 26.572.972,44 3
Notas Explicativas: . ' N } ‘ E ’
item (1) Parcela Pré-Fixada corresponde 3 85 % da soma dos valores atribuidos aositens 5, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 21, 2829

\tern {2) Parcela Variavel carresponde a S % da soma do valores atribuidos aos itens S, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 21, 28 e 29
Rcm(B\Parce\a Péos-Fixada corresponde a soma dos vaiores atribuidos aos itens 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 2€, 27, 30e31

ttem (5) Salarios correponde 3 média dos valores das folhas de pagamento/rescisdes trabalhistas FUNDASUS correspondentes a0s meses de fevereiro(6.166.667,33), marco(S5.649.284,51) e abril{5.527.377,53) do corrente ano
ttem (6) FGTS incidencia: itens 5,10 e 11 : By ! e .

ttem (7} PIS incidéncia: itens 5, 10 p 11. ‘ ‘ )
item (8) INSS Patronal incidéncia: itens5, 10 e 11

Item (9) Vale Transporte. currespond! a media dos valores gastos nos meses de feverenro(sn 142 ,31),: abnl(49 658 31) do :urrente ano
item {10} Provisionamento 1/3 Féfias “corresponde a 1/3 do item § divididos nos 7 meses de vngenaa do contrato

item (11} Provisionamento 132 salaric corresponde 20 item S dividido nos 7 meses de wgencra do contrato”
item (12} Provisionamento multa FGTS corresponde 3 50% do item 6




SECRETARIA
MUNC AL DE

SAUDE

DEMONSTRATIVO DE CUSTO MENSAL UNIDADES DE SAUDE SETORES OESTE, CENTRAL-NORTE, LESTE E SUL (TAC - MP)

=r~ “SETOR LESTE’

" UAI'S B UBS/UBSF OUTRAS . - o TOTAL
% Shjichs GE 'supnzs.'srx'xd/ 2 suphéssﬂ'o/ . i su = : 3 'Supnfé'sﬁo/ * '
CONTBATADQV =A=t 3’E’sc_|_'M6 ATUAL CONTRATADO u c"f{é's'ciivlt;)_' * ATUAL ¢°—".‘TR”\Tf“Df’ £ c:{éﬁsscf:n(g : CATUAL COVNTR_ATA{JO ACﬁSt;Md ATUAL
Receitas Totais 1.948.925,38 1.948.925,38 532.633,63 < 532.633,63 295.749,29 s 295.749,29|  2.777.308,30 B 2.777.308,30
1 |Parcela Pré-Fixada(95%) 1.221.423,03 1.221.423,03 355.229,19 - 355.229,19 233.397,35 233.397,35| 1.810.049,58 = 1.810.049,58
2 |Parcela varidvel(5%) 64.285,42 64.285,42 18.696,27 - 18.696,27 12.284,07 12.284,07 95.265,77 5 95.265,77
3 |Pos-Fixada 616.807,43 616.807,43 145.557,84 145.557,84 41.263,47 " 41,263,41 803.628,67 % 803.628,67
4 |Provisionamento muita FGTS 46.409,50 46.,409,50 13.150,32 - 13.150,32 5.804,46 8.804,46 68.364,28 = 68.364,28
Gastos Totais (clstos + despesas-deducdo isen¢io ; i i ' ; ' ‘
INSS cots patronal] - 1.948.925,38 0,00| 1.948.92538 _53_2.533.53 | o,oq 532.633,63 295.749,29 0,00 295.749,29 2.777.308,30 0,00| 2.777.308,30
Custos Totais (Pessoal/encargos + 1+2+3) 2.195.471,42 -8.350,00| ,2.187.121,42 623.028,36 -8.350,00| 614.678,36 355.940,28 -8.350,00| . 347.590,28| - 3.174.440,06|  -25.050,00| 3.149.390,06
Pessoal/Encargos 1.811.253,68| -114.350,00] 1.696.903,68 535.156,93| . -50.350,00| 484.806,93 341.368,86] . -11.350,00] 330.018,86| 2.687.779,46] -176.050,00f 2.511.729,46
s [Szlanos 974.599,54 P 974.599,54 276.156,74 2 -276.156,74|©  184.893,65 = 184.893,65 1.435.649,93 = 1.435.649,93
6 |FGT= (8%) 92.815,00 g 92.819,00 26.300,64 26.300,64 17.608,92 17.608,92 136.728,56 - 136.728,56
7 |PIS11%) 11.602,38 11.602,38 3.287,58 % 3.287,58 2.201,11}. 2.201,11 17.091,07 17.091,07
8 |INSS Patronal (27,8%) 322.546,04 322.546,04 91.394,73]. . 91.394,73 61.190,99. 61.190,99 475.131,76 475.131,76
9 |Vale 1ransporte 8.749,53 8.749,53 2.479,22 s 2.479,22 1.659,90 1.659,90 12.888,65 12.888,65
10 |Provisicnamento 1/3 Ferias (1/7) 46.409,50 . 46.409,50 13.150,32 < . 13.150,32 8.804,46 . 8.804,46 68.364,28 = 68.364,28
11 |Provisionamento 13¢ 5alario(1/7) 139.228,51  139.278,51 39.450,96 - 39.450,96 26.413,38 - 26.413,38] ° 205.092,85 205.092,85
12 '|Provisionamento multa FGTS(50%) 46.409,50 "+ .46:409,50]- 13.150,32|" g 13.150,32 8.804,46 X 8.804,46 68.364,28 e 68.364,28
“|Previsdo p/ recomposicao de : R R, ) : , § R :

12 | pesssal(salario/encargos) 168.889,68| -114.350,00 54.539,68 69.786,41|  -50.350,00]  19.436,41 29.791,96  -11.350,00 18.441,98|  268.468,07| -176.050,00|  92:418,07
Funcionamento(1): 127.722,62 3.500,00] 131.222,62| 87.871,43 500,00] 88.371,43 14.571,43 500,00 15.071,43 230.165,47 4.500,00]  234.665,47
14, [Tarifas bancarias e taxas 300,00 - 300,00 100,00|. = 100,00 100,00 - 100,00 500,00 - 500,00
15 [Manutencdo de Equipamentos Medicos 14.285,71 - 14.285,71 17.142,86 17.142,86 4.285,71 = 4,285,71 35.714,29 - 35.714,29
16 |Energia ElEtrica * 15.208,33 5 ~15.208,33 - . i 15.208,33 15.208,33
17 |EPT'S : 3.000,00] 3:000,00 R 2 - 3.000,00 . 3.000,00
18 |Locacao de imovel =% 500,00 500,00 g .500,00| . - 500,00 ) : 500,00 500,00 . - 1.500,00 1.500,00
19 |Locacso Maquinas/Equipamentos 16.500,00 L . .16.500,00) - . 7.200,00 o -7.200,00 2.900,00] .. e 2.900,00 - 26.600,00 - 26.600,00
. |Manutengao/Conservagao o : ' y . g e . :
20 |vsquinas/Equipsmaitos.e Predia 71.428,57 7142857 5;.‘42_3,5_7 - 51,428,57 4.285,71 , : 4.2_85_,;71 - 127.142,86 s 127.142,86
21 |Fundo Fixo 10.000,00 10:000,00 12.000,00 o 12.000,Q0 3.000,00 3.000,00|. 25.000,00 " . 25.000,00
Servicos Terceirizados(2) 256,495,13 0,00]  256.495,13 0,00 . 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 256.495,13| . 0,00|+. 256.495,13
22 ]‘.irnpeza/Higienizach 256.495,13 256.495,13 - - z . el 256.495,13 - 256.495,13
Materiais(3): % ~ 0,00 102.500,00] 102.500,00 0,00 41.500,00] 41.500,00] - 0,00 2.500,00 2.500,00] " 0,00/ 146.500,00] = 146.500,00
23 [Material Escritério/Limpeza/Higiene Pessoal 63.000,00 63.000,00 2 41.000,00|  41.000,00 2.000,00| - .2.000,00 - 106.000,00|  106.000,00
24 |Medicamentos/Material Medico Hospitalar 39.000,00 39.000,00 ¥ . S e & - 39.000,00 39.000,00
75 |Fretes/Transportes 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 - 1.500,00 1.500,00

<)

-



|Despesas operacionais Administrativas (4) 76.000,00 8.350,00 84.350,00 1.000,00 8.350,00;  9.350,00 1.000,00 8.350,00 9.350,00) 78.000,00 25.050,00]  103.050,00)
| 26 JAssessaria/consultorias N 100,09 . 100,00] < 100,00 100,00| - : * 100,00 100,00| - 300,00 300,00
27 |Seguranca e vigilanda 74.000,00) _ 74.000,0 - B B _ R 5 74.000,00 - 74.000,00
28 |Correios e Malotes ] . 1.000,00 - 1.000,00| - 500,00 - . 500,00 500,00 - "500,00 2.000,00f . - . 2.000,00
29 |Publicagoes e registros 100000 - 1.000;00] - 500,00 - 500,00 $00,00 - 500,00 2.000,00, - : 2.000,00
l 30 Ti/Telecomunicagdes N 4.750,00 4.750,00, > 4.750,00) 4.750,00] = 4,750,00} 4.750,00 14,250,004 14.250,00
' 31 |Viagens e Estadias ] B 3.500,00 | - 3,500,00 - 3'_500,0 3.500,00] = 3,500,00) 3.500,00 - 10.500,00 10.500,00]
Fonte de Dados: s g .
Relatdrio Financeiro Resumide Geral(Folha de Pagamento/Deshgamemo) - Sistema de Administragao de Recursos Humanos FUNDASUS periodo: fevéreiro, margo e abril.
Reiatdrio Pgamentos por Fornecedor - Sistema de Contabilidade Publica - PMU periodo: fevereiro, margo e abnl
PR g : PERIODO: 01/06/2018 ;1/12/2013 & AL o | v : ol o - )
i Parcela Pre-Fixada 12.670.347,04
[ Parcela Variavel 665.860,39
Parcela Pos-Fixada 5.625.400,69
| Provisionamento (multz FGTS) 478.548,95)
[ ciiay . Temll e owfi L et r 7 19,441.158,10 y Mag.E P g ;
Notas Explicativés: - . & - 5
Item (1) Parcels ré-Fixada correspande a 95 % da soma dos vaques»avt-ribuidos' aositens$, 6,7,9, 10, 11, a4, 21,"'2'8 - Sl
Item (2) Parcela Varidvel corresponde a S % da soma dos valores atribuidos aos itens 5, 6, 7, 9, 10, 11, 14, 31, 2'8'eA29
Item (3) Parcelz P&s-Fixada corresponde a soma dos valores atribuidos aos itens 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 30 e 31
Item (5) Saldrios correponde &8 média dos valores das folhas de pagamento/resmsées trabalhrstas FUNDASUS correspondentes 305 meses. de feverenro(ﬁ 166.667,33), marco(5.649.284, 53,) e
abril(5.527.377,53) do carrente ano .
tem (6) FGTS incidéncia: itens 5, 10 e 11
item (7) P\S incidéncia’ itens 5, 10e 11 ; ‘ : . .
Item (B) INSS Patrona! incidéncia: itens 5, 10 e 11 . - x e
Item (8) Vzle Transporte corresponoe a media dos valores gastos nos meses de fevereiro(54.1 42 31); abrnI(AS 658, 31) do corrente ano y
item (10) Provusnonamento 1/3 Fernas corresponde 31/3 do item 5 dlvndxdos nds 7' meses de vlgenua do contrata £y & SRS B : ) 5 =

Itemn (11) Provisionamento. 139 salano corresponde 30 item 5. leldeO nos7 meses de vngencxa do contrato ) .

Item (12) Provisionamento mulla FGTS corre_sponde 3 50% do item 6 i ‘ : p : 5




SECRETARA
RAUNTPAL OE

SAUDE }

DEMONSTRATIVO DE CUSTO MENSAL UNIDADES DE SAUDE SETORES OESTE, CENTRAL-NORTE, LESTE E SUL (TAC - MP)
E RN b e : SETOR SUL b
=T CAPS - T v . : -UBS © T OUTRAS - * TOTAL
RESIRY : 'SUQREséfxdl : 0 sur;RE'ssf\c')/ o sUPkE'ssfig;- =TS o "éu-f?ké-SSRO/
. CONTRATADO ACRESE;E_MH ATUAL". 'CQNTR..ATADO g .5TU‘A=1' comgmoo Ai§€$ ol | A_TU.AL ‘CONTRATADO _'A_\-CRESCIM o ATUALV
! 3 ? > . > AP T B s DM (ol T st L i R ; i
[Receitas Totais 214.251,67 2 214.251,67 70.230,06 - 70.230,06 104.203,66 - 104.203,66 388.685,39 388.685,39
1 |Parcela Pré-Fixada(95%) 174.710,36 - 174.710,36 37.703,58 .- 37.703,58 74.770,93 - 74.770,53 287.184,87 287.184,87
2 |Parcela Variavel(5%) 9:195,28 - 9.195,28 1.984,40 2 1.984,40| 3.935,31 . 3.935,31 15.114,99 15.114,29
3 [Pos-Fixada 23.756,55 - 23.756,55 29.172,19 - 29.172,19 22.741,94 . 22.741,94 75.670,68 - 75.670,€3
4 ' |Provisionamento multa FGTS 6.589,48 - . 6.589,48 1:369,90 5 1.369,90 2.755,48 - 2.755,48 10.714,85 - 10.714,85
Gastos Totais (custos + despesas-dedugdo isengio . - . : . ° " .
INSS cota patronal) 214.251,67 0,00 | 214.251,67 70.230,06 0,00| 70.230,06 104.203,66 0,00| 104.203,66 388.685,40 0,00| 388.685,40
Custos Totais (Pessoal/encargos + 142+3) 259.048,56 -8.350,00| 250.698,56 78.750,85| - * -8.350,00| 70.400,85 122.354,23 -8.350,00| 114.004,23 460:153,64| -25.050,00| 435.103,64
Pessoal/Encargos 244.069,99| -10.877,88| 233.192,01 64.736,57| -12.350,00| 52.286,57 107.375,66 -9.863,37| 97.512,29 416.182,21| -33.091,35| 383.090,86
5 |Salarios 138.379,08 - 138.379,08 28.767,85 - 28.767,85 57.865,02 - 57.865,02 225.011,95 - 225.011,95
6 |FGTS (&%) 13.178,96 - 13.178,96 2.739,80 - 2.739,80 5.510,95 - 5.510,95 21.429,71 - 21.429,71
7 |PIS(1%) 1.647,37 - . 1.647,37 342,47 - 342,47 688,87 - 688,87 2.678,71 . 2.678,71
g8 |INSS Patronal (27,8%) 45.796,89 - 45.796,89| '9.520,79| - 9.520,79 19.150,57 - 19.150,57|.  74.468,24 - 74.468,24
g [Vale Transporte 1.242,31 E 1.242,31 258,27 - 258,27} 519,49 - 519,49 2.020,07 - 2.020,07
10 |Provisionamento 1/3 Ferias (1/7) 6.589,48| 2 " 6.589,48 1.369,90 : 1.359,50 © 2,755,488 - 2,755,48|, . 10.714,85 10.714,85
11 |Provisionamento 132 Salario(1/7) 19.768,44 L4 19.768,44 4.109,69 - .| 410969 8.266,43 : 8.266,43 32.144,56| : 32.144,56
.12 |Provisionamento multa FGT5(50%) 6.589,48 . 6.589,48 1.369;90 - 1.369,90 2.755,48 - 2.755,48 10.714,85 - 10.714,85
Previsdo p/ recemposigao de : ) ) ‘ -
18 |s aasnmentisofencaracs) 10.877,98] -10.877,98 0,00 16.257,90]  -12.350,00| 3.907,90 9.863,37 -9.863,37 0,00 36.999,25| -33.091,35  3.907,90
Funcionamento(1): 14.978,57 -972,02| - 14.006,55 14.014,29 500,00| 14.514,29 14.978,57 -2.986,63| 11.991,94 43.971,43 -3.458,65| 40.512,78
14 |Tarifas bancarias e taxes 100,00 - 100,00 100,00] - -. 100,00 100,00 - -100,00 300,00 - 300,00
15 |[Manutencao de Equipamentos Médicos - - 2.857,14 2:857,14| % 1.428,57| - . - 1.428,57| 2.857,14 : " 2.857,14 7.142,86 s 7.142,86
16 |Energia Elétrica A 5, N goo : : F s - = s TS - -
17 |EPI's 5 % " " . L ¢ 5 . : e ik
{18 |Locagao de Imdvel '* 500,00 500,00 - 500,00| - 500,00 = 500,00 500,00 - 1.500,00| © 1.500,00
19 |Locagao Maquinas/Equipamentos., 1.450,00 - 1.450,00 « 7.200,00|- - 7.200,00 1:450,00 - " 1.450,00 10.100,00 - 10.100,00
Manutencao/Conservagao - . L 8 . :
20 [\ 3quinas/Equipamentos e Predial 8.571,43 -1.472,02|  7.099,41 4.285,71 5 4.285,71 8.571,43 -3.486,63|  5.084/80 21.428,57 -4.958,65| 16.469,92
21 |Fundo Fixo - 2.000,00 - 2.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 ; 5.000,00
Servicos Terceirizados(2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00§,-~, 0,00
22 ].impeza/H gienizagao = . 2 K _ "




[Materiais(3): 0,00 3.500,00]  3.500,00 0,00 3.500,00{ 3.500,00 0,00 4.500,00|  4.500,00 0,00 11.500,00] 11.500,00
>3 |Material Escritorio/Limpeza/Higiene Pessoal = 3.000,00 3.000,00 - 3.000,00| 3.000,00 4.000,00 4.000,00 10.000,00| 10.000,00
24 Medicamentos/Material Médico Hospitalar . ) _ » _ R . -

25 Fretes/Transportes R 500,00 500,00 Z 5Q0,00 500,00 _ 500,00 500,00 i 1.500,00 1.500,00

Despesas operacionais Administrativas (4) 1.000,00 8.350,00f  9.350,00 1.000,00 8.350,00( 9.350,00 1.000,00 8.350,00]  9.350,00 3.000,00 25.050,00{ 28.050,00
26 |Assessoria/consultorias - 100,00 100,00 ~ 100,00 100,00 - 100,00 100,00 300,00 300,00
27 fSeguranca e vigilancia . = N . - 2 . - - - -

28 |Correios e Malotes 500,00, - 500,00 500,00 . 500,00, 500,00 500,00 1.500,00 ] 1.500,00
29 |Publicagbes e registros 500,00, . - " 500,00 500,00 - 500,00 500,00 500,00 1.500,00] - 1.500,00
30 |TI/Telecomunicacdes - _4.750,00] - 4.750,00 - 4.750,00] 4.750,00 K 4.750,00 4.750,00 s 14.250,00 .14.250,00
31 |Viagens.e Estadias ’ - '3.500,00| - 3.500,00 - 3.500,00| 3.500,00 - 3.500,00/  3.500,00( - 10.500,00| 10.500,00

Fonte de Dados: ;
Relatorio Financeiro Resumido Geral(Folhz de Pagamento/Desligamento) - Sistema de Administrag3o de Recursos Humanos - FUNDASUS - periodo: fevereiro, margo e abril.

Relatdrio Pgamentos por Fornecedor - Sistema de Contabilidade Publica - PMU periodo: fevereiro, margo e abril.
PERIODO 01/06/2018 31/12/2018

. sefor : “Sul :
Parcela Pré-Fixada 2. ’ ' 2.010.294,09 T oy
Parcela Variavel 105.804,93 B
Parcela Pos-Fixada '525.654,76
Provisionamento {multa FGTS) 75.003,95
Total i .. 2.720.797,73

Notas Explacatwas :
Item (1) Parcela'Pré-Fixada corresponde 395 %.da soma dos valores atribuidos aos itens 5.6,7,9,10,11,14,21,28¢e 29

Item (2} Parcela Varidvel corresponde a 5 % da soma dos valores atribuidos aositens 5; 6, 7, 9, 10, 11, 14, 21, 28 e 29

Item (3) Parcela Pos-Fixada corTP_sponde a-soma dos valores atribuidos aos itens-13, 15, 16, 17,-18, 19; 20, 22; 23,24,25,:26,27,30e31
Jtem (5) Salarios correponde a med;a dos valores das folhas de pagamento/rescusoes trabalhlstas FUNDASUS correspondentes.aos meses de feverelro(s 166.667 33), margo(s 649, 284,51) e abr:I(S 527 377,53) do corrente ano

ltem (6) FGTS incidéncia: itens 5, 10 e 11
Item (7} PIS ingidéncia: itens 5, 10 e 11

Item (8) INSS Patronal incidéncia: itens 5, 10e 11
item (9) Vale Transporte corresponde & media dos valores gastos nos meses de fevereiro(54.142,31), abril{49.658,31) do corrente ano

item (10) Provisionamento 1/3 Férias corresponde a 1/3 do item 5 divididos nos.7 meses de vigéncia do contrato
Item (11) Provisiqname’_ﬁto 13¢ salario corresponde ao item 5 dividido nos 7 meses de vigéncia do contrato
Item (12) Provisionamento multa FGTS corresponde 3 50% do item 6
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